COMUNE DI
CAMPI BISENZIO

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CURRICULA PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI
DELL'ART. 90 DEL D.LGS. N. 267/2000, DI N. 1 UNITA' A TEMPO PIENO E DETERMINATO
PRESSO LA UNITA' OPERATIVA "GABINETTO DEL SINDACO" DA INQUADRARE
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE CON PROFILO DI
"FUNZIONARIO GIORNALISTA".

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 3
“Risorse Economiche, Umane e Digitali”

ai sensi del decreto sindacale n. 18 del 16 giugno 2025

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 182 del 28/07/2026 con la quale ¢ stato
ulteriormente aggiornato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 24/02/2026 e aggiornato con successiva
deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del 19/05/2026 con particolare riferimento alle seguenti
sezioni:

a. programmazione triennale delle assunzioni 2026-2028, recepente quanto programmato nel DUP

2026-2028;

b. rilevazione dell'assenza di eccedenze di personale e posizioni in sovrannumero per l'annualita
2026, come da dichiarazioni dei singoli dirigenti e responsabili di U.O.A agli atti della U.O. 3.3
Risorse Umane;

c. piano delle azioni positive triennio 2026-2028, con relativa trasmissione alla Consigliera
Regionale per le pari opportunita;

VISTI :

- l'articolo 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- la normativa in materia di vincoli e di limiti alle assunzioni di personale da parte dei comuni;

- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 20057, nonché 1’articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

- il vigente regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 160 del 14/07/2026 avente oggetto "Deliberazioni
della Giunta Comunale n. 20 del 25/07/2023 e n. 305 del 16/12/2025: integrazioni e precisazioni
U.O. Gabinetto del Sindaco";

VISTA la propria determinazione n. 803 del 31/07/2026 di approvazione dello schema del
presente avviso;

RENDE NOTO

che il comune di Campi Bisenzio al fine di dare attuazione alla deliberazione della Giunta Comunale
n. 160 del 14/07/2026, ad oggetto "Deliberazioni della Giunta Comunale n. 20 del 25/07/2023 e n. 305
del 16/12/2025: integrazioni e precisazioni U.O. Gabinetto del Sindaco", intende procedere alla
pubblicazione di una procedura comparativa, per curriculum ed eventuale colloquio, finalizzata
all'assunzione di n. 1 dipendente a tempo pieno e determinato, da inquadrare nell'area dei Funzionari e
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della Elevata Qualificazione, fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco del Comune di

Campi Bisenzio.

All'incaricato saranno assegnate le seguenti funzioni:
- "Portavoce del Sindaco/Giornalista per coordinare la comunicazione politica dell'Ente
curando i rapporti di carattere politico-istituzionale; sovrintendere alle attivita dirette
all'informazione a favore della collettivita sugli obiettivii, programmi e iniziative
dell' Amministrazione Comunale, sia attraverso propri strumenti, sia con rapporti diretti con i
rappresentanti della stampa locale, nazionale ed estera."

E' esclusa qualsiasi attivita di tipo gestionale.

L'incarico potra essere revocato in qualsiasi momento con provvedimento motivato del Sindaco e in

nessun caso il rapporto a tempo determinato previsto dalla presente procedura potra trasformarsi in

rapporto a tempo indeterminato.

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura comparativa, pertanto la presentazione
della domanda di partecipazione comporta accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute. Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari
opportunita di genere per l'accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006
e dell'art. 35 ¢ 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della procedura comparativa sono disciplinate dal
presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dal vigente Regolamento comunale
sull’ordinamento dei servizi e degli uffici e delle altre disposizioni normative vigenti sulle procedure di
assunzione.

1. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il dipendente sara assunto con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato e inquadrato nell'area
dei Funzionari e della Elevata Qualificazione, ex categoria D. Allo stesso sara applicato il trattamento
giuridico ed economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni
Locali, sottoscritto il 23/02/2026, con riferimento alla rispettiva area di inquadramento.

In applicazione di quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 160 del
14/07/2026, al dipendente sara attribuita una indennita omnicomprensiva pari ad euro 6.500,00 annue,
per tredici mensilita, che andra ad assorbire l'eventuale trattamento economico accessorio previsto dal
CCNL, comprensivo dei compensi per lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita
della prestazione individuale.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali e previdenziali
di legge.

L'assunzione in servizio dovra avvenire previo accertamento dei requisiti e sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Il dipendente verra sottoposto a un periodo di prova di quattro settimane di servizio effettivo ai
sensi del vigente CCNL.

I1 contratto di lavoro con il candidato assunto avra durata fino alla scadenza del mandato elettivo del
Sindaco del Comune di Campi Bisenzio, e lo stesso sara sciolto di diritto nei casi disciplinati dalla
legge, con particolare riferimento alle norme che si applicano ai contratti a tempo determinato.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione pubblica la/il candidata/o deve essere in possesso dei seguenti
requisiti generali:



COMUNE DI
CAMPI BISENZIO

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; familiari di cittadini UE
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; cittadinanza di un Paese extra UE unitamente alla titolarita del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o alla titolarita dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge; sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. I soggetti non italiani devono avere una adeguata conoscenza
della lingua italiana che sara accertata, durante lo svolgimento delle prove concorsuali, specificamente
in sede di colloquio. La conoscenza della lingua italiana si intende adeguata qualora il candidato sia in
grado di scrivere e comprendere i testi lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole
della lingua italiana e sostenga I’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile ;

b) godimento dei diritti politici. Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per 1 cittadini
extracomunitari tale requisito dovra essere posseduto nel paese di appartenenza;

C) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo d’ufficio;

d) idoneita fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del posto da ricoprire, da accertarsi all’atto
dell’assunzione in servizio;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

f) non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'art. 3 del
D.P.R. n° 313/2002 devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale;

h) essere in regola con 1’adempimento degli obblighi di legge concernenti il reclutamento militare
(se di sesso maschile e nati entro il 31.12.1985);

1) laurea breve in Scienze della comunicazione, Sociologia, Lettere, Filosofia, Giornalismo,
Scienze Politiche o titolo equivalente o equiparato;

I possessori di un titolo di studio straniero che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza
dello stesso ai titoli richiesti dal bando, dovranno indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza. Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda, non possa ancora
indicare gli estremi del provvedimento, sara ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che
tale riconoscimento dovra sussistere al momento dell’eventuale assunzione. Il candidato dovra allegare
alla domanda uno dei seguenti documenti: a) la dichiarazione di equipollenza o la ricevuta di avvio della
relativa procedura; b) la ricevuta di avvio della procedura di equivalenza che deve essere avviata entro
15 gg dalla data di approvazione della graduatoria;

e dei seguenti requisiti speciali:
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— iscrizione all'albo dei giornalisti;

— conoscenza della lingua inglese;

— conoscenza di elementi di informatica e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Tutti 1 suddetti requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva e
devono continuare a sussistere al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovra pervenire esclusivamente in via
telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento "inPA" https://www.inpa.gov.it/ a partire dal 4
agosto 2026, per un arco temporale di 15 (giorni) e precisamente entro il termine del 18 agosto 2026,
ore 23:59. La procedura ¢ attiva 24 ore su 24.

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'Identita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic Identification Authentication
andSignature). Ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020,
I’autenticazione tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS equivale alla sottoscrizione della domanda e,
pertanto, non ¢ necessario sottoscrivere la stessa in altre modalita.

All'atto della prima registrazione al Portale l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura, previa ricerca della stessa nell'apposita sezione. La
domanda di candidatura viene in parte pre-compilata dal sistema, utilizzando 1 dati precedentemente
inseriti nel curriculum. E comunque sempre possibile modificare e/o integrare le informazioni
accedendo alle relative sezioni.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare i dati ed i requisiti richiesti, I’eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5, D.P.R. 9 maggio 1994, n° 487 e successive modifiche e integrazioni,
consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del DPR 445/2000. L’ Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni che pertanto dovranno essere effettuate in modo circostanziato, per consentire la
suddetta verifica.

I dati personali indicati dai candidati nella domanda riguardano anche categorie di dati personali
particolari ai sensi del Reg. UE 2016/679 (c.d dati “sensibili” e “giudiziari”), alcune obbligatorie per la
partecipazione del candidato alla selezione, altre facoltative in quanto la loro indicazione al candidato
attribuisce 1’accesso ad un beneficio (es: titoli di preferenza).

Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni ¢ necessario procedere all'invio
della domanda a sistema (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata). L’invio della
domanda tramite il portale equivale a sottoscrizione della stessa. Al termine della procedura di invio ¢
possibile scaricare dal portale apposita ricevuta elettronica.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permettera piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.
Entro la data di scadenza dei termini per presentare 1’istanza di partecipazione alla presente selezione, il
candidato ha la possibilita di annullare la domanda gia inviata, modificarla e rinviarla. In caso di invii
multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto unicamente della
domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del sistema
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informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

In caso di malfunzionamento del Portale “inPA” che ne impedisca I'utilizzo -e conseguentemente
impedisca la presentazione delle domande- per un congruo periodo di tempo, accertato da parte del
Comune di Campi Bisenzio a seguito di conferma dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualita
di gestore della piattaforma stessa, la scadenza del termine di presentazione delle candidature sara
prorogata, a discrezione dell’Amministrazione, per un periodo di tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento (art. 3, co. 7 del D.P.R n. 487/1994).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi telematici causati da
malfunzionamenti del Portale InPA diversi da quanto sopra descritto, o da caso fortuito, forza maggiore,
o da fatto di terzi, o inesatta trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di
residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare
all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La Unita Operativa (U.O.) Risorse Umane e Organizzazione provvedera al riscontro delle domande
pervenute, al fine di determinare 1’ammissibilita alla procedura comparativa sulla base di tutti i requisiti
richiesti, delle autodichiarazioni rese dal/la candidato/a nella domanda di partecipazione, dei dati
desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta dei
controlli eventualmente effettuati d’ufficio.

Non sono sanabili e comportano ’esclusione dalla presente procedura:

- ’invio della domanda in modalita diversa da quella indicata nel presente avviso;

- il mancato rispetto del termine indicato nel presente avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione;

- la mancanza di uno o piu requisiti per la partecipazione alla presente procedura.

Eventuali esclusioni, con le relative motivazioni, verranno comunicate all’indirizzo di posta
elettronica (PEC o e-mail) indicato nella domanda di partecipazione.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili, ne sara richiesta la regolarizzazione, con
le stesse modalita di cui sopra, con assegnazione di un termine di cinque giorni, decorrente dal
ricevimento della richiesta di integrazione; 1’inadempimento a tale richiesta comportera 1’esclusione
automatica dalla selezione, senza necessita di ulteriore comunicazione formale da parte del Comune di
Campi Bisenzio.

L’ammissione alla procedura comparativa sara disposta dal Dirigente del Settore 3, con proprio
provvedimento.

5. PROCESSO VALUTATIVO DI COMPETENZA DELLA COMMISSIONE

L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti richiesti € ammessi alle fasi successive della
procedura comparativa in oggetto, nonché orari, date, luoghi per lo svolgimento dei colloqui ed esiti
finali ed ogni altra comunicazione inerente la procedura comparativa, saranno resi noti a mezzo portale
di reclutamento della Pubblica Amministrazione "InPA" (www.inpa.gov.it) e mediante pubblicazione
sul sito web del Comune di Campi Bisenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.it, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso.

Le forme di pubblicita sopra descritte costituiscono notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono
ogni altro tipo di comunicazione ai/lle candidati/e.
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Valutazione dei curricula. La Commissione valutera l'esperienza professionale maturata dai/lle
candidati/e con prevalente riferimento all'area di inquadramento dei soggetti incaricati, secondo criteri
quali-quantitativi predeterminati tenuto conto:

1. della natura dell'attivita svolta;

2. dello svolgimento di attivita professionali che possano essere riconducibili alle attivita che
saranno chiamati a svolgere a seguito del conferimento dell'incarico oggetto del presente
avviso;

3. conoscenza del territorio con particolare riferimento alle problematiche riguardanti la mobilita,
l'assetto del territorio, gli insediamenti commerciali e/o abitativi, gli enti del terzo settore, le
forme associative e/o di volontariato;

4. della specificita dell'esperienza maturata con particolare riferimento ad attivita relazionali e
comunicative.

All'esito della valutazione dei curricula la Commissione formulera per i candidati in possesso
dei requisiti di partecipazione, un giudizio di idoneita individuando una rosa di candidati da sottoporre
al Sindaco che, se lo riterra opportuno, potra effettuare un colloquio al fine di approfondire la
conoscenza delle attitudini, delle esperienze professionali e personali oltre che degli elementi
motivazionali connessi al ruolo oggetto di selezione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E ADEMPIMENTI FINALI

La Commissione Esaminatrice della procedura comparativa sara formata e composta secondo
quanto previsto dal vigente regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici ¢ potra essere
integrata da professionisti esperti nelle materie oggetto del colloquio e/o in attivita inerenti la
selezione del personale.

La presente procedura ha natura comparativa e finalita selettiva: la valutazione non dara luogo
alla formazione di una graduatoria di merito, ma ad un elenco di candidati idonei.

La valutazione operata ad esito della procedura comparativa condotta dal Sindaco ¢ tesa
esclusivamente ad individuare 1 candidati piu rispondenti alla professionalita ricercata.
L'Amministrazione si riserva altresi la facolta di sospendere la procedura qualora intervenissero
modifiche alla normativa vigente e/o alle disponibilita finanziarie dell'Ente.

L'individuazione del soggetto a cui conferire l'incarico avverra mediante decreto del Sindaco, a
cui seguira la sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi e nel rispetto di
quanto stabilito dall'articolo 90 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

E' facolta dell' Amministrazione, comunque, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro
candidato idoneo partecipante al presente procedimento, in caso di risoluzione dell'originario
negozio intervenuta per qualsiasi causa.

7. PUBBLICITA' E DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo pretorio on-line, sul sito internet del Comune di Campi
Bisenzio nella sezione Bandi di concorso e sul portale inPA per n. 15 (quindici) giorni consecutivi.

Tutte le fasi della procedura saranno oggetto di pubblicazione sul portale di reclutamento della
Pubblica Amministrazione "InPA" (www.inpa.gov.it) e di pubblicazione sul sito web del Comune di
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Campi Bisenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
Bandi di concorso.

L'assunzione in servizio si perfeziona con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato ex articolo 90 del D.Lgs. n. 267/2000, fatto salvo 'accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per il conferimento degli incarichi; in caso di accertata falsa dichiarazione si applicheranno le
disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., e verra data comunicazione all'Autorita
Giudiziaria competente.

Nel caso in cui il candidato individuato non ottemperi ai prescritti adempimenti per l'assunzione in
servizio, nei termini fissati, non si dara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di
annullare la procedura comparativa o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i/le candidati/e possano per questo
vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme legislative,
contrattuali e regolamentari.

Il responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Lucia Fiaschi, recapito telefonico: 055 8959412,
indirizzo di posta elettronica: Lfiaschi@comune.campi-bisenzio.fi.it.

Per ogni chiarimento ed informazione relativi ai contenuti del presente bando gli interessati
potranno rivolgersi al servizio Amministrazione del Personale del Comune di Campi Bisenzio — piazza
Ballerini 9, contattando 1 numeri telefonici 055 8959631 — 589 - 412, il lunedi e il mercoledi dalle ore
09:00 alle ore 13:00 ed il giovedi dalle ore 15:30 alle ore 18:15.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, 1 dati personali
raccolti nella presente procedura sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente per finalita
istituzionali e/o per obblighi di legge, esclusivamente per le finalita connesse al presente procedimento.
Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate
alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Campi Bisenzio ed il Responsabile della protezione dei Dati
(RPD) ¢ la Societa Etruria P.A. Spa, nella persona dell'Avv. Francesco Barchielli.

Titolare del trattamento e RPD possono essere contattati rispettivamente agli indirizzi email
privacy@comune.campi-bisenzio.fi.it e rpd@comune.campi-bisenzio.fi.it.

I diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi momento, secondo le modalita previste
dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.

Tutte le informazioni e la modulistica per 1'esercizio dei diritti dell'interessato sono disponibili sul sito
web istituzionale dell'Ente, alla pagina http://www.comune.campi-bisenzio.fi.it/privacy.
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I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura
concorsuale.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate.

Il candidato ha diritto: di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o
la limitazione del trattamento, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali.

Si informa, infine, che la comunicazione di avvio del procedimento di partecipazione alla selezione, ai
sensi dell'art.7 della L..241/90, si intende anticipata e sostituita dall'atto di adesione al presente avviso da
parte del candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

Campi Bisenzio, 31/08/2026
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