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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
Settore Il Amministrativo
Servizio Affari Generali

Pec: protocollo.ercolano@legalmail.it
80056 Ercolano (NA) — Corso Resina n. 39 — Tel. 081/7881214

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DEL CAPO DI GABINETTO
E DELI’ADDETTO STAMPA DELIL’UFFICIO DI STAFF DELLA SINDACA AI SENSI
DELI’ART. 90 DEL D.LGS. N. 267/2000

IL DIRIGENTE

- T’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto Comunale;

- T’art. 10 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Premesso che la legislazione vigente e I’art. 10 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi consentono di istituire posizioni lavorative di staff, poste alle dirette dipendenze
del Sindaco per I’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo;

Vista la deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Comunale n. 121 del 01/07/2026 con
la quale ¢ stata aggiornata la sottosezione relativa alla programmazione triennale del personale,
nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, al cui interno ¢ stato previsto,
tra I’altro, la figura di Capo Gabinetto mediante la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato
a tempo pieno e determinato, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
CCNL Comparto Funzioni Locali, en. 1 unita Area Istruttori part-time 33,33% con decorrenza dalla data
di assunzione e fino al termine del mandato elettivo della Sindaca;

Vista la nota prot. 0043486/2026 del 03/07/2026 con la quale la Sindaca ha formulato apposito
indirizzo politico-amministrativo in ordine alle attivita da assegnare all'Unita di Staff prevista dall'art.
90 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che il Comune di Ercolano ¢ soggetto alla disciplina prevista per gli enti in riequilibrio
finanziario pluriennale;

Precisato che I'eventuale instaurazione dei rapporti di lavoro resta subordinata all'acquisizione delle
autorizzazioni previste dalla normativa vigente per gli enti in riequilibrio finanziario pluriennale
nonché all'adozione degli atti organizzativi previsti dall'art. 10 del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Constatato che il trattamento economico spettante al Capo di Gabinetto e Addetto
Stampa/comunicazione istituzionale ¢ quello definito dal CCNL vigente;

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 1764 del 03/07/2026 con la quale ¢ stato
approvato lo schema del presente avviso pubblico
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RENDE NOTO

E indetta una procedura pubblica finalizzata all'acquisizione di candidature per l'individuazione, da
parte della Sindaca, dei soggetti cui conferire gli incarichi fiduciari di:

e Capo di Gabinetto;

e Addetto stampa/comunicazione istituzionale.
Gli incarichi saranno conferiti ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 10 del vigente
Regolamento comunale.
La procedura ¢ aperta sia ai dipendenti del Comune di Ercolano in possesso dei requisiti richiesti sia
a soggetti esterni.
La partecipazione dei dipendenti comunali consente all'Amministrazione di verificare 1'eventuale
disponibilita di professionalita interne idonee allo svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico.
La presente procedura non ha natura concorsuale, non prevede attribuzione di punteggi né formazione
di graduatorie e non determina alcun diritto all'assunzione.
L'individuazione dei candidati avverra intuitu personae da parte della Sindaca sulla base dei curricula
professionali presentati e dell'eventuale colloquio conoscitivo.
La Sindaca, a suo insindacabile giudizio, potra non conferire I’incarico, qualora non sussistano
elementi sufficienti a soddisfare le esigenze di professionalita richieste.
Gli incarichi di natura fiduciaria saranno conferiti ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) e
avranno durata fino al termine del mandato elettivo della Sindaca, prevedendo l'automatica
risoluzione del rapporto in caso di anticipata cessazione della carica della Sindaca.
E sempre ammessa la revoca, che pud avvenire in qualsiasi momento sulla base di apposito
provvedimento della Sindaca, senza che il dipendente possa vantare alcun diritto, attesa la speciale
natura fiduciaria dell'incarico.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.
Le procedure per il conferimento di incarichi, quale la presente, non assumono caratteristiche
concorsuali, non prevedono la formazione di una graduatoria di merito, non determinano alcun diritto
al posto né devono necessariamente concludersi con 1’assunzione dei partecipanti, rientrando nella
discrezionalita dell’ Amministrazione valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le
esigenze di professionalita richieste.
Si da atto che ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro, cosi come previsto dal D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e dall’art. 57 del D.1gs. n. 165/2001
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

In capo ai predetti soggetti vige il divieto di svolgere qualsiasi attivita di tipo gestionale (art. 90, co.
3—bisdel D.lgs.n. 267/2000), ossia tutti quei compiti di gestione attiva in cui si concretizza I’attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico e che
comportano 1’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 1I’Ente verso
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I’esterno.

Definizione delle funzioni attribuite al Capo Gabinetto:

e cura e gestione dei rapporti con gruppi consiliari;

e rapporti con partiti politici;

e rapporti con enti locali;

e rapporti con societa partecipate;

e raccordo con conferenza dirigenti;

e raccordo con conferenza capigruppo;

e supporto ai processi partecipativi;

e monitoraggio delle priorita operative della Sindaca;
e supporto nelle attivita di indirizzo politico;

e supporto nell'istruttoria delle nomine;

e verifica inconferibilita e incompatibilita nelle procedure di nomina;
e supporto alla Giunta;

e coordinamento iter degli atti della Sindaca;

e ricerca sponsor;

e relazioni internazionali istituzionali;

ogni altra attivita di supporto non gestionale.

Definizione delle funzioni attribuite all’addetto stampa
e comunicazione istituzionale;
e predisposizione comunicati stampa;
e rapporti con organi di informazione;
e aggiornamento contenuti istituzionali;
e supporto alle campagne informative;
o attivita di informazione alla cittadinanza;
e supporto alle attivita di comunicazione della Sindaca e della Giunta.

ART. 1-REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per ’ammissione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3—bis, del d.Igs. n.
165/2001;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme vigenti
per il collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici, ossia non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
idoneita psico—fisica allo specifico impiego;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

Pagina 3 - ercolano_0043540/2026


mailto:protocollo.ercolano@legalmail.it

g)

h)

j)

k)

CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
Settore Il Amministrativo
Servizio Affari Generali

Pec: protocollo.ercolano@legalmail.it
80056 Ercolano (NA) — Corso Resina n. 39 — Tel. 081/7881214

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 dovranno
dichiararlo all’atto di candidatura ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, precisando la data del provvedimento
e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale. L’ Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I’ammissibilita all’instaurazione del rapporto di lavoro di coloro che hanno riportato condanne penali
o che hanno procedimenti penali in corso, alla luce del titolo del reato;

di non trovarsi in eventuali situazioni o cause di inconferibilitd e/o incompatibilita, ai sensi delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, con riferimento all’incarico di Staff;
essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

essere in possesso di adeguata esperienza professionale (da descrivere dettagliatamente nel curriculum
vitae da allegare alla domanda);

per il profilo professionale di Capo di Gabinetto essere in possesso di Laurea triennale (L)
appartenente alle seguenti classi: L-14 scienze dei servizi giuridici, L-36 scienze politiche e delle
relazioni internazionali, L-33 Scienze economiche L-40 Sociologia, L-18 Scienze dell’economia e
della gestione aziendale, L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, ovvero Diploma
di laurea (DL) in: Giurisprudenza, Scienze politiche, Economia e Commercio, Scienze
dell’ Amministrazione, Sociologia o titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente al
tempo della procedura.

per il profilo professionale di Addetto Stampa essere in possesso del diploma di maturita che consenta
’iscrizione all’Universita;

Per 1 candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’ammissione alla procedura
avverra con riserva e I’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del
provvedimento di necessaria equipollenza/equivalenza, cosi come previsto dall’art. 38 del D.lgs. n.
165/2001. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare nella domanda di partecipazione di
essere in possesso del titolo di equipollenza ovvero di aver avviato I’iter procedurale, ai sensi della

richiamata normativa, finalizzato al riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio. Per
maggiori informazioni, consultare la pagina dedicata sul sito del MUR.
m) avere le seguenti competenze trasversali:
- conoscenze in materia di attribuzioni, competenze e funzionamento degli Organi istituzionali
del Comune;
- capacita di direzione e di gestione di uffici e servizi, con particolare riferimento al supporto di
tipo amministrativo e organizzativo;
- capacita di progettazione, di programmazione, di coordinamento, di organizzazione, di gestione
e di promozione, con particolare riferimento ad attivita di natura istituzionale;
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- capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne (tra componenti a qualsiasi titolo di
una medesima struttura/organizzazioni) o esterne (con utenza esterna e/o con altri soggetti
istituzionali quali con enti, partiti € organizzazioni politiche e con organi istituzionali locali,
regionali e nazionali).

Possono presentare la propria candidatura anche i dipendenti del Comune di Ercolano, inquadrati
nell’ Area Funzionari e delle Elevate Qualificazioni o nell’ Area degli Istruttori a seconda del profilo
oggetto del conferimento dell’incarico fiduciario, in possesso dei requisiti richiesti. In caso di
attribuzione degli incarichi in oggetto a personale dipendente del Comune di Ercolano, lo stesso non
potra essere collocato in aspettativa.

Tutti 1 sopra menzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura, sia all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura o successivamente,
comporta I’esclusione dalla stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.

E fatta salva, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla stessa
per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE: MODALITA E TERMINI

La domanda di candidatura alla procedura deve essere inviata tramite il Portale del Reclutamento inPA
entro il termine perentorio delle ore 23.59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso pubblico sul portale inPA.

L’unica modalita di candidatura ammessa ¢ on-line, tramite il Portale del Reclutamento “inPA”
sul sito https://www.inpa.gov.it. Non sono ammesse altre modalita di produzione o d’invio della
domanda di partecipazione alla procedura.
Al Portale del Reclutamento “inPA” si accede tramite una delle seguenti modalita:
— SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale);
— CIE (Carta d’Identita elettronica)
— CNS (Carta nazionale dei servizi)
—eIDAS (electronic IDentification, Authentication and trust Services)
Dopo I’autenticazione, dovranno essere effettuati i seguenti passaggi:
- compilazione on-line del proprio curriculum vitae (il curriculum vitae va allegato anche
alla domanda di partecipazione);

- compilazione di tutti i requisiti richiesti dal presente Avviso;

- invio della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
(senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata);

- all’istanza ¢ altresi possibile allegare in pdf la documentazione comprovante determinati
requisiti eventualmente posseduti (attestazione di appartenenza alle c.d. “categorie protette”
ecc..).
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La procedura ¢ attiva 24 ore su 24.
Il sistema informatico registra la data e 1I’ora d’invio della domanda, non consentendo la trasmissione
di candidature oltre la scadenza.
Entro la data di scadenza dei termini per presentare I’istanza di partecipazione alla presente procedura,
il candidato ha la possibilita di annullare la domanda gia inviata, modificarla e rinviarla. In tal caso
sara tenuta in considerazione esclusivamente 1’ultima candidatura inviata in ordine cronologico.
In caso di malfunzionamento del Portale “inPA”, che impedisca 1’utilizzo dello stesso per un congruo
periodo di tempo per la presentazione della domanda di partecipazione, accertato da parte del Comune
di Ercolano e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in qualita di gestore della
piattaforma stessa, la scadenza del termine di presentazione delle candidature sara prorogata, a
discrezione dell’Amministrazione, per un periodo di tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento (art. 3, co. 7 del D.P.R n. 487/1994).
Aisensidell’art. 65 del D.1gs. n. 82/2005 e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020, I’autentificazione
al portale tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto,
non ¢ necessario sottoscrivere la stessa in altre modalita.
Nella domanda i partecipanti devono esplicitamente dichiarare:

- di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso, nonché le disposizioni

previste dalle regolamentazioni dell’Ente;
- di autorizzare I’Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa vigente,
al fine di adempiere ai procedimenti relativi all’espletamento del presente avviso.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese in domanda hanno valore di autocertificazione;
nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi dell’art.
71.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita dei destinatari o di
dispersione di comunicazioni (anche a mezzo e-mail o PEC) dipendenti da inesatta indicazione o
cambiamento dei recapiti da parte del candidato, né per eventuali disguidi telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 3 - TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi in oggetto, a tempo determinato, di carattere fiduciario, avranno la durata dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sino al termine del mandato elettivo della Sindaca
ovvero, anticipatamente, al verificarsi di una qualunque causa di cessazione anticipata della Sindaca
(art. 18-ter del D.L. n. 162/2019) o a seguito del venir meno del rapporto fiduciario tra il dipendente
e la Sindaca o per il conseguimento di risultati inadeguati rispetto agli obiettivi assegnati.

Al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il candidato € tenuto a rendere
apposita dichiarazione sulla insussistenza delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste
dall’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 o altra condizione di impedimento all’esercizio della funzione
correlata al posto da ricoprire.
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ART. 4 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

La posizione di Capo di Gabinetto sara coperta mediante la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, CCNL Comparto Funzioni Locali, profilo professionale Funzionario amministrativo,
posto alle dirette dipendenze della Sindaca.

Sara riconosciuto il trattamento economico annuo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e
assistenziali di legge, per 1I’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, posizione economica
di primo inquadramento, come stabilito dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

La posizione di Addetto Stampa sara coperta mediante la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo parziale (33,33%) e determinato, inquadrato nell’ Area degli Istruttori, CCNL
Comparto Funzioni Locali, profilo professionale Istruttore amministrativo, posto alle dirette
dipendenze della Sindaca.

Sara riconosciuto il trattamento economico annuo al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e
assistenziali di legge come stabilito dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali.

E fatto obbligo ai dipendenti individuati di prestare attivita esclusiva a favore del Comune di Ercolano,
con conseguente divieto di svolgere altre attivita, sia di natura autonoma che subordinata, a favore di
terzi (se non preventivamente autorizzate).

Qualora 1 candidati siano gia dipendenti dell’Amministrazione nel profilo professionale richiesto,
saranno assegnati presso 1’Ufficio di Staff della Sindaca, e in quanto gia dipendenti a tempo
indeterminato di questa Amministrazione, non sottoscriveranno un nuovo contratto di lavoro di
individuale e non saranno collocati in aspettativa rispetto al rapporto di lavoro gia in essere.

ART. 5 - MODALITA DI INDIVIDUAZIONE

Il Servizio Affari Generali procedera all’istruttoria delle domande di partecipazione alla presente
procedura, regolarmente pervenute entro il termine di cui all’art. 2 del presente Avviso.

Con apposito provvedimento del Dirigente del Settore II Amministrativo, si provvedera,
eventualmente con riserva di successiva verifica della veridicita di quanto dichiarato, ad ammettere
ovvero ad escludere 1 candidati dalla presente selezione.

A seguito dell’adozione del provvedimento di ammissione e/o esclusione di cui al punto che precede,
le domande di partecipazione, nonché 1 curricula e la documentazione eventualmente allegata dei
candidati ammessi saranno trasmesse alla Sindaca per le valutazioni consequenziali analizzando, in
maniera comparativa, il contenuto delle diverse posizioni professionali possedute e delle esperienze
formative e specialistiche, tenuto conto di quanto dichiarato e/o presentato a corredo della domanda
di partecipazione.

Tra queste la Sindaca, anche a seguito di un eventuale colloquio individuale, a suo insindacabile
giudizio, intuitu personae, designera il proprio Capo di Gabinetto e Addetto Stampa.

I candidati invitati all’eventuale colloquio verranno informati mediante pubblicazione sul Portale del
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Reclutamento inPA e sul sito web istituzionale del Comune di Ercolano nella sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di concorso.

Ogni altra comunicazione inerente e conseguente il presente avviso sara resa pubblica
ESCLUSIVAMENTE sul Portale del Reclutamento inPA e sul sito web istituzionale del Comune di
Ercolano nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul portale inPA e sul sito web istituzionale dell ’Ente hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Gli incarichi saranno conferiti solo nel caso in cui vengano individuati i candidati ritenuti
maggiormente adeguati ai ruoli richiesti. Pertanto, ¢ fatta salva la facolta della Sindaca, in attuazione
della piu ampia discrezionalita dell’Amministrazione, di non procedere al conferimento degli
incarichi, nel caso in cui non vengano individuati tra i candidati i soggetti rispondenti alle
professionalita ricercate.

La valutazione operata ad esito della procedura condotta ¢ finalizzata esclusivamente ad individuare
1 potenziali candidati in possesso di adeguate professionalitd e non dara, pertanto, luogo alla
formazione di una graduatoria di merito.

ART. 6 - INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Ercolano, con sede in Corso Resina n. 39,
80056 Ercolano (NA) - Pec: protocollo.ercolano@legalmail.it — Tel. 081/7881214.

Il Titolare del trattamento garantisce la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati trattati, in
qualsiasi fase del processo di trattamento degli stessi.

Responsabile del trattamento

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del Settore II “Amministrativo”, in quanto
designato dal titolare, al quale ci si potra rivolgere per I’esercizio dei diritti dell’interessato.

Finalita del trattamento: ai sensi e per gli effetti dell’ Articolo 13 del Regolamento Europeo (GDPR)
2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
si informa che 1 dati acquisiti sono trattati esclusivamente per la gestione della procedura. Il
trattamento, pertanto, si rende necessario per adempiere un obbligo legale ed avviene nel rispetto dei
principi di liceita, correttezza, minimizzazione, integrita, responsabilizzazione. I Comune di
Ercolano, nell’ambito delle potesta attribuite e specificamente connesse alla procedura, potra
acquisire d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es.
richiesta di verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole,
universita, etc.) I dati, inoltre, potrebbero esse trasmessi ad altri soggetti istituzionali, nell’ambito
della procedura, nonché a soggetti privati a condizione che siano legittimati a prenderne visione o
estrarne copia, in ragione di specifici interessi tutelati dalle norme di legge.

Modalita di utilizzo e conservazione: 1 dati personali saranno trattati esclusivamente da persone
specificamente incaricate con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in ragione
delle finalita sopra specificate. I dati verranno conservati per un arco di tempo limitato al
raggiungimento delle finalita per 1 quali essi sono trattati e per il rispetto degli obblighi normativi
previsti. Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questo Ente
per assicurare la conservazione, ’integrita e prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed
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accessi non autorizzati.

Diritti dell’interessato: 1 dati personali da forniti sono accessibili dall’interessato in qualsiasi
momento, tramite richiesta formale ai competenti Uffici. Laddove si riscontri un trattamento indebito
o errato, si potra richiedere la rettifica, limitazione e/o la cancellazione rivolgendosi al Comune di
Ercolano o direttamente al Garante per la protezione dei dati, all’indirizzo protocollo@pec.gpdp.it

ART. 8 - UNITA ORGANIZZATIVA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della L. 241/1990, si informa che 1'Unita Organizzativa responsabile della
istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché dell’adozione del provvedimento
finale relativo al presente procedimento amministrativo ¢ il Servizio Affari Generali e che il
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Amministrativo, Avv. Pasquale Fornaro.
Eventuali informazioni e/o chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio di cui sopra al seguente
indirizzo PEC: protocollo.ercolano@legalmail.it

ART. 9 - DISPOSIZIONI GENERALI

Il Comune di Ercolano si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente
procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse ed in particolare per sopravvenuti vincoli legislativi, finanziari, altre cause ostative, di
valutazione di interesse dell’Ente e/o variazione di esigenze organizzative dell’Ente stesso.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva di che trattasi. Pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Affari
Generali del Comune di Ercolano, tel. 081/7881214.

Per quanto non disciplinato si fa rinvio alle disposizioni legislative vigenti.

ARTICOLO 10 - PUBBLICITA

I presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio online dell’Ente, sul Portale del Reclutamento
inPA (www.inpa.gov.it) e sul sito web istituzionale del Comune di Ercolano nella sezione

Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di concorso.

1l Dirigente
Avv. Pasquale Fornaro

PASQUALE
FORNARO
03.07.2026
13:39:07
GMT+02:00
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