CAPO PRIMO
Disposizionl Generali

Articolo 1
Denominazione e natura

1. L'Istituto Nazionale di Previdenza dei Giomnalisti Italiani "Giovanni Amendola”, -INPGI- (denominato nel seguiio
Ente), gid riconosciuto con Regio Devreto 25 marze 1926, n, 838, é una Fondaziene dotata ¢li persenalita giuridiea di
diritto privato, incaricata i pubbliche funzioni a norma dell'art, 38 della Coslituzione, con autonomia gestionale,
organizzativa e coniabile, ai sensi delf'art. 2, comma 1, del Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n, 509. La
denominazione INPGI Identifica a tufli gli effetti I'Ente,

2, L'Ente svolge la sua attivita, a norma di legge e del presente Statuto, sulla hase dei principi del Decreto Legislativo
10 febbralo 1996, n.103,

3, L'altivitd dell’Ente & soggetta alla vigilanza del Ministero del Lavero e delle Politiche Sociali e del Ministero
dell’Economia e delle Finanze,

4, L'Ento ¢ iseritto nell'albo di eui all'art. 4, comma 1 del Decreto Legisiativa, 30 giugno 1994, n, 509,

Articolo 2
Sede

1, L'Ente ha sede legale in Roma,

2, Il Consiglio di Amministrazione, eon apposita deliberazione, pud costitulre, mediante apposite eonvenzioni, tffiel
terrvitoriali in relazione a specifiche esigenze dell’Ente.

3, La strutiura erganizzativa diseiplinala dall'art. 4 delle Statuto provigente all'entrata in vigore del presente basata su
uffici di corrispendenza e fiduciari regionali spiega i propii effetti fino al 31 dicembre 2024,

Artlcolo 3
Soggett assicuratl

1. L'Ente, ai sensi del Decreto Legislativo 10 febbraio 19986, n. 108, atiua le forme i previdenza e assistenza nei
gohfrontl dei glomalisti professionisti e pubblicisti iseritti nell'apposite elenco di categeria e nel eanfronti dei pratieanti
iseritti nellapposito registro, ehe svelgeno attivita autenema di lihera professione glomalistica senza vinealo di
subordinazione, anche sotto forma di collaborazione eoordinata e centinuativa, ancorehé eontemporaneamente
svolgano attivita di lavero dipendente, nonehé a favore dei rispettivi supersiii e familiari a earieo, nelie
forme, alle condizioni e nei limiti previsii dalle leggi, dallo statulo e dal regolamenti.

Avtiadlo 4
Prastazioni

1. L'Ente provvede alle seguenti prestazioni obbligatorie:

a) trattament! pensionistici di vecchiaia, ¢l inabllita e ai superstiti;

b) inclennita dl matemita e patemita di cul al Decreto Legislativo n.161/2001;

e) prestazioni assistenziall;

d) trattamento in caso di infartunio in ambiio professionale o quello di disoceupazione In favore del collaboratorf
eocordinali e eantinuativi;

e) ogni altro trattamento previsto da regolamenti e da provvediment! di legge nell'ambito del compiti di previdenza,
mutua assistenza e solidarieta tra | propri iscritti.

2, L'Ente pu6 provvedere ad ulteriori prestazioni assistenziali facoltative.

3, Le prestazion! obbligaterie e quelle facoltative sono definite con apposili Regolamenti da trasmetlere - af sensi
dell'art.3. comma 2, del Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 609 - al Ministeri vigllanti per la relativa approvaziene.




CAPO SECONDO
Struttura Organizzativa
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Articolo §
Organi dell'Ente

1. Sono organi dell'Ente;

a) il Consiglio di Indirizzo Generale;
b) il Consiglio di Amministrazione;
) il Presidente;

d) il Collegio dei Sindagi,

2, | rispettivi componenti sona elegaibill per non pity di quatiro mandati eomplessivi fra tutti gli Organi e per nan pit di
due mandati nello stesse Organo,

Articolo 8
Il Consiglio di Indirizze Generale

1, Il Consiglio di Indirizzo Generale é formato da un numero di consiglieri corrispondente al rapporto di un consigliere
in ragione di agni di 1,000 iseritll, fermi restancla i limiti previsti dalle norme di legge,

2, Il Consiglio di Indirizzo Generale dura in eariea 4 anni e comunque fino al termine per I'approvazione del bilancio
eonsuntivo riferito al quarto esercizio del proprio mandato, ovvero se successiva, fino alla data di insediamento del
huove Consiglio di Indirizzo Generale, | suoi componenti devone essere in possesso dei requisiti di oui al quarto
comma, letlera b), dell'art, 1 del Decreto legisiative 30 glugno,1994, n, 809 e non possono svolgere piu di due
mandati anche non eensectitivi,

3. Almeno eenlocinguanta glomi prima della seadenza del quadrennio di durata in carica Il Consiglio di
Amministrazione fissa la data delle elezieni per il rinneve del Consiglio di Indirizze Generale, Le elezioni devono
tenersi nan olire Il trentesimo giome antecedente la data di seadenza del quadriennio predetto e sono disciplinate ai
sensi del Capo /Il del presente Statuto,

4, Le elezioni sl svolgone In due fasi:

a) elezione, su base circoserizionale, dei Delegali all Assemblea;

b) elezione, ca parte dei Delegali allAssemblea, del eemponenti del Consiglio di Amministrazione e contesiuale
definiziene del eaomponenti del Consiglio di Indirizzo Generale,

8. Ai fini delle elezioni clel Delegati di cui alla lettera a) del ecomma precedente, hanne diritto al voto gii iseritli | quali, al
centeeinquantesime giomeo anfecedente la data delle elezieni, risultino acereditati di almene dodlel eontributl mensili;
posseno essere elotll alla carlea di Delegato allAssemblea gli iserittl per | quall, alla stessa data di cui al periodo
precedente, risultino accreditati almeno 36 contributi mensili e, se titolari di pensiene diretta, risultine acereditati,
sueacessivamente al pensionamento, almene 8 contribuli mensili nell'ultime anna aniecedente al predetto termine dei
180 glomi.

Articole 7
Funzioni del Consiglie di Indirizzo Generale

1. Il Censiglio di Indirizzo Generale svolge le seguenti funzieni:

a) stabilisce le linee pragrammatiche e di Indirizze generale dell'Ente;

b) approva il bilaneio preventive e | eriter di individuazione e ripartizione del risehla nella determinazione del piano di
impiego dei fondi, le nole di variazione in assestamente e il bilancio consuntive enire | termini di cui all'art. 26, comma
3

¢) approva, Su proposta del Consiglio di Amministraziene, il deeumente sulla pelitiea di investimento;
d) approva, su proposta del Consiglio di Amministrazione, il bilancio teeniea attuariale, con cadenza almeno triennale,
e eomunque ogni volta si renda necessario, da inviare ai Ministeri vigilanti al fine di verificare la sastenibilita della
gestione previdenziale nel lungo periodo;
) delibera, su proposta del Consiglie di Amministraziene, | Regelamenti riguardanti le attivita di previdenza e di
assisienza nenché |l Regolamente degli investimenti e le lore modifiche;
f) delibera e modiifiea il regolamento elettorale propeste dal Consiglio di Amministrazione;

g) delibera le madifiche allo Statuto proposte dal Consiglio ¢f Amministrazione;




h) adofta e modifica il regolamente del proptio funzienamento;
i) determina | compensi spettanti al Presidente, al Vicepresidente, al companenti del Consiglio di Amministrazione e
del Colleglo Sindacale, nonché i geftoni di presenza ed | rimbors/ spese spettanti ai componenti degli Organi
Collegiaii;

1) nemina Il compenente del Collegio Sindacale di cui all'art. 13, comma 1, lattera ¢),

m) nemina il Garante del Codice Etico di eui allart, 16, comma 6,

2, Per le decisioni di cul al comma 1, lettera g), & necessaria la presanza di cue terzi dei companenti del Consiglie di
Indirizzo Generale e il volo favorevele dei tre quarti el present],

3, | provvedimenti di cui al comma 1. lettera ) f) e g) sono lrasmessi per la relativa approvaziene al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ed a quelle dellEconomia e delle Finanze, ai sensi dell'art,3, comma 2, leit. a), del
Decreto Legisiative 30 giugno 1994, n.509.

4, | provvedimenti di cul al comma 1, lettera a) e gli elaborati contablli di cui al camma 1, lottere b) @ ), sono
trasmessi ai Ministeri vigilanti per l'esereizio delle funzioni previste dall'art, 3, comma 3, del Decrelo Legislativo 30
giugno, 1994, n, 809,

Articolo B
Funzionamento del Conslgllo di Indirizzo Generale

1, Il Consiglio di Indirizzo Geperale si riunisce in sesslone ordinaria almene due volte I'anno in sessione
straordinaria quando il Consiglio di Amministrazione ne ravvisi la necessita oppure ne sia falla motivala richiesta da
almeno un quarto dei compenenti del Consiglio medesimo, Per la validita delle riunioni e richiesta la meta piv une dei
suiol componentl,

2, La prima sedluta, alla quale panecipano tutti i Delegati eletti ai sensi del Capo Il del presente Statito, e convovala
dal Presidente uscente entro 30 giomi dalla proclamazione degll elettl, al fine di eleggere a serulinio segrelo | 5
componenti del Consiglio di Amministrazione. La seduta é presleduta dallo stesso Presidente uscenie, se eonfermato
nella carica di delegate, evvero dal delegato che abbla la maggiore anzianita anagrafica. Terminate le operazioni di
elezione del componenii del Consiglie di Amministraziene in base a quanto previste dal Capo Ill del presente Statuie,
I Delegati non eletli alla cariea di Censigliere di Amministrazione acquisiscona in via definiiva la qualifica di
componenti del Consiglio di Indirizze Generale ed eleggono al loro intemne un Coordinatore che resta in carlea, salve
dimissioni o revoca, per tutta la durata del mandate del Conaiglio di Indirizzo Generale.

3, Il Consiglie di Indirizzo Generale & convocaio dal Coordinatore, Le riunieni seno presiedute dal Ceordinatore
ovvero, in eaao di impedimento, dal eomponenie con la magglore anzianita anagrafiea,

4. La convoeazione deve essere poriata a eonaseenza del destinatari con mail pee almeno seite giori piima i quelle
fissato per la riunione; in essa dovranno essere indlicatl il luoge, il glemo ¢ l'era della tiunione nonché l'erdine del
glormna, In ease di motivata urgenza, il termine puo essere ridotto a tre giomi,

8, Le riunieni 8i avelgono in presenza presso la sede dell'Ente ovvero presso alfro luogo appesitamente individuato
allatto della conveeazione, Le riunieni pesseno altresi svelgersi integralmente o in parte in videasonferenza. Per lo
svelgimente in videocenferenza & neeessario che gl strumenti adoftali consentano éi identificare eon cerfezza |
presentl e garantiscano piena e consapevole partecipazione degll stessl al laverl, senza ulterieri specifiche Tarmalita,

6. Le dichiarazien di decadenza di eul al suecessivo art, 14 avvengeno a serufinio segreto con fa presenza della meta
piu uno cei eomponentt.

7. Alle riunioni del Consiglio di Indirizze Generale il Presidente dellEnte partecipa senza diriito di voio.

8, | verbali delle riunioni del Censiglio di Indirizzo Generale seno traserittl in appoaite libre e firmali da ehi presiede la
fiunione e dal segretario verbalizzante.

Artlcolo ©
Il Censiglie di Amministraziene

1. Il Censiglie di Amministrazione & compasto da & membr eleltl eon le modalita stabllite In materia dal Cape Il del
presente Staluto. | componenti, compreso il Presidente e il Viespresidente, sone rieleggibili ma nen pessono svolgere
piv di due mandati anehe non eanseeuivi

2. Il Consiglie di Amministrazione elegge al suo intero il Presidente e pud eleggere lra i suol eemponenti un
Vieeprasidente. ]




3. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica 4 anni dalla data della elezione e eomungue fino alla elezione del
nuove Consiglio per la sola ordinaiia amministrazione,

Articolo 10
Funzioni del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio ¢i Amministrazione esercita la gestione e compie ogni atlo idoneo per il eonseguimento dej finl
dell’Ente, coerentemente con le indieazioni del Consiglio di Indirizzo Generale,

2. Il Consiglio i Amministrazione ha tutti | poteri per la gestione dell'Ente ehe nen siano espressamente riservali al
Consiglio di Indirizzo Generale, In paiticolare, ha le seguenti funzieni;

a) vigila per l'osservanza delle norme che regoelane Il funzienamento dell'Ente,

b) eura l'altuazione delle direttive del Consiglio di Indirizzo Generale per il eonseguimenio degli scopi statutari e

propone al Gonsiglio le modifiche stalutarie,

e) propone al Gensiglio di Indirizzo Generale le medifiche ai Regolamenti adottati dall'Ente;

d) approva l'arganigramma del personale e l'ordinamento dei servizi dell'Ente;

8) predispone ai fini dell'approvazione del Consiglio di Indirizze Generale, lo schema di bilaneio preventive, | eriteri di

Individuazione e ripartizione del rischio nella determinaziene del piano di impiego dei fondi, le note di variazione in

assestamento e il bilancie eonsuntivo entro i termini di cui all'art, 26, comma 3 e 4,

:’)lpmp;)na per lapprovazione al Consiglio di Indirizzo Generale il bilancio tecnico atiuatiale, eon cadenza almeno
riennale;

g) cllelibera sull'acquisto, l'alienazione e la permuta dei beni immobili nonché sull'eventuale trasfermazione dej
enl stessi;

h) namina il Direttore generale dellEnte;

|) ratifiea le delibere adottate dal Presiclente cellEnte ai sensi dell’art. 12, comma 3, leitera e);

I) considerate anche le risultanze del bilanclo lecnico-altuariale, adolta e modifica disposizieni regolamentari e ¢l

carattere generale da proporre al Consiglio di Indirizzo Generale,

m) delibera leventuale costituzione, mediante apposite convenzioni, di ufiiel territoriali in relazione a speacifiche

esigenze dell'Ente;

n) delibera su agni allra questione deferitagli da leggi, decreti, regolamenti e dal presente Statuto,

Articolo 11
Funzienamente del Consiglio di Amministrazione

1. 1l Consiglio di Amministrazione é convocato dal Presidente in seduia erdinaria di norma a cacdenza mensile o
quando il Presidente ne ravvisi la necessita; in sedluta straordinaria entre 15 gieri dalla data della riehiesta motivata
presentata da almene due Consiglierl,

2, La convocazione deve essere poitala a conoseenza del destinatari een mail pee almeno sette giomi prima di quello
fissato per la riuniene; in essa devranno easere indioall il luogo, il giome e l'ara della riuniene nonehé l'ordine del
giorno, In easo di meativata urgenza, il termine puo essere riclotio a tre giormi,

3. Le riunioni si svelgono in presenza presso la sede dell'Ente ovvero presso allio luogo appositamente individuato
all'atto della convecazione, Le riunioni possone altresi svolgersl integralmente o in parte in videoconferenza, Per lo
svolgimento in videpeonferenza é necessario che gli strumenti adlottati consentano di identificare con cerezza |
presenti e garantiseane plena e consapevole partecipazione degli siessi ai laveri, senza ulteriori specifiche formalita,

4. Nella prima seduta il Consiglio di Amministrazione elegge Il Presidente e il Vicepresidente,

5, Le runieni del Consiglio di Amministrazione sona presiedute dal Presidente dellEnte ovvero, In easo di
Impedimento, dal Vicepresidente ovvero, in caso di ulterlore assenza, dal componente con la maggiore anzianita
anagrafica, Per la validita clelle sedute del Censiglia di Amminisiraziene é neeessaria la presenza di almene fre
membH,

6. Ogni membro ha diritto ad un vote. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei presenti; in easo di parita di
voli é determinante il voto di chi presiede la riunione,

7. | componenti del Consiglie di Amministrazione hanno l'obblige di patecipare alle riunioni dell'Organo. Essl
decadone dalla carica se non pariecipano a tre riunionl consecutive o a cinque complessivamente In un anne, satvo il
ecaso di giustifieato impedimento; la decadenza é dichiarata dal Consiglie di Amministrazione, previa contestazione
all'interessato e produce effetto dal momente in aul @ diehiarata,




"8 Le dichiarazioni di decadenza di cul al successive art. 14, avvengono a serufinio segreto con la presenza della
meta pit uno dei componenti,

9, | verball delle riunioni del Consiglio di Amministraziona sone traseritli in appesita libra e firmati da ohi presiede la
riunione e dal segretario verbalizzante,

Articolo 12
Il Presidente

1, Il Presidente ¢ eletto, a serutinio segreto, dal Consiglio di Amiministrazione fra | suol compenenti e rimane in carica
quattro anni,

2, Il Presidente non puo essere eleito nel rispetiive incarico per pit di due mandaii anche non consecutivi,
3. Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale dell'Ente;

b) eonvoca e presiede il Consiglio di Amminisirazione e ne stabilisce l'ordine del giome, inserendovi le eventuali
richiaste presentate, da almeno due componenti;

o) vigila sulla esecuzione delie deliberazioni degli organi di amministrazione;

d) firma gli atii e | documenti ehe comportana impegno per I'Ente;

o) adotla nei casi di necessita o di urgenza le delibere di compstenza del Consiglio di Amministrazione,
solfoponendole alla ratifica del predetto Organo alla prima riunione utile e eomungue nen oltre sessanta glomi dalla
loro adozione;

f) assume tutli gli aiti necessari per lo svelgimente delle elezioni degli organi amministrativi,

4, In caso di assenza o di impedimento del Presidente, | relativi poteri sene esercitati dal Vicepresidente,

5, Il Presidente, sentito il Consiglio di Amministrazione, pud delegare une o piu consiglieri i amministraziene per il
ecompimente di singoll atti,

Articolo 13
Collegio dei Sindaeci

1, Il Collegio def Sindaci é composto da 3 membr, di eul o

a) un sinclace deslgnato dal Ministero del Lavoro e delle Pelitiche Sociali, in funzione di Presidente;

b) un sindaee designate dal Ministero dell'Ecenomia e delle Finanze;

6) un sindaco nominale tra professionisti {seritii al Registio def revisori contabill;

2. Le modalita di nemina del Sindaco di cul al comma 1, letiera ¢) sone disciplinate nel Capo Il del presente Statuto,
3, Analogamente vengone designaii @ nominail ire sindaai supplenti.

4, Il Presidente dell'Ente provvede alla presa d'atte delle designazioni effatiuate dai Ministeri vigitanti,

8, I Collegio dei Sinclaei dura in carica 4 anni e cemunque fine allinsediamento del nuovo Collegio. | componenti nen
possono svolgere pit di due mandali anche non consecutivi,

8. | Sindaci intervengena alie riunioni del Censiglio di Indirizzo Generale e del Consiglio di Amministraziene ed
esercitano le lore funzioni seconde le nerme eontenute negli arficoli 2403 e segy. del Codice Civile, in quanto
applicabili,

Articolo 14
Cause dl ineleggibilita, decadenza e di incompatibilita

1.1 companenti elettivi degli Organi dellEnte debbone essere di provata onorabilita ed in possesso del requisito i
professionalita di cul all'art. 1, cemma 4, lett. b), del Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 509, Tale requisito si
intende soddisfatto -in aggiunta alla regolare iserizione all'ordine professionale del giomallsti- per celoro che abbiano
conseguite capacitd ed esperienza amministrativa per aver svelto funzieni e eompitl dirigenziali, censiliari,
amministrativi o diretiivi, per une o pii periedi complessivamente non inferieri ad un triennie, presso Assoaiazieni di
categeria (INPGI, Federazione Nazionale della Stampa o Assoclazioni Regionali di Stampa federate, Consigli degli
_Ordini professionall Nazionale o Regionali, Casagil, Fondo pensione complementare del glomalisti italiani) o preaso




2, Sone considerate cause i esclusione del requisito della professionalitd, nenché cause di ineleggibilita alle c¢ariche
dell’Ente, ovvero di decadenza dalle stesse;

a) i'assenza dei requisili ¢ii cui al precedente comma 1;

b) la cancellazione dall'Ordine dei giomalisti;

6) l'assenza ingiustificata a due sedute consecutive del Consiglio di indirizzo generale o a tre sedute conseculive el
Consiglio di amministrazione o ¢lel Coliegio sindacale,

3. Le dichiarazioni di decadenza sono effettuate dall'Organo ¢i appartenenza e avvengono a serutinio segreto, een la
presenza della meta pit uno dei componenti,

4. | membri del Consiglio di Indirizzo Generale e del Consiglio di Amministrazione che ecessano comungue dalla
carica nel earso del quadriennio sono sestituiti nei modi previsti dall'art.23 comma 7 del presenie Staluto, | sostitufi
esergitane le laro funzioni fino afla seadenza dell'organe in cui entrano a far parte, Nel caso di cessazjone dalla carica
di un sindaco subentia il sindaco supplente designato o nominato dall'organismo che aveva espresse la designazione
o la nomina del sindaco uscente.

8, Le cariche di Presidente, Vice Presidente, componente del Consiglio di amministrazione e Coordinatore del
Consiglio di Indirizzo Generale sone incompalibili con quelle di:

a) Presidente, Segrefario, componente della Glunta Feclerale e membro del Collegio del Reviseri dei eonii della Fnsi;
Ié) Presidente, Viee Presidente, membro del Consiglie di amministrazione e membro del Collegio dei Sindaci della
Casagit;

) Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere, membio del Comitato Esecutivo e membro del Collegio dei
Revisori dei contl dell'Ordine nazienale dei giomalisti italiani;
d) Presidente di Censiglio regionale dell’Ordine cel giomalisti, Presidente o legale rappresentante di Associazione
regionale di stampa e Fidueiario Casagit;

e) iseritio ad altro Ordine o Ente di previdenza di eui ai Deareti Legislativi n.509/1994 e n,103/1998,

f) ehi rivesta ruoli o cariehe operative in socield che opeiino in settori finanziar o immobiliar, membro del Govarno,
del Parfamenta nazionale ed europeo; di Consigl ed organismi edecutivi, provinge, comuni e regioni; Presidants,
Segretanio, Componenle di organlsmi eseeutivi nazionali di organizzazioni sindacali e daloriali; Presidente o legale
rappreseniante di organizzazionf sindaecali e datoriali a livello regionale,

6, La carica di compenente nominato del Collegio dei Sindaci di cui all'art. 13, comma 1, lettera ¢) e incampalibile con
quelle di eui al precedente eomma 5,

7. Qualora si verificasse una situazione di Incompatibilité di eul ai eommi precedenti, l'interegsaio dovra optare entro
15 glorni. Trascerso inutilmente tale termine decadra dalla eariea di membro degli Organi statutari dail'Ente.

Artieole 18
Conflitto di interessi, ebblige di astensione,
doveri di riservatezza, incompatibilita, Garante del Codice Etico.

1. Chiungque rivesta una earica negli organi di amministrazione o di gontrollo dellEnte & tenuto ad astenersi dal
partecipare al vote su quesiieni in relazione alle quali sussista un parsenale aenflitta di interessi, atiuale o potenziale,
danclone esplicita dichiarazione allargano di eul 6 parte,

2. Per conllitto d'interessi aituale si intende il eoanflitio fra il dovere dellamministralore di asselvere al proprio inearico
per il perseguimento dellinteresse dellEnle ed | preprl interessi personall,

3, Il confiitto di interessi potenziale si configura laddove l'interesse personale, esiraneo alla finalita dei doveri di
amministrazione, polrebbe potenzialmente evolversi e tendere ad interferire con l'interesse generale dell’Ente, nel cul
Hguardi Famministratore ha precisi doveri e responsabllita,

4 | ecompoanenii degli argani collegiali dellEnte sone tenuti al rispetio delle disposizioni di feclelta e riservatezza di cul
all'art. 2391, vllime eomma, del Codlice eivile,

8, In caso di eventuale inegservanza delle disposizioni di eui al eomma 4 ovvero di compertamenti nen eonformi alle
regole della eorrellezza professionale, tall da ledere gli interessi e l'immagine dell’Ente, il Garante del Codice Etico, di
oui all'apposito Regolamento, adotta | necessar! provvedimenti sanzionaloii =lra la censura e la sospensione- nel
eonfionii def componenti degli Qrgani collegiall, respansabili dei fatli sottoposti alla sua valutazione e sotiopone
all'Organo di appartenenza l'eventuale proposta di decacdenza,

























