ACISERVICE MODENA SRL
Sede Legale: Viale G. Verdi, 7 - Modena

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ATTRIBUZIONE DI UN
INCARICO DI ADDETTO STAMPA PER LE ESIGENZE DI ACISERVICE MODENA S.R.L.
Al FINI DELLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE RELATIVA ALL’ATTIVITA’
SPORTIVA MOTORISTICA

1. OGGETTO
E' indetta una selezione pubblica sulla base di curricula per 1’attribuzione di un incarico di addetto stampa
per la gestione dell’attivita sportiva motoristica per le esigenze dell’Aciservice modena s.r.l. La
professionalita richiesta e quella di un laureato in qualsiasi disciplina, con esperienza di almeno due anni
con contratti di assunzione o collaborazione presso testate sportive modenesi. E’ richiesta altresi
esperienza presso con enti pubblici locali e/o altri automobile club sulle tematiche oggetto del presente
affidamento.
La selezione ¢ riservata a coloro che sono in possesso dell’iscrizione all’Albo dei Giornalisti
(professionisti o pubblicisti), secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
Sono ammessi a partecipare all’iter selettivo, i cittadini dell’Unione Europea ed i cittadini di Paesi non
appartenenti all’Unione Europea, purché regolarmente soggiornanti in Italia. Per I’espletamento di tale
servizio sono richiesti, inoltre, 1 seguenti requisiti personali e professionali:
- possesso della cittadinanza europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
I suddetti requisiti si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla data di adesione
al presente avviso di selezione, nonché durante 1’intero svolgimento del procedimento di selezione e
all’atto dell’eventuale affidamento dell’incarico.
Sara considerato titolo preferenziale eventuali pubblicazioni relative al mondo dei motori e all’attivita
svolta da Aciservice Modena srl.
Compito dell’addetto stampa sara quello di:
a) Predisporre comunicati stampa corredati da foto relativi alla presentazione ed al resoconto delle
gare e delle iniziative a carattere sportivo relative al mondo dei motori.
b) Inviare i comunicati ai media interessati curandone la pubblicazione sui siti di settore.
c) Realizzare una rassegna stampa settimanale.
d) Contattare direttamente i referenti dei vari club sportivi per ottenere resoconti/classifiche/foto
delle iniziative per trasformarli in comunicati strutturati ed organici.
e) Garantire una presenza settimanale presso 1’Aciservice modena s.r.l. per pianificare 1’attivita
comunicativa con i vertici dell’Ente.
f) Produrre eventuali interviste concordate con Automobile club Modena che potranno essere
affiancate ai comunicati o sostitutivi dei comunicati stessi in relazione alle attivita svolte.
g) Presentare mensilmente all’ Automobile club di Modena una relazione di resoconto dell’attivita
svolta nel mese.
Per I’espletamento di tale servizio sono richiesti 1 seguenti requisiti personali e professionali:
- possesso della cittadinanza europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere per tutta la durata dell’incarico.

La perdita dei predetti requisiti nel corso dello svolgimento dell’incarico costituisce causa di risoluzione
immediata ed automatica del relativo contratto.

2. DURATA ED IMPORTO
La durata dell'incarico, pari a due anni, decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto di affidamento
del servizio. E’ ammessa un’eventuale proroga del contratto per la durata massima di un anno.
Il compenso omnicomprensivo previsto, per la durata di 24 mesi dalla data di sottoscrizione del
conferimento dell’incarico ed ¢ pari ad € 14.400,00 + € 7.200,00 nell’ipotesi di attivazione
dell’opzione di proroga per un ulteriore anno. La liquidazione del corrispettivo avverra mensilmente,
dietro presentazione di rendicontazione delle attivita svolte.

3. MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso rimarra pubblicato sul sito di questa Amministrazione (nella sezione Amministrazione
Trasparente - ).

4. REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Alla presente procedura possono partecipare tutti i soggetti pubblici e privati per i quali non sussistano
le cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art. 53,
comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001.

L’accreditamento dovra avvenire mediante presentazione di domanda corredata da documentazione
specifica atta a dimostrare il possesso dei requisiti presenti nel bando.

5. DOCUMENTAZIONE
Gli interessati dovranno presentare domanda di_partecipazione (ALL. A), a cui dovranno essere
allegati con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000:

a) un curriculum in formato europeo aggiornato con fotografia datato e sottoscritto, recante
autorizzazione al trattamento dei dati personali, P.IVA e Codice fiscale (in formato .pdf);

b) copia del tesserino/certificato di iscrizione all’albo dei giornalisti professionisti (in formato
.pdf);

c) documento di identita e per i cittadini di un Paese non aderente all’Unione Europea, una copia
del permesso di soggiorno in corso di validita (in formato .pdf);

d) autocertificazione assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e) autocertificazione circa I’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita
anche potenziali con il personale dipendente dell’ ACI Service Modena,;

Si rappresenta che in coerenza con quanto stabilito dall’ordinamento della professione del giornalista
(legge n. 69/1963), non potranno essere assunti coloro i quali abbiano riportato condanne penali che
importino I’interdizione perpetua dai pubblici uffici. Inoltre, non potranno essere assunti coloro i quali
si trovino in una situazione di inconferibilita ed incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013 ed in
particolare coloro i quali abbiano riportato condanne penali (anche con sentenza non passata in
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giudicato) per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale (“Dei delitti dei
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”), fermi restando gli ulteriori divieti e limiti
all'assunzione previsti e consentiti dalla normativa vigente.

6. TERMINI
Le domande, corredate dalla predetta documentazione, dovranno pervenire entro il 11 aprile 2023, ore
23:59, a mezzo posta elettronica certificata, PEC, all'indirizzo aciservicemodena@pec.it e avere per
oggetto “ADDETTO STAMPA”
Il termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute oltre la scadenza
non saranno considerate.
L’ACI puo disporre, in qualsiasi fase dell’iter selettivo, 1’esclusione dei candidati nel caso di: mancanza
dei requisiti o della documentazione prevista che ne attesti il possesso; domande inviate con modalita
diverse rispetto a quella indicata; domande multiple; falsita delle dichiarazioni rese.
Tutte le comunicazioni con i candidati avverranno esclusivamente per e-mail utilizzando il recapito di
posta elettronica indicato in sede di invio della propria candidatura, sia durante tutto il processo selettivo
sia durante la successiva fase di assunzione del relativo incarico.
La richiesta non determina in capo all‘Amministrazione alcun obbligo specifico in ordine alla
prosecuzione dell’attivita negoziale.

7. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE ISTANZE

La selezione avverra, da parte di una Commissione appositamente nominata, previa verifica della
completezza della documentazione, attraverso la valutazione dei curricula dei candidati, nonché delle
esperienze dichiarate. A seguito della valutazione succitata, con idoneo atto, I’ Amministrazione procedera
all'eventuale conferimento dell'incarico.

Ai fini della formazione della graduatoria finale, a parita di valutazione dei curricula, verranno attribuiti i
seguenti punteggi aggiuntivi in caso di comprovato possesso dei seguenti titoli, per un punteggio massimo
di 10 punti:

- laureatriennale, 1 punto;

- laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento, 2 punti (il punteggio previsto per il seguente
titolo non e cumulabile con quello conseguibile per la laurea triennale);

- titoli rilasciati al termine di corsi di formazione in giornalismo dalle scuole di formazione al
giornalismo riconosciute dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti e validi per I’accesso
alla professione giornalistica, 3 punti.

- Esperienza professionale in linea con I’oggetto delle pubblicazioni richieste dall’intestata
amministrazione, 5 punti;

Il possesso di piu titoli della stessa natura non generera 1I’acquisizione di punteggi ulteriori rispetto a quanto
indicato.

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di adesione al presente avviso di selezione.

Gli esiti della selezione saranno inoltre pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Aci
Service Modena.

Tale pubblicazione assume valore di notifica a ogni effetto di legge.

8. FORO COMPETENTE
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Per qualsiasi controversia tra le parti, relativa all’interpretazione e/o all’esecuzione del contratto sara
competente, in via esclusiva, il Foro di Modena.

9. AVVERTENZE
La presente procedura potra essere avviata anche in presenza di una sola manifestazione di interesse.
Si precisa fin d’ora che il presente avviso costituisce una semplice manifestazione di interesse e, come
tale, non vincolante per I’Amministrazione. Pertanto, qualora non si dovesse addivenire alla
formalizzazione dell’accettazione ¢ alla successiva contrattualizzazione gli operatori economici non
avranno nulla a pretendere nei confronti di questa Amministrazione.

10. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del Codice, ¢ 1I’Amministratore Unico
dell’ Aciservice Modena, Ing. Antonio Salvatore Tempesta.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. n.
196/2003 e successive modifiche e integrazioni), s’informa che il Titolare del trattamento dei dati
rilasciati per la partecipazione alla presente gara é I’ Aciservice Modena. | dati personali acquisiti saranno
utilizzati per le attivita connesse alla partecipazione alla presente procedura di gara, nel rispetto degli
obblighi di legge e in esecuzione di misure contrattuali o precontrattuali.
In particolare, ai fini dell’espletamento della procedura di gara, i dati trasmessi (compreso eventuali dati
relativi a condanne penali o reati) saranno sottoposti all’esame della Commissione giudicatrice affinché
venga valutata ’ammissibilita dell’offerta presentata e dei requisiti di partecipazione; al termine della
procedura i dati saranno conservati nell’archivio della Stazione Appaltante (secondo la specifica
normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne sara consentito
I’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul diritto di
accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in relazione
alla verifica della veridicita di quanto dichiarato in sede di gara. Per maggiori informazioni sul
trattamento dei dati si rinvia alla specifica informativa.
La ditta concorrente € tenuta ad assicurare la riservatezza delle informazioni, dei documenti e degli atti
amministrativi, dei quali venga a conoscenza durante la partecipazione alla procedura e,
successivamente, ove risulti aggiudicataria, durante [’eventuale esecuzione della prestazione,
impegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le norme relative all’applicazione del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e delle norme del Decreto Legislativo n. 101 del 10
agosto del 2018 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 ss.mm.ii. eventualmente applicabili.

Modena, 27/03/2023

F.to:L’amministratore Unico
Ing. Antonio Salvatore Tempesta
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