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CITTÀ  DI  SANT’ELPIDIO  A  MARE 

Provincia di Fermo 
www.santelpidioamare.it 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO 
PARZIALE DI N.01 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ”, CATEGORIA C DEL CCNL DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER LO “STAFF DEL SINDACO” (ART.90 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO N.267/2000) 

 
IL RESPONSABILE  

 
 
dell’Area 2 - Servizi generali e per la gestione  e lo sviluppo delle risorse/Staff del Sindaco, rende noto quanto segue 

 
1.Apertura della selezione  
1.1 Generalità  
Il Comune di Sant’Elpidio a Mare intende assumere a tempo determinato n.01 “Istruttore Amministrativo”, categoria C 
del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018, a copertura del posto in dotazione organica previsto nello 
“Staff del Sindaco”, esattamente presso la suddivisione interna definita: “Segreteria particolare del Sindaco e 
comunicazione istituzionale”. 
Lo “Staff del Sindaco” è un’articolazione organizzativa prevista dall’ordinamento dell’ente in applicazione dell’art.90 
del decreto legislativo 18.08,2000, n.267 e successive modifiche ed integrazioni, dall’art.35, comma 1, del regolamento 
comunale degli uffici e dei servizi, specificamente istituita e disciplinata, da ultimo, con la deliberazione della Giunta 
Comunale n.99 del 30.06.2020. Nell’ambito pianificazione triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025, inserita 
nel DUP del corrispondente triennio (deliberazione del Consiglio Comunale n.59 del 05.12.2022) è stata disposta la 
copertura di cui qui si tratta a tempo parziale per 24 ore lavorative settimanali sul tempo pieno di 36 mediante procedura 
selettiva pubblica conforme ai principi di cui al comma 3 dell’art.35 del decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
Con il presente avviso è, quindi, aperta la predetta procedura selettiva. 
È fin da ora precisato che il Comune di Sant’Elpidio a Mare, garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro. 
 
1.2. Durata dell’assunzione 
L’assunzione di cui al presente avviso è stabilita per un periodo di dodici mesi prorogabile.  
In ogni caso, non potrà essere superato il limite massimo di durata previsto per tale tipologia di assunzione e pari al 
mandato amministrativo del Sindaco in carica (art.18-ter del decreto legge 30.12.2019, n.162, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28.02.2020, n.08).  
È possibile la cessazione anticipata nei casi di legge, come nell’ipotesi di sopravvenuta situazione strutturalmente 
deficitaria per l’Amministrazione o di interruzione per qualsiasi motivo del predetto mandato amministrativo. 
 
2.Caratteristiche della posizione lavorativa  
In primo luogo è richiamato l’allegato “A” al CCNL del Comparto Regioni/Autonomie Locali del 31.03.1999 per la de-
claratoria della categoria C e per le attività che possono essere richieste ai profili professionali in essa inseriti come in-
dicato dal comma 2 dell’art.12 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018. Tali attività dovranno essere 
svolte all’interno delle funzioni stabilite per lo “Staff del Sindaco/Segreteria particolare e comunicazione istituzionale”, 
individuate, nel 

• fornire supporto al Sindaco nello svolgimento dei compiti istituzionali; 
• attendere alla cura delle relazioni istituzionali interne ed esterne, ad esempio con altri enti o amministrazioni, 

con i cittadini e le loro organizzazioni; 
• attendere alla comunicazione istituzionale, alla comunicazione sul territorio anche a carattere tematico, alla  

comunicazione via Social network e web tv; ai servizi di informazione ad invio immediato: tabelloni informa-
tivi; newsletter, sms, messaggistica via internet;  

• contribuire alla promozione dell’ente e della sua attività collaborando alla costruzione della sua “corporate 
image”, vale a dire alla sua immagine come risultato di tutti i fattori di comunicazione e informazione intercor-
renti fra il medesimo ente e i cittadini; 
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• gestire i rapporti con tutti gli organi di informazione (mass media tradizionali e nuovi); 
• attendere alla cura del cerimoniale e del protocollo, collaborando anche alla gestione e organizzazione di eventi 

e progetti strategici, manifestazioni, convegni, incontri e di eventi pubblici in genere, patrocinati dall’ente o al 
cui patrocinio l’ente prenda parte; 

• specifici compiti rimessi alla valutazione del Sindaco, sempre nel contesto delle funzioni di cui è titolare. 
 
 È escluso lo svolgimento di compiti gestionali. 
 
3.Trattamento economico 
Il trattamento economico è quello previsto per la categoria C, posizione economica C1, del CCNL del Comparto 
Funzioni Locali, vigente al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Attualmente il CCNL  
applicabile è quello sottoscritto il 16.11.2022, secondo il quale la retribuzione annua, da riproporzionare al tempo 
parziale dell’assunzione di cui qui si tratta,  è così composta 
- stipendio tabellare iniziale € 21.392,87; 
- tredicesima mensilità € 1.782,74; 
- indennità di comparto €  549,60; 
- indennità vacanza contrattuale come per legge; 
- assegno nucleo familiare, nella misura stabilita dalla legge, se ed in quanto spettante; 
Per il trattamento accessorio, nonché altri eventuali assegni, indennità o miglioramenti economici, potranno trovare  
applicazione le specifiche norme di legge, del richiamato CCNL e degli integrativi dell’ente in vigore e futuri relativi al 
periodo di assunzione. 
In particolare, è posto in evidenza che il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi potrà essere 
sostituito con deliberazione motivata della Giunta Comunale da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il 
lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità della prestazione individuale ai sensi del comma 3, del 
citato art.90 del decreto legislativo n.267/2000. 
 
4. Requisiti di ammissione 
I requisiti richiesti per poter essere ammessi a partecipare alla selezione sono i seguenti, suddivisi fra requisiti generali e 
requisiti speciali 
Sono requisiti generali 
a) avere un’età non inferiore ai 18 anni; 
b) essere cittadini italiani: possono partecipare i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

purché in possesso dei diritti civili e politici dell’UE e abbiano una adeguata conoscenza della lingua italiana; pos-
sono, inoltre, partecipare i cittadini stranieri non appartenenti alla UE che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria e con adeguata conoscenza della lingua italiana; possono, altresì, partecipare i familiari dei cittadini de-
gli stati membri della UE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente e con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

c) avere l’idoneità psico-fisica ed attitudinale all’espletamento delle mansioni da svolgere. In proposito, 
l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo chi supererà la selezione in base alla norma-
tiva vigente, prima dell’accesso all’impiego; 

d) godere dei diritti civili e politici; 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una 

Pubblica Amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f) di non aver riportato condanne penali per reati che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la pub-
blica amministrazione e di non avere in corso procedimenti penali con il medesimo effetto; 

g) di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina agli impieghi 
pubblici, ovvero che possano impedire l’instaurarsi del rapporto di impiego; 

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, nonché dichiarati decaduti dal medesimo presso una pubblica 
amministrazione o licenziati ad esito di procedimento disciplinare; 

i) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23.08.2004, n. 226; 

j) essere in possesso di diploma di scuola media superiore di durata quinquennale. 

I possessori di un titolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
uno dei titoli richiesti dal presente avviso, dovranno allegare idonea documentazione rilasciata dalle autorità 
competenti. Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di 
allegare detta documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento 
dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. 
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Sono requisiti speciali:  

k) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
l) la conoscenza dei principali strumenti di comunicazione 2.0 e social networking; 
m) ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata; 
n) il possesso della patente di guida di categoria “B”. 

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione, mantenuti all’espletamento della 
selezione, ove rilevanti, e alla data di assunzione.  
 
5. Domanda di ammissione 
Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno compilare e sottoscrivere la domanda di ammissione 
esclusivamente in via telematica servendosi unicamente dell’apposito modulo online reperibile nell’apposita 
piattaforma digitale residente sul portale istituzionale dell’ente all’indirizzo www.santelpidioamare.it e raggiungibile 
dalla sezione: “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. 
La domanda, con il riepilogo delle dichiarazioni rese, verrà creata dal sistema al termine della compilazione del modulo 
online. Chi propone la domanda dovrà allegarne la scansione per intero con firma autografa da apporre sull’ultima 
pagina oppure il file della domanda firmato digitalmente. A proposito della sottoscrizione, è bene precisare quanto 
segue: se si dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale o carta nazionale dei servizi (ai sensi del decreto 
legislativo  n. 82/2005), la firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se non si dispone della 
firma digitale come appena definita, la domanda di partecipazione dovrà risultare sottoscritta (firmata in calce) e 
corredata da scansione (fronte-retro) del documento di identità in corso di validità, ovvero, se scaduto, contenente la 
dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3 D.P.R. n. 445/2000. Ai sensi dell’art.39 del D.P.R del 28.12.2000 la firma 
non dovrà essere autenticata. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di 
notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. ultimo citato. Ai sensi del successivo art. 71 del D.P.R. n.445 del 
28.12.2000, l’Amministrazione effettua idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo T.U. delle disposizioni in materia di documentazione 
amministrativa. 
Allegato obbligatorio alla domanda è il curriculum formativo e professionale. È invece facoltativo allegare i titoli 
che eventualmente si è dichiarato di possedere. 
Gli allegati dovranno essere inseriti ed inviati mediante apposita funzione presente nel form di domanda altrimenti non 
saranno presi in considerazione, ove rilevanti, anche ai fini del giudizio di ammissione di cui più avanti. 
In chiusura è posto in evidenza che i candidati beneficiari delle disposizioni contenute nell’art. 20, commi 1 e 2 della 
legge n. 104/1992, in relazione alla propria disabilità, da comprovarsi mediante idonea certificazione rilasciata da 
competente struttura sanitaria, nella domanda hanno spazio specificare l’ausilio ed i tempi aggiuntivi eventualmente 
necessari per l’espletamento della selezione al fine di consentire la predisposizione in tempo dei mezzi e degli 
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione. 
 
6. Termine di presentazione della domanda 
Il termine entro il quale deve pervenire la domanda, è stabilito nelle ore 23.59 del giorno 22.02.2023, quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso in forma integrale, all’Albo Pretorio on line dell’ente, calcolato 
secondo il principio del “dies a quo non computatur in termino, dies ad quem computatur,” per cui “non si computa il 
giorno nel corso del quale cade il momento iniziale del termine”. 
Al fine dell’ammissione della domanda farà fede la data e l’ora di inoltro della domanda stessa fornite dal sistema 
informatico al termine dell’avvenuto inserimento. 
In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di 
partecipazione già specificato nel presente avviso, l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della 
domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema. 
L’Amministrazione ancora non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 
partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 
 
7. Giudizio di ammissione 
Il servizio personale del Comune esaminerà preliminarmente le domande pervenute per verificarne la regolarità, 
controllare la presenza dei requisiti richiesti e disporre le conseguenti decisioni in ordine alla partecipazione alle fasi 
successive della procedura. 
In proposito:  

• saranno considerate irricevibili e, quindi, non saranno nemmeno oggetto del giudizio di ammissibilità, le do-
mande pervenute non tramite piattaforma o fuori termine come sopra specificato;  
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• non saranno invece ritenute ammissibili. 
� le domande non scansionate per intero;  
� le domande prive di sottoscrizione; 
� le domande sottoscritte con firma autografa ma senza che la firma si accompagnata da scansione (fronte-retro) 

del documento di identità in corso di validità, ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 
45, comma 3 D.P.R. n. 445/2000.  

� le domande non accompagnate da curriculum.  
 

In tutti i casi appena elencati, sarà stabilita l’esclusione immediata dalla partecipazione alla selezione. 
Nel caso, invece, siano riscontrate omissioni o incompletezza di una o più delle dichiarazioni richieste dal modello di 
domanda e/o altre irregolarità sanabili, sarà stabilita l’ammissione con riserva di regolarizzazione da effettuare, secondo 
le indicazioni che saranno fornite.  
L’esclusione potrà comunque essere disposta in ogni momento per difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti così 
come per la stessa causa potrà essere risolto il contratto di lavoro eventualmente già stipulato. 
 
8. Programma della selezione 
La selezione sarà condotta mediante valutazione del curriculum presentato e successivo colloquio ristretto ai candidati il 
cui curriculum sarà stato ritenuto più adeguato alle funzioni da svolgere in relazione al percorso di studio e formativo, 
alle esperienze professionali maturate, alle competenze possedute. Tali elementi saranno specificamente approfonditi 
nel corso del colloquio unitamente alla verifica del possesso delle conoscenze informatiche, dei principali strumenti di 
comunicazione 2.0 e social networking e della conoscenza della lingua inglese richiesti per partecipare alla selezione. 
Alla valutazione dei curriculum, all’individuazione dei più adeguati come sopra precisato e, quindi, dei candidati da 
convocare a colloquio, provvederà lo scrivente responsabile previa predeterminazione e pubblicazione degli specifici 
criteri sul sito dell’ente nella pagina dedicata alla selezione.  
Il medesimo responsabile condurrà anche il colloquio con l’assistenza di un amministrativo del servizio personale e con 
l’eventuale ausilio di uno o più esperti per la predetta verifica delle descritte conoscenze speciali. 
 
9. Diario dei colloqui, luogo e modalità di svolgimento    
Salva diversa decisione, i colloqui si terranno il giorno 02.03.2023 dalle ore 09:30 presso la sede comunale centrale – 
Sala consiliare, aperta al pubblico. 
 
10. Proprietà della selezione. Individuazione del candidato da assumere 
La selezione qui aperta e regolata non è una procedura di concorso o similare. Non ha, quindi, come tratti caratteristici 
l’attribuzione di punteggi e la formazione di una graduatoria di merito dei candidati redatta secondo l'ordine dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascuno di essi. Ha natura, invece, di procedura “idoneativa” che non prescin-
de da oggettive valutazioni in osservanza del fondamentale principio di trasparenza che deve connotare l’attività 
dell’Amministrazione pur con la presenza di quell’elemento fiduciario ordinariamente sussistente nell’ambito di un rap-
porto di staff, ma non dà luogo alla formazione di una definitiva graduatoria di merito dei candidati. 
Pertanto, dopo l’espletamento dei colloqui, la decisione finale su quale candidato individuare per l’assunzione, è total-
mente rimessa al Sindaco, cui l’esito finale dei colloqui stessi sarà tempestivamente rappresentato.  
 
11. Assunzione ed inquadramento nel nuovo sistema di classificazione 
Il candidato individuato dal Sindaco per l’assunzione sarà invitato anche tramite messaggio di posta elettronica all'indi-
rizzo mail indicato nella domanda di partecipazione, a produrre la documentazione necessaria per la stipulazione del 
contratto individuale di lavoro con le modalità e nei termini che saranno indicati. Nel contratto sarà anche definita la 
collocazione temporale dell'orario a tempo parziale con riferimento alla settimana. Se il candidato non sottoscriverà il 
contratto, sarà considerato rinunciatario all’assunzione. Se, invece, a contratto sottoscritto, non prenderà servizio nel 
termine assegnato sarà dichiarato decaduto.  
Salvi gli accertamenti d’ufficio sui requisiti prescritti, all’atto della stipula del suddetto contratto individuale di lavoro, 
egli dovrà autocertificare su apposito modello predisposto dal servizio personale fatti e qualità personali ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000. Dovrà, altresì, dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato (in caso contrario 
dovrà presentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo. n. 165/2001. Se è dipendente da una pubblica amministra-
zione, sarà collocato in aspettativa senza assegni ai sensi del comma 1 dell’art.90 del decreto legislativo n.267/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 
ll rapporto di lavoro decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. È comunque previsto 
un periodo di prova di quattro settimane secondo la previsione e la regolamentazione di cui all’art.61, comma 2, del 
CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 
In base a quest’ultimo CCNL, l’inquadramento in “Istruttore Amministrativo”, categoria C, verrà rideterminato in base 
al nuovo sistema di classificazione previsto dal relativo art.12 del CCNL la cui entrata in vigore è stabilita dall’art.13 
del medesimo CCNL con decorrenza 01.04.2023. 
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12. Sostituzione del candidato individuato 
Se per qualsiasi motivo, il candidato individuato deve essere sostituito, il Sindaco potrà sceglierne un altro fra quelli che 
hanno partecipato ai colloqui così come potrà disporre per il rinnovo della selezione. 
 
13.Clausola di garanzia 
Il Comune di Sant’Elpidio a Mare si riserva di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi 
momento la procedura qui aperta o riaprirne i termini di partecipazione. Si riserva altresì la facoltà di non dare corso 
comunque all’assunzione pur in presenza di candidato individuato. 
In ogni caso la copertura quindi del posto di cui al presente avviso rimane subordinata all’assenza di norme impeditive 
sopravvenienti. 
 
14. Pubblicità e comunicazioni 
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti, 
attraverso pubblicazione nel rispetto delle norme a tutela e protezione dei dati personali, sul sito istituzionale dell’ente, 
sezione: “Amministrazione Trasparente”, sottosezione: “Bandi di concorso”, nella pagina appositamente dedicata che 
sarà mantenuta in costante aggiornamento. In particolare in essa, oltre a questo stesso avviso e alle già accennate 
informazioni sui criteri di valutazione del curriculum, saranno inseriti:  
 

• tempestivamente, le decisioni prese sull’ammissione dei candidati: esclusione immediata, ammissione diretta, 
ammissione con riserva di regolarizzazione, ammissione a sostenere i colloqui. Ad ogni buon conto, potranno 
anche essere inviate comunicazioni singole ai candidati interessati agli indirizzi forniti nella domanda, per ga-
rantire, ove opportuno, la migliore completezza e chiarezza di informazione anche sugli eventuali ulteriori 
adempimenti da svolgere finalizzati alla partecipazione ai colloqui stessi; 

• tempestivamente, i criteri di valutazione dei colloqui; 
• con preavviso di venti giorni, l’eventuale modifica della data, dell’orario o della sede di svolgimento delle pro-

ve di concorso e le eventuali variazioni o l’eventuale prosecuzione dello svolgimento dei colloqui stessi; 
• l’esito finale dei colloqui e la scelta del Sindaco; 
• eventuali comunicazioni di proroga, riapertura, modifica o revoca della selezione qui aperta; 
• eventuali altre comunicazioni si rendessero necessarie. 

 
15. Informativa in materia di dati personali  resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE n.679/2016 (GDPR)  
In proposito, sono fornite le seguenti informazioni. 
Il Titolare del trattamento dei dati ad ogni effetto di legge, sia per la fase relativa allo svolgimento della procedura 
selettiva che per le fasi successive, è il Comune di Sant’Elpidio a Mare (FM), con sede in Piazza Matteotti n. 8 – 63811 
Sant’Elpidio a Mare (FM). 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile al seguente indirizzo: Comune di Sant’Elpidio a Mare - 
Responsabile della Protezione dei dati personali, PEC: protocollo@pec.santelpidioamare.it. 
I dati personali, particolari e giudiziari, riguardanti i candidati, dei quali l'Amministrazione entra in possesso, sono 
trattati per le finalità connesse alla presente selezione pubblica e all'eventuale rapporto di lavoro.  
Il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti 
dei candidati. 
I dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente in adempimento di obblighi di legge e delle 
modalità di comunicazione così come previste dal presente avviso, in applicazione dei principi di adeguatezza, 
pertinenza, limitazione delle finalità di trattamento e di minimizzazione dei dati, di cui all’art. 5 GDPR, adottato con 
Reg. UE n. 679/2016. 
I dati potranno essere comunicati a soggetti esterni all’Amministrazione che partecipino alle operazioni di selezione 
previa nomina a Responsabile del trattamento, con adozione delle garanzie organizzative conformi ai principi previsti 
dal citato GDPR.  
Il trattamento dei dati personali dei candidati avverrà con modalità informatiche e/o telematiche e/o cartacee, in modo 
da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. 
I dati trattati non saranno oggetto di trasferimento ai paesi extra UE o a organizzazioni aventi sede fuori dallo spazio 
dell’Unione Europea. 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire la partecipazione al presente avviso. Il mancato 
conferimento comporta l'esclusione dalla presente procedura. 
I candidati potranno, in qualsiasi momento, esercitare i diritti loro riconosciuti dalla vigente normativa europea e 
nazionale in materia di protezione dei dati personali. 
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16. Accesso agli atti della procedura di selezione 
I candidati sono qui avvertiti che l'accesso agli atti della selezione è, di regola, differito al termine della relativa 
procedura,  a meno che il differimento stesso non venga a costituire pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente 
rilevanti.  
 
17. Comunicazioni ai sensi della legge 241/90 
La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge 07.08.1990 n.241 e successive modifiche 
ed integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione alla stesso da parte dei 
candidati attraverso la domanda di partecipazione.  
Responsabile del procedimento è lo scrivente Responsabile dell’Area 2/Staff del Sindaco. 
 
18. Altre avvertenze 
Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione pertanto la partecipazione alla procedura comporta 
l’incondizionata accettazione di tutte le sue previsioni. 
 
19.Norma di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e con-
trattuali nazionali, allo Statuto, ai regolamenti dell'ente con particolare riferimento al regolamento sull'ordinamento ge-
nerale degli uffici e servizi e ai regolamenti sulle procedure di assunzione.  
 
Sant’Elpidio a Mare,  07.02.2023 

                                                   IL RESPONSABILE DELL’AREA 2 
                                              Dott. Tommaso D’Errico 




