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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente 1'oggetto;

Visto I’allegato foglio pareri;

Tenuto conto che occorre anche tenere in considerazione le esigenze aziendali quali
consensualmente individuate gid in passato e che oggi vengono confermate dalle aziende
interessate, salva la individuazione in futuro, ove possibile, di cessioni di contratti di ulteriori figure
professionali e lavoratori;

Dopo opportuna discussione;

Ritenuto che il documento di che trattasi & meritevole di approvazione;

Con votazione unanime resa e verificata nei modi e forme di legge

DELIBERA

La proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto ¢ approvata nel testo allegato alla presente
deliberazione e fatta propria, disponendo altresi di tenere in considerazione le esigenze aziendali
quali consensualmente individuate gid in passato e che oggi vengono confermate dalle aziende
interessate, salva la individuazione in futuro, ove possibile, di cessioni di contratti di ulteriori
Jfigure professionali e lavoratori.

Con separata unanime votazione espressa in forma palese, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI PALERMO

AREA DELLA PIANIFICAZIONE URBANISTICA
PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DELIBERATIVO DI G.C.
(Costituita da n® ____ fogli, olire il presente, e da n® allegati)

OGGETTO: Piani del fabbisogno di personale delle societa partecipate triennio 2019/2021
annualita 2019.
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Il Dirigente del Servizio controllo amministrativo e giuridico delle societa partecipate, in
riferimento all’argomento in oggetto indicato, sottopone alla Giunta municipale la proposta
di delibera nel testo che segue:

OGGETTO: Piani del fabbisogno di personale delle societa partecipate triennio 2019/2021
annualita 2019.

Il DIRIGENTE

VIsTO

F'art. 19 (Gestione def personale) del D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175 {“T.U. in materia di societd
a partecipazione pubblica”) il quale, in ordine ai rapporti di lavoro dei dipendenti deile
societa a controllo pubblico, dispone che:

1-  “Salvo quanto previsto dal presente decreto, ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle
societa a controllo pubblico si applicano le disposizioni del capo |, titolo I, del fibro V del
codice civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, ivi incluse guelle in
materia di ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e dai
contratti collettivi.”.

2-  “lLesocieta a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita
per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165. in caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti,
trova diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del
2001."

5 “Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societd controllate, anche attraverso if contenimento degli oneri contrattuali
e delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all’articolo 25, ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di
personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera.”.

VISTO

l'art. 35 (Reclutamento del personale) , comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 il quale dispone che:

“3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai sequenti
principi: a) adeguata pubblicitd’ della selezione e modalita’ di svolgimento che garantiscano
l'imparzialitd' e assicurino economicita’' e celerita’ di espletamento, ricorrendo, ove e’
opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzati, diretti anche o realizzare forme di
preselezione; b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; ¢)
rispetto delle pari opportunita’ tra lavoratrici e lavoratori; d} decentramento delie procedure
di reclutamento; e} composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione pofitica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
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sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali; e-bis) LETTERA ABROGATA DALLA L. 30 DICEMBRE 2018, N. 145,(81) (80) ((84))
e-ter) possibilita’ di richiedere, tra i requisiti previsti per specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottore di ricerca, che deve comunque essere
valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevanti ai fini del concorso”.

VISTO

Vart. 25 (Disposizioni transitorie in materia di personale) del D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175
("T.U. in materia di societa a partecipazione pubblica”) it quale, in ordine ai rapporti di lavoro
dei dipendenti delle societa a controllo pubblico, dispone che:

“1. Entro il 30 settembre 2017, le societa’ a controllo pubblico effettuano una ricognizione
del personale in servizio, per individuare eventuali eccedenze, anche in relazione a quanto
previsto dall'articolo 24. L'elenco del personale eccedente, con la puntuale indicazione dei
profili posseduti, e’ trasmesso alla regione nel cui territario la societa’ ha sede legale secondo
modalita’ stabilite da un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, adottato di
concerto con il Ministro delegato per la semplificazione e la pubblica amministrazione e con
il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in Conferenza unificata ai sensi
dell'articolo 8, comma 6, della fegge 5 giugno 2003, n. 131.

2. Le regioni formano e gestiscono I'elenco dei lavoratori dichiarati eccedenti ai sensi del
comma 1 e agevolano processi di mobilita' in ambito regionale, con modalita’ definite dal
decreto di cui al medesimo comma.

3. Decorsi ulteriori sei mesi dalla scadenza del termine di cui al comma 1, le regioni
trasmettono gli elenchi dei lavoratori dichiarati eccedenti e non ricollocati all'Agenzia
nazionale per le politiche attive del lavoro, che gestisce I'efenco dei lavoratori dichiarati
eccedenti e non ricollocati.

4. Fino al 30 giugno 2018, le societa’ a controflo pubblico non possono procedere a nuove
assunzioni a tempo indeterminato se non attingendo, con le modalita definite dal decreto di
cui al comma 1, agli elenchi di cui ai commi 2 e 3. il predetto divieto decorre dalla data di
pubblicazione del decreto di cui af comma 1.

5. Esclusivamente ove sia indispensabile personale con profilo infungibile inerente a
specifiche competenze e lo stesso non sia disponibile negli elenchi di cui ai commi 2 e 3, le
regioni, fino alla scadenza del termine di cui al comma 3, possono autorizzare, in deroga al
divieto previsto dal comma 4, 'avvio delle procedure di assunzione ai sensi dell’articolo 19.
Dopo la scadenza del suddetto termine, 'autorizzazione e' accordata dall’Agenzia nazionale
per le politiche attive del lavoro. Per le societa' controllate dallo Stato, prima e dopo la
scadenza del suddetto termine, I'autorizzazione e' accordata dal Ministero dell’economia e
delle finanze.

6. | rapporti di lavoro stipulati in violazione delle disposizioni del presente articolo sono nulfi
e i refativi provvedimenti costituiscono grave irregolarita’ i sensi dell'articolo 2409 def codice
civile.

7. Sono escluse dall'applicazione del presente articolo le societd o prevalente capitale privato
di cui all'articolo 17 che producono servizi di interesse generale e che nei tre esercizi
precedenti abbiano prodotto un risultato positivo.”.
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VISTO

Larticolo 28 {Abrogazioni) del D.Igs. 19 agosto 2016, n. 175 ("T.U. in materia di societd a
partecipazione pubblica"”} il quale ha disposto I'abrogazione della disciplina di cui all’articolo
1, commi 563 e 564, della legge 147/2014 e cosi recita:

“Sono abrogati: t) I'articolo 1, commi da 563 a 568 e da 568-ter a 569-bis, della legge 27
dicembre 2013, n. 147",

VISTO

I'art. 24 {Disposizioni in materia di personale delle societa controllate dagli enti locali }, della
Legge Regione siciliana n.20/2016 il quale dispone che:

“1. Havoratori dipendenti, o contrattualizzati in modo continuativo, defle societd controllate
direttamente o indirettamente dagli enti focali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e successive modifiche ed integrazioni, o dai loro enti strumentali, ad esclusione di quelle
emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e delle societa dalle stesse
controllate, in liquidazione o in procedura concorsuale, ai quali sia stata data comunicazione
dirisoluzione def rapporto di lavoro ai sensi deil'articolo 2118 del codice civile, non oltre ofto
anni dall'approvazione della presente legge possono optare di transitare nel bacino di cui af
comma 2 con apposita domanda di ammissione al suddetto bacino di mobilita.

2. E' costituito in ogni ente locale I'efenco comunale di mobilita interaziendale regionale, con
le finalita di cui al comma 3, ol quale possono far domanda di inserimento i lavoratori di cui
al comma 1.

3. I lavoratori iscritti nell'elenco di cui al comma 2 sono destinatari di attivité formative al
fine di favorire la riqualificazione professionale necessaria ol reinserimento lavorativo.

4. Le societa controllate direttamente o indirettamente dalle amministrazioni di cui al
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, o dai loro
enti strumentali, ad esclusione di quelle emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati
regolamentati e delle societd dalle stesse controllate, che sulla base dei propri piani
industriali evidenziano carenze di organico devono attingere dall'elenco di cui af comma 2,
prima di poter procedere a nuove assunzioni.

5. I Havoratori iscritti nell'elenco di cui al comma 2 che rifiutino una proposta lavorativa dei
soggetti di cui al comma 4 decadono dal diritto di permanenza nel suddetto bacino.”

VisT!

| provvedimenti regolamentari delle societd partecipate (AMAT Palermo s.p.a., AMG
Energia s.p.a., RAP (Risorse Ambiente Palermo) s.p.a., AMAP s.p.a., Re.Se.T. {(Rete Servizi
Territoriali Palermo} s.c.p.a, SISPI s.p.a.} con i quali le stesse hanno stabilito, criteri e
modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione
europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma
3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA

La deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 01/01/2016, avente ad oggetto “Atto di
indirizzo per le societd partecipate def Comune di Palermo ai fini del contenimento della spesa
e per il rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza e
anticorruzione.” che ha approvato gli indirizzi programmatici a cui devono attenersi le societa
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partecipate del Comune di Palermo nel rispetto dei “principi di economicita, efficacia,
imparzialita, pubblicita trasparenza ed anticorruzione”.

VISTA
La successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 20/02/2018, che ha ribadito che

per il perseguimento dei principi di cui alla deliberazione c.c. n. 1/20186, le societa de quibus
dovranno, per quanto di interesse del presente atto deliberativo:

e Attenersi ad una generale limitazione della spesa mediante un contenimento dei costi

del personale;

*Rilevare la situazione del proprio organico in relazione alle esigenze funzionali dei servizi
erogati evidenziando eventuali esuberi e/o carenze in organico, che nel caso dovessero
verificarsi, risulta prioritario utilizzare [a mobilita interaziendale, prima di fare ricorso ad

eventuali assunzioni;
*Rispettare le eventuali limitazioni delle assunzioni previste per I’Amministrazione

controtlante;

¢ Adottare i regolamenti atti ad individuare le procedure di reclutamento del personale,
avendo cura di assicurare un’adeguata pubblicita garantendo, altresi, la trasparenza per
consentire la partecipazione di soggetti in possesso dei requisiti e della professionalita

richiesta;
VISTA

la successiva deliberazione di C.C. n. 38 del 26/6/2018 avente per oggetto: “Controllo
finanziario degli enti locali — rendiconto 2014 e bilancio di previsione 2015 — misure correttive
adottate dall’ente a seguito del ciclo di controlli ai sensi dell’art 148 bis, comma 3 del
TU.ELLL - deliberazione b. 5/2017 PRSP del 10/01/2017 — azioni correttive”, la quale, per
quanto diinteresse del presente atto deliberativo, dispone quanto segue:

i Ai fini del concorso af rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, le societd devono
assicurare la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e
rivolto, in termini di principio, alla razionalizzazione e snellimento delle strutture
organizzative;

VISTE

Le direttive impartite con la nota prot. n. 845035 del 01/06/02018 avente ad oggetto “Misure
correttive -Adozione del piano dettagliato degli obiettivi - Direttiva”, la successiva prot. n.
1494838 del 27/09/2018 “Piano Triennale del fabbisogno del personale — adempimenti ..."e
la successiva direttiva integrativa prot. n. 1789292 del 15/12/2018 avente ad oggetto
“Misure correttive -Adozione del piano dettagliato degli obiettivi — Direttiva - Integrazione”,
del Settore Partecipate, che, nel richiamare i contenuti delle deliberazioni di consiglio
comunale nn. 1 del 01/01/2016 e 38 del 26/02/2018 e, nel rassegnare formali indicazioni cui
le Societa devono improntare la propria politica aziendale in materia di personale, precisano,
tra I'altro, i limiti di spesa a cui le stesse dovranno attenersi nella redazione del piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2019 - 2021:
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La nota prot. n. 1793230 del 19/12/2018 a firma dell’Assessore pro tempore alle Societa
Partecipate con la quale si richiedeva alle societa il provvedimento di previsione del “Piano
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021";

VIsTI

| piani del fabbisogno del personale trasmessi dalie societa sotto elencate:

A.M.A.P. s.p.a. (all. n.1)
A.M.A.T. Palermo spa (all. n.2)
A.M.G. Energia spa{all. n.3)
R.A.P. (Risorse Ambiente Palermo) s.p.a. (all. n.4)
SISP! s.p.a. (all. n.5)

RILEVATO che

Re.Se.T. {Rete Servizi Territoriali Palermo) s.c.p.a non ha fornito il piano del fabbisogno del
personale anno 2019/2021 ed in atto non risulta approvato né il budget 2018 né il successivo

2019

CONSIDERATO CHE

dall’esame condotto sui documenti forniti dalle societa si rileva che i piani del fabbisogno del
personale predisposti dalle stesse risultano redatti nel rispetto delle direttive fissate
dal’Amministrazione comunale nelle note in narrativa richiamate ed, in particolare
rispettano, I"obbligo di contrazione della spesa per il personale, dichiarando una differenza
tra la capacita economica assunzionale e la programmazione della spesa per il personale che
si traduce nelle economie di seguito specificate:

- W Capacita | Previsione di . .. | Adeguamenti | ,
Societa . Assunzioni | Progressioni . Risparmio
assunzicnale spesa contrattuali
AMAP S5PA €4.483,960,00 | €3.900.310,00 | €3.700.310,00 | € 200.000,00 €0,00 € 583.650,00
MAT Pal
o sp: ermo ¢ 4.611.184,00 | €4.181.053,78 | €4.158.326,32 | €22.727,46 €0,00 €430.130,22
AMG E 1A

GS::RG £ 1.184.666,00 €947.732,80 € 939.000,00 €0,00 €236,933,20 €8.732,80
RAP SPA €6.135.459,00 | €4.851.082,00 | €4.851.082,00 €0,00 €£0,00 €1.284.377,00

Dalla superiore tabella risulta che tutte le societa hanno rispettato it limite del 100% della
capacita assunzionale, il limite massimo del 20% della spesa del turn over per progressioni
verticali/adeguamenti contrattuali, nonché I'obbligo della riduzione complessiva della
spesa del personale, in quanto dichiarano di utilizzare minori risorse rispetto alla spesa
potenziale derivante dal turn over.
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CONSIDERATO CHE

Relativamente alla societa SISPI, dall’esame condotto sul piano del fabbisogno del
personale, inoltrato con nota prot. 19/5725 del 09/09/2019, si rileva che la stessa non ha
i requisiti assunzionali previsti dalla vigente normativa in quanto: “non raggiunge valori che
consentano operazioni di turn over” e in ordine al rispetto del tetto di spesa “presenta un
lieve disallineamento dovuto al saldo algebrico tra cessati ed assunti tra il 2015”.

VISTE

Le note con le quali le societa attestano l'avvenuta redazione dei piani del fabbisogno del
personale nel rispetto delle direttive di cui in premessa:

A.M.A.P. s.p.a. nota prot. n. 32729 del 16/09/2019 (all. n.6)

A.M.A.T. Palermo spa nota prot. n. 3394 del 13/9/2019 (all. n.7)

A.M.G. Energia spa nota prot. n. 4021 del 23/09/2019 (all. n.8)

R.A.P. (Risorse Ambiente Palermo) s.p.a. nota prot. n. 27915 del 17/09/2019 (all. n.9)

CONSIDERATO CHE

Con la deliberazione n. 143 del 1/8/2019, avente ad oggetto “Rap spa — documenti di
programmazione aziendale (piano industriole — obiettivi — proposta di budget —
programmazione delle assunzioni): verifica controllo strategico, adozione ed approvazione
— nuovo affidamento e proroga del contratto di servizio”, la Giunta comunale ha preso atto
“positivamente del Piano dello programmazione triennale del fabbisogno delle risorse
umane 2019/2021, trasmesso con nota prot. 23353-GEN/2019 DEL 19/07/2013".

VISTO

L'articolo 32 rubricato “Linee di indirizzo del Piano Industriale” del Regolamento Unico
Controlli Interni approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del 9/2/2017;

VISTO

I"art. 24, comma 2, della Legge Regionale n.20/2016 relativo alla costituzione dell’elenco
comunale di mobilita interaziendale;

CONSIDERATO CHE

PEnte, con deliberazione di Giunta Municipale n. 112 del 09.08.2018 avente ad oggetto
“Approvazione elenco comunale di mobilita interaziendale ai sensi ’art. 24, comma 2, della
Legge Regionale n.20/2016” ha approvato I'elenco e indicato le modalita operative.

CONSIDERATO CHE

ai sensi dell'art. 19, V comma, T.U.S.P., compete all’Ente Socio fissare con proprio
provvedimento sul complesso delle spese per il personale delle societd partecipate,
“obiettivi specifici annuali e pluriennali” dettando apposite direttive.

VISTO

I’Atto di Indirizzo del Sig. Sindaco prot. n. 1469751 del 24/10/2019 ), emanato ai sensi del
precisato articolo 19, V comma, TUSP (all. n.10} con il quale si dispone “che
nell’effettuazione di percorsi di selezione per il reclutamento di personale si proceda,
prioritariamente, attingendo alle professionalits ed ai profili presenti nel bacino
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complessivo del personale occupato nelle societd partecipate a parita di profilo e mansione
ricercata, che siano disponibili ad effettuare una migrazione tra societd con cessione del
contratto di lavoro ai sensi dell’art. 1406 c.c., in presenza del consenso dellg societd cedente
il contratto di lavoro. In mancanza di copertura dei profili professionali attraverso la
migrazione tra le societa, procedere al reclutamento nel rispetto delle normative, nazionali
e regionali, in materia di assunzione di personale neffe societd partecipate. Ai fini
dell’'economicitd e della rapidita di intervento, le societd potranno valutare di attingere da
eventuali graduatorie formate in un periodo precedente per i medesimi profili professionali
gia oggetto di precedenti migrazioni.”

Che le societa “effettuino percorsi di reclutamento del personale, esclusivamente e
limitatamente, per profili lavorativi indicati nel piano del fabbisogno del personale”.

CONSIDERATO CHE

I"articolo 32, Il comma, del Regolamento Unico Controlli Interni al punto n. 5 specifica che
i contenuti del piano industriale “devono essere raggruppati nelle seguenti macro
categorie” e che il piano del fabbisogno del personale costituisce una macro categoria dello
stesso come ivi definito: “Aspetti organizzativi relativi al personale e alla struttura
organizzaliva (piano degli acquisiti, valutazione del fabbisogno di risorse umane e delle
compeltenze necessarie, politiche del personale, espressione della struttura organizzativa

finale).”

RITENUTA la competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 31, comma VI, lettera c)
del Regolamento Unico dei Controlli Interni (Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del
09/02/2017).

Per tutto quanto sopra esposto,

PROPONE

Che la Giunta Comunale, prenda atto che, ai sensi dell’art. 19,V comma, T.U.S.P., compete
al’Ente Socio fissare con proprio provvedimento sul complesso delle spese per il personale
delle societa partecipate, “obiettivi specifici annuali e pluriennali” dettando apposite
direttive;

Che la Giunta Comunale prenda atto che i piani di fabbisogno del personale triennio 2019
-2021 - annualita’ 2019 - delie societa partecipate:, AMAT Palermo s.p.a., AMG Energia
s.p.a., RAP (Risorse Ambiente Palermo} s.p.a., AMAP $.p.a. sono stati redatti nel rispetto
delle direttive impartite con le note prot. n. 845035 del 01/06/02018, prot. n. 1494838 del
27/09/2018 e con la nota integrativa prot. n. 1789292 del 19/12/2018.

Che la Giunta Comunale prenda atto che la Sispi s.p.a. non ha i requisiti assunzionali
previsti dalla vigente normativa, per 'anno 2019.

Che la Giunta Comunale prenda atto che la Re.Se.T. (Rete Servizi Territoriali Palermo)
s.c.p.a non ha predisposto il piano di fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021;

Che |a Giunta Comunale, nel prendere atto dell’atto di indirizzo del Sig. Sindaco prot. n.
1469751 del 24/10/2019, disponga che le societi partecipate “nell’effettuazione di
percorsi di selezione per il reclutamento di personale si proceda, prioritariamente,
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attingendo alle professionalita ed ai profili presenti nel bacino complessivo del personale
occupato nelle societd partecipate a parita di profilo e mansione ricercata, che siano
disponibili ad effettuare una migrazione tra societd con cessione del contratto di lavoro ai
sensidell’art. 1406 c.c., in presenza del consenso della societd cedente il contratto di lavoro.
In mancanza di copertura dei profili professionali attraverso la migrazione tra le societq,
procedere al reclutamento nel rispetto delle normative, nazionali e regionali, in materia di
assunzione di personale nelle societa partecipate. Ai fini dell’economicitd e della rapidita di
intervento, le societd potranno valutare di attingere da eventuali graduatorie formate in un
periodo precedente per i medesimi profili professionali gid oggetto di precedenti
migrazioni”.

Che le societa “effettuino percorsi di reclutamento del personale, esclusivamente e
limitatamente, per profili lavorativi indicati nel piano del fabbisogno del personale”.

Che la Giunta Comunale, disponga che le societd partecipate, successivamente, nel
reclutamento di personale attingano dagli elenchi approvati con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 112 del 09.08.2018 avente ad oggetto “Approvazione elenco comunale di
mobilita interaziendale ai sensi I'art. 24, comma 2, della Legge Regionale n.20/2016” e con
le modalita e nei limiti stabiliti nella stessa delibera.

Che la Giunta Comunale, disponga che le societa partecipate, in esito a quanto nei
precedenti punti, potranno procedere al reclutamento del personale previsto nei piani del
fabbisogno di cui alla presente deliberazione con le modalita previste dai propri
regofamenti interni.

Che si dia atto che i presenti piani, ai sensi dell’articolo 32 ;I comma, alinea 5 del
regolamento dei controlli interni appartengono alla macro-categoria “valutazione del
fabbisogno di risorse umane” dei piani industriali delie societa a controllo pubblico e come
tali saranno dagli stessi richiamati;

Che per gli anni 2020/2021, i piani del fabbisogno del personale delle societa partecipate
saranno oggetto di specifico successivo esame anche alla luce di eventuali limitazioni delle
assunzioni previste per 'Amministrazione controllante.

Che il presente atto integri e sostituisca i piani del fabbisogno del personale eventualmente
contenuti in precedenti atti deliberativi.

Il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

Il Dirigente responsabile del Servizio esprime in merito, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12
della L.R. n. 30/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione in oggetto.
Il Dirigente Heﬁn abile del Servizio
Dr.ssa. dqﬁ'la Agnello
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Il Direttore Generfai"'. ed il Capo Area, letta la superiore proposta ed i relativi contenuti,
appongono il propri ivisione del parere tecnico.

!

Il Dirigente Responsabile dell’Area Il Segretari neralg/f Direttore Generale
Dott. Roberto Raineri Dotf. JE 1.E‘T:-nne
/ f‘ k.

/

I} Sindaco/I’Aksessore al ramo, letta la superiore proposta e ritenuto che Ja stessa rien
tra gli obiettivi programmati dellEnte, ne propone I'adozione da parte dell
Comunale.

Il Dirigente responsabile di Raglonerla esprrrne in merito, ai sensi e per gli effetti dell’art.
12 della L.R. n. 30/2000, parere (favo y -'untcanc-) in ordine alla regolarita contabile
della proposta di deliberazione in oggetto (motivare il parere contrario e citare la norma
violata).

Si rinvia al contenuto della nota

oot 6220 o 2840, 1e “_, I| D?ngente Respgnsabile di Ragioneria

tDafR.\ h\.t;lav Basile)

A ,,§
N i
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COMUNE DI PALERMO

AREA DELLA RAGIONERIA GENERALE, TRIBUTI,
PATRIMONIO E PARTECIPATE
Il Ragioniere Generale

C.AP. 90133 C.F. 80016350821

PARFRE DI REGOLARITA’ CONTABILE RESO SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO “Piani del fabbisogno e della mobilita interaziendale delle
soctetd partecipate 20192021 - annualita 2019”.

Prot. n.1522111 del 28.10.2019

Perviene, ai fini dell'urgente acquisizione del parere di regolarita contabile - che & dovuto,
giusta modifica introdotta nell’ordinamento dell’art. 3, comma 1, del D.I. n.174/2012, qualora
comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente
-~ ,la proposta di deliberazione prot. n. 1472453 del 25.10.2019, all’oggetto “ Piani del fabbisogno e della
mobilitd interaziendale delle societd partecipate 2019/2021 - annualita 2019”.

Con l'atto esaminando, sul quale la dirigenza competente attesta la sussistenza dei profili di
legittimita e regolarita tecnica, attraverso il parere favorevole di cui ¢ corredata la proposta di
deliberazione in argomento (1), si propone, tra l'altro, di prendere atto, nell’ambito delle competenze
ascritte al Comune di Palermo quale Ente Socio, che i piani di fabbisogno del personale per il triennio
2019/2010 delle societa partecipate AMAT, AMG, RAP e AMAP- annualita 2019 “sono staii redatti #el
rispetto delle direttive “ impartite dall’ Amministrazione vigilante, che per Yanno 2019 le dette societa
“procedano prioritariamente attingendo dagli elenchi approvati con la deliberazione della G.C. n.112 del 09.08.2018
[--.] e con le modalita ed i limiti stabiliti nella stessa delibera”, nonché, da ultimo, che per gli anni 2020/2021,
verosimilmente in coerenza con 'accerfanda condizione di deficitarieta strutturale dell'Ente, “i piani del
fabbisogno del personale delle societi partecipate saranno oggetto di specifico successive esame anche alla luce di
eventuali limitazioni delle assunzioni previste per I’ Ammuimistrazione controllante”.

I dirigenti proponenti I'atto attestano in seno ad esso che lo stesso “non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente”, e danno atto che I'atto & adottato ai
sensi dell’art.31, comma 6, lett. ¢), del vigente Regolamento Unico dei Controlli Interni, a mente del quale
il Sig. Sindaco, “ove ritenga opportuna una condivisione a livello di Giunta relativamente ad atti attinenti le societi
partecipate, propone Vadozione di eventuali deliberazioni efo atti di indirizzo”. Sicché, il parere di regolarita
contabile non & dovuto.

Ed in effetti, I'atto adottando costituisce, secondo la previsione di cui al citato art. 31 comma 6 lett.
¢) del vigente Regolamento Unico dei controlli Interni, una mera “condivisione” dell’'organo giuntale
rispetto a competenze ascritte al Sig. Sindaco nella qualita di legale rappresentante del Comune Socio

(') Si richiama, al riguardo, la CIRCOLARE 13 aprile 2001, n. 2 dell'Assessorato regiomale Autonomie Locali.
pubblicata sulla G.URS. 4 maggio 2001, n. 20, a mente della quale; a seguito dell'abolizione del parere di legithimita del
segretario sulle delibere degli enti localy, & stato evidenziato * che if parere del responsabile tecrifco conseroa ovviamente anche il
profila della legtttimitd della delibera oggetto di propesta”. Inoltre, giusta la previsione di cui all'art6, comma 8, del vigente
Regolamento di Contabilits, approvato con delibera del C.C. n.58 del 07.03.2019, rubricato “Parere di Regoluritd Cortabils
sulle proposte di deliberuzione di competenza del Consiglio e della Giunta, ¢ disposto che “Non costituiscono ogeetio di valutazione del
Ragioniere generale le verifiche inerenti il rispetto di morme ¢ regolamenti riguardanti aspett non contabdll per § quali rispotde il

dirigertte che ha appesto il parere di regolarita tecriica di cui all'art. 49, comma 1 del D.Lgs, n. 267/2000". =
A\( '\\ 1



delle partecipate. Ed infatti, gli Statuti delle societa, uniformati a seguito dell’adozione dell'atto consiliare
n. 39 del 26.03.2018, recano all’art. 13 nell’ambito delle competenze ascritte all’ Assemblea quelle relative
“alle politiche di assunzione del personale e alle progressioni di carriera, in base a criteri di assoluta trasparenza ed
tdonea pubblicita dettati dalla normativa vigente”, e cid per espressa volonta dello stesso Consiglio attraverso
I'approvazione di apposito emendamento allo schema proposto.

Del resto, lo stesso Regolamento, all’art. 32, come correttamente rilevato nell’atto esaminando,
delineando i contenuti del piano industriale che, si rammenta, deve essere certificato dal Collegio
Sindacale e dal Revisore legale e approvato dal Consiglio comunale previo parere del Collegio dei
Revisori, annovera tra questi il Piano di fabbisogno delle risorse umane. Né potrebbe essere
diversamente, tenuto conto che gli atti di programmazione economico-finanziaria hanno connotazione
unitaria e sono tutti destinati al perseguimento dell’efficienza, efficacia ed economicita della gestione e
finalizzati all’assegnazione di obiettivi nell’ottica della accertata continuita aziendale.

Si osserva che la giurisprudenza contabile ha reiteratamente richiamato la Pubblica
- Amministrazione affidante ad una responsabile gestione dei rapporti con le proprie partecipate e cid per
la dinamica esistente tra le sorti di dette Societa e il mantenimento degli equilibri finanziari dell’Ente,
anche alla luce degli obblighi di accantonamento di cui all’art. 21 del TUSP.

L’andamento delle gestioni societarie di talune partecipate, come gia accertate (2), comporta
riflessi perturbativi diretti degli equilibri di bilancio, e necessita, pertanto, di un costante monitoraggio e
di azioni mirate a garantire efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa. | piani del
fabbisogno del personale, dei quali con il provvedimento proponendo la Giunta prende atto, vanno ad
avviso di chi scrive, valutati non solo nell’ottica del contenimento della spesa ma, prioritariamente in
termini di appropriatezza delle strutture organizzative anche avuto riguardo alla necessita che per le
assunzioni proposte venga dimostrata la correlazione con il miglioramento dell’efficienza delle gestioni
e della erogazione dei servizi alla collettivita.

Da ultimo, con riferimento alla previsione di prioritario attingimento agli “elenchi approvati con la
deliberazione di Giunta comungle n.112 del 09.08.2018 [...]", si rinvia per relationem al contenuto del parere
di regolarita contabile prot. n.1037733 del 02.08.2018 sulla detta delibera espresso.

IE (£ GENERALE
sla sile

(3) Alriguardo, giova osservare che AMAT spa ha approvato AMAT spa ha approvato il progetto di bilancio 2018
che con una ulteriore perdita di esercizio di - € 4.964.789, che conferma la grave situazione di squilibrio della gestione, cui
deve imputarsi, negli ultimi 12 anni, l'erosione di 95,8 milioni di euro di risorse destinate al patrimonio sociale,
incrementato nel periodo considerato con sottoscrizioni di aumenti di capitale sociale e conferimento di risorse a titolo di
futuro aumento dello stesso, che RAP spa ha approvato il bilancio 2018 con una perdita pari ad € 12.066.343, che rispetto
al rapporto contrattuale intrattenuto con AMAP spa non risulia risolto il significativo profilo di criticita relativo alla
corretta remunerazione del servizio di gestione delle caditoie, che, se dovesse risultare non possibile confutare gli esiti cui
e pervenuto il Settore Societa Partecipate con la nota 1. 1623842 del 7.11.2018, determinerebbe una condizione di squilibrio
strutturale del conto economico della societa, mentre rispetto ad AMG spa risulta tutt'ora irrisolta la questione connessa
al mancato rispetto della normativa nazionale e regionale che impone all’Amministrazione comunale di bandire la gara
per l'affidamento del servizio di distribuzione del gas.
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Dhrettore Generale
Dr. Antonio Le Donne

Dirigente Servizio Controllo
Amministrativo Giuridico
delle Socista Partecipate
Dr.ssa Carmela Agnello

p-c. Segrelario Generale
Dr. Antonio Le Donne

Capo di Gabinetto Sindaco
Dr.ssa Licia Romano

Oggetto: Atto di indirizzo

VISTO Part. 19,comma V, (Gestione del personale) del D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 ("T.U. in
maleria di societa a partecipazione pubblica™) i quale, in ordine ai rapporti di lavoro dei dipendenti
delle societd a conirollo pubblico, dispone che: “Le amministrazioni pubbliche vocie fissano, con
propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennall, sul complesso delle spese di
Jfunzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle socieia controllate, anche aftraverso il
contenimento degli oneri contrattnali ¢ delle assunzioni di personale ¢ tenuio conto di quanio
stabilito all'articolo 25, ovvero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o
limitazioni alle assunzioni di personale, tenendo como del settore in cui ciascun soggelio opera.”

CONSIDERATO il venire meno del blocco delle assunzioni da parte delie Societd partecipate, gia
previste dalPart. 25 d.lgs. 175/2016, che consente alle siesse di potere procedere, in presenza di
fabbisogno occupazionali, ad avviare procedure di reciutamento, nel rspetto delle previsioni di eui
ail’art 19 per quanio attiene i criteri e le modalita di selezione, nel rispetto det principi di trasparenza,
pubblicita, ed imparzialitd, nonché dei principi di cut alf’art. 33, comma {1I; del d.lgs. 165/2001,

CONSIBERATG che nell’ambito delie azioni poste in essere nel tempe per il recupero progressivo
del livello dei servizi erogati alla citta di Palerme, nel rispetto dei principi di economicita ed equitibrio
della situazione economica patrimoniale dellP’Ente ¢ di quella delle partecipate, si ritiene necessario
che, per il reclutamento del personale, si proceda prioritariamente attingendo alle professionalita ed
ai profili lavorativi presenti nel bacino complessivo del personale vecupato nelle Societd partecipate,
a parita di profilo e mansione ricercata, disponibili ad un percorso di migrazione tra societa.

Tanto premesso
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che nelPeffettuazions di percorsi di selezione per il reclutamento di personale si proceda,
prioritariamente, attingendo alle professionalita ed ai profili presenti ael bacino complessivo del
personale occupata nelle societd partecipate a parita di profilo e mansiope ricercata, che siano
disponibili ad eTettuare una migrazione tra Societé con cessione del contratto di lavoro ai sensi deil’art.
1406 <.c., in presenza del consenso della societa cedente il contratto di lavoro. In mancanza di copaEriura
dei profili professionali attraverso la migrazione tra le societa, procedere al reclutamento nel rispetto

delle normative. nazionali e regionali, in materia di assunzione di personale nelle sotieta partecipate, /.. .

Al fini dell’economicita e della rapidita di intervento, le Societd potranno valutare di Attingere da
eventuali graduatorie formate in un periodo precedents per i medesimi profili professionali gia oggetto
di precedenti migrazion. .

che le Societa effeltuino percorsi di reclutamento del personale, esclusivamente e limitatamente, per’
profili lavorativi indicati nel piano del fabbisogno del personale. !

/
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ALLEGATO 3

Piano dei fabbisogni di personale
AMAP S.p.A.

2019 — 2021

con zllegato Accordo Collettivo Aziengiaie del 5/11/2018

in esito alla

deliberazinne "Aas i i T del 30/01/2010

ed integrato con i chiarimenti richiesti in data 5-7/02/2019




1) Misure orgacizzative ed esigenze di fabhisogno derivanti dal contesto gestionale di riferimento
delPAMAP Sp.A.

Come ¢ noto, TAMAP Sp.A ha, in questi ultimi anni, mutato redicalmente il propro assetto
sodietario ed istituzionale essendo divenuta il gestore del Servizio Idrico Integrato (SI) in un ampia area
territoriale della Cittd Metopolitana di Palermo, ossia nel perimetro dei 34 Corouni che hanno aderito alla
nostra compagine deliberando I'affidamento del S sino al 31 dicembre 2045.

La sodetd ¢ oggi tenuta ad ottemperare agli impegni assunti ai sensi di legge, nella Convezione di
Gestione del SIT sottoscrittasi i 22 _goarzo 2018 con PATI Palermo, di cx & corredo e necessario
complemento la Planificazione Indusedale di lingo perdodo 2017 - 2045, stralcic operativo del Plano

d’Ambito dell’ATO Paletmo approvato con la deliberazione dell’ATT Palermo 0.2 det 22 aovembre 2017

L’assetto gestionale raggiunto &, paraltto ancora suscettibile di essere ultedormente ampliato
sulfintero Ambite Termritoriale Ottimale Palermo 2l completamento delle attiviti di cui alla deliberazione
.10 del 27 settembre 2018 della stessa AT Palermo.

Con la detta deliberazione Ia nostra societs, infatd, & stata individuata come possibile gestore unico
del’ATO Palermo, in un assetro finale al quale & correlato 2 regime snche il fabbisogno di risorse umane
necessatio a rspondere slle esigenze dellintero Ambito di dfedmento e oeglt altri Comum ivi dcadenti.

Per dare attuazione agli obblighi di setvizio gii assund in linea con [a cirata convenzione di gestione
e, per altro vesso, per ottemperare alle previsioni Statutarie ¢ da Regolamento Unico sui controlli internt
adotrato dal Cowmune di Palermo, PAMAP S.p.A ha approvato pedodicamente i Piani Industriale Triennali
nchiesti dall' Amministrazione Comunale socio di maggzaranza, Vuldmo del quali ¢ quello relativo al
periodo 2019-2021.

Deetta’ pianificazione £ stata elaborata per ghi aspetti economidi e finanziari sulla scorta delle Hsorse
derivabili dalla tariffs del SII in atuazione delle deliberazioni del competente Soggetto Regolatore,
PAuntodts dell’Energia Elettrica e GAS ed i Servizi Iddci (oggi denominats Autorits di Regolazione per
Energia Reti ed Ambiente - ARERA -).

L'AMAP S.p.A, infatti, & affidataria di un setvizio pubblics locale - di rilevanza economica generale
- ¢he wova la totale copertura nelle tariffe corrisposte dagli Utenti e che non ha, quindi, una dipendenza
diretta dai conti economid delle Pubbliche Amministrazioni proprietarie.

Per completezza del quadro regolatorio entro il quale Ia nostra Societd svolge Ia propria attivitd va,
ancora, evidenziato che il SIT in affidamento & soggetto al controllo delPARERA, la quale ha negli anni
emanato varie deliberaziont che hanno tracciato in modo puntuale gli adempimenti, semapre pid stingenti,
cut attenersi al fine di dspondere alle direttive impartite dallo stesso Soppetto Regolatore.

La predetta Autoritd, in particolare, ha normato in modo puntuale 1 processi di lavoro correlati allo
svolgimento del servizio pubblico affidato alla nosttz sodeth. Ci sl riferisce ad aspeti che riguardanc Ia
qualitd contratmale, Ja qualith tecnica e la qualita della misura ed ancora i sistemi di rendicontazione dei
costi dei singali segment del servizio e degli investimenti programmati

Tutte cit & avvenuto secondo :eéoie che impongono un asseito di funzioni e competenze
alinterno delle sodetd di gestione come la nostra, capace di assicurare i complessi e periodici -
ademipimenti cui sono correlati sneccanismi incentivanti e, per coaverso, Fapplicazione di penali ed
indennizzi.
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2)

3)

Si trarta, 1o buona sostanza, di un sistemna di regole che disciplinano le divetse attvita del SIT
{Acquedotto, Fognatura e Depurazione) che devone essere oggetto di costante monitoraggio ai fini delle

penodiche verifiche, per quanto di rspettiva competenza, dello stesso Soggetto Regolatore e della stessa
ATI Palermo affidatatia del servizio in parola.

N nuovo Orgasigramma societario tra impepni contrattuali con PATI Palesmo, vincoli di
tegelamentazione delPARERA ed il sispetto degli indinizzi dell’Amministrazione Comunale socie
di maggioranza. ;

Nelle scenario sopra delineato ed anche per ottemperare apli adempimenti del Regolamento Unico sui
Controlli Intemi adotato dal Comune d Palermo, Ja nostra sodietd ha provveduto ad  adeguare la proptia
struttura otganizzativa per renderla rispondente, da un lato alle necessita di efficienza gestionale nell’Ambito
Territoriale di viferimento e dall’altvo allesipenza di assicorare assolvimento degli obblighi di
regolamentazione dettati JaARERA. '

Cié ha comportato una rvisitazione della previgente struttura organizzativa dsalente all’anno 2011,
al fine di creare un assetto idoneo alle intervenute esigenze di servizic e da affidare alla responsabilitd di
personale capace ad assolvere ai delicati cortelad compin.

In questo si & tenuto conto dellimmediata necessith di ricoprire le posiziond divenute vacanti per
lintetvernito pensionamento di personale, in specie quello che deoptiva incarichi dirigenziali o apicali, ed
eliminare il mantenimento di doppi incatichi ¢ «id in modo da avere una phl equilibrata dpartiziope defie
competenze e migliorare Pefficienza e Pefficacia depli stessi Servizi ed Uffici

Per soddisfare tali prioritarie urgenti esigenze ci si & mossi nel solco degli indirizzi in ultimo tracciati
dal Consiglic Comunale di Palesmo con la Delibera n.38 del 26 febbraio 2018 ¢, quindi, mivando ad una
razionalizzazione ¢ snellimento delle strutture organizzative e garantendo pure il contenimento della spesa.

Tale atto di inditizzo & venuto z collocarsi nel contesto dellintervenuto comma 5 delPart. 19 del
T.U. sulle Societa a Partecipazione Pubblica di cui al D.lgs. 19 agosto 2016 n. 175 e s.m.i.

Pii in particolare, con la citata deliberazione n.38/2018 & stato fissato come vincolo da osservare in
tema di gestione del personale e come obiettivo pluriennale per il wiennic 2017-2018.2019, d limite
generale del trattamento economico complessive ed accessorio del personale delle societd pattecipate dal
Comune di Palermo, corrispendente ai trattament] riconosciut a tzle titolo neffanno 2015,

Analisi dei fabbisogni e gestione del personale secondo il nuovo T.U, sulle societa a
partecipazione pubblica.

Per completezza del contesto normetivo di riferimento e per le sue tefluenze sulla analisi dei
fabbisogni e sulle misute da attuare, va tilevato che Part. 19 comma 1 del T.U. Partecipate avente ad
oggetto “Gestione del persnale”, mutando radicalmente il precedente assetto legislativo in materia di rapposto
di lavoro del pessonale delle socied partecipate, ha stabilito che: “Salko guanto previsio dal presents deereto, ai
rapporti di lavoro dei dipendenti delle societi a controlle pubblico si applicano b disposizioni del capo 1, itolo H, del fbro V
del codice civile, dalle leggi 36 rappents di lavoro subordinato nellimpresa, ivi inclase quelle in materia di ammorliggator:
Soctal, secondo guanto previsto dalla normativa vigente, ¢ dat condralii collestivs,
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Lo stesso T.U. Societd Partecipate al richiamato comma 5 dello stesso citato articolo ha stabilito
che: "Le amministrazioni pubbliche roce ficcann, oon dmapri dtovwediments, obisttivl_sheciftci, mamal_e Dlarizrmali., sl

complacso dolle shere di Fipsdonamenta, i combrece nwfiﬂ per il perianale tenendn conte del seffore &n owi dasmn 1oggetio
gpera, delle samzetd controliate, anche attraverse # conteniments deghi oneri contratinali ¢ delle assunsioni ¥ personaiz ¢ tenuio
conto di quants stabilits all'articoly 25, aunern dells eventrnli dispasizioni che stabiliccono. a larp carie. divietd o fimitaziont

alle ascwneions di persanale.

Nel mutato ed innovato quadro ocormativo, Iz societd scdvente tenendo conto degli indirizzi
contenutl della deliberazione del C.C. di Palermo 1n.38/2018, ha definito la nuova struttura organizzativa
societaria che & stata approvatz con la deliberazione dell' Amministratare Unico n.1 defl’11 settembre 2018
e nel contempo ha definito Panalisi det fabbisogni & personale per il periodo qui ail’esasre.

Si rileva che le sceltc organizzative e le analisi svelte sono state attuate trovando fonte di ragguaglio
netle inee di indigzzo per Ia predisposizione dei Piani di Fabbisogro di personale divulgate dal Miaistro
-per la semnplificazione e la pubblica ammministrazione con documento dell’8 maggio 2018 e, quindi, nella
logica del persepuimento degli obiettivi di performance otganizzativa e di ottimizzazione della
qualiti del servizio da rendere alla colletivita e cid come, peraltro, tichiesto dalle prescrizioni

del’ARERA.

Quanto alla performance organizzativa giova evidenziare che si & tuscid 2 dare attiazione agli
oblettivi indicati nelle nchiamate linee guida — come si & gii detto - attuando una concentrazione
defesercizio delle funzioni isttuzionali mediante § riordino delle competenze degli uffict anche
eliminando le duplicazioni esistent, razionalizzando gli assetd e guardando camunque ai miovi modelli
organizzativi in mafedia di STI {es. Unbundiling)

La nuova struttusz organizzativa ¢ il frutto di upa riprogettazione e snellimento dei processi
favorativi, attuata anche guardandosi alle opportunita offerte dall’utlizzo delle nnove tecnologie £ con una
decisa spinta verso Pinformatizzazione, in una generale logica di efficienza ed efficacia ¢ di migliorameato
del servizio nell’ampio ambito terrtoriale servito.

, Gle aleri patémeb:i che.sono statl tenuti presenti nella nuova impostazione organizzativa sone quell
del rispetto dei vineoli economice-Snanziad e degli obblighi pommativi in materda di assunzione &
personale appartenente alle categorie protette, che dsultano plenamente ottemperat dalla Sodeta ¢ della
distribuzione delle competenze nel dspetto dei pdncips gcnerah di Jegalita e delle rcgo}e fissate dalla
normativa in matena di prevenzione defla cormzione,

Da wmle redlizzato imphnto organizzativo sono scaturite le esigenze quaﬁvquenﬁta;tre che
castituiscono la base del fabbisogno di personale tarato sullotizzonte temporale del prossimo trennio ed
in linea a quanto previsto z regime nel Piano di Ambito dell’ ATO Palermo.

Sotto il profile quantitativo, si puntualizza quanto segue.

La Societd - come si & detto - ai fini della determinazione fabbisopno complessivo deve fare
riferimento all’organico previsto nel Fiano FAmbito del’ATO Palermo di car all’addepdin approvato con
delibars dell’ATO Palermo 0.3 del 12 dicembre 2062 che, riferito a tutto il teeritordo deif Ambito, prevede

. 1201 unith laverative a tempo indeterminato e con oraric di lavero & tempo pieno.
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Tale dimensionamento & stato i frutto di un puntuale lavoro approvato dallEnte d’Ambito e
condotto mediante I'ntlzzo di parametri che hanno identificato i volumi di attivitd in relazione at livelli i

servizio da erogare. Parametri, questi, che tappresentano le miglior performance dei principali operatord
del setiore,

Analist, quella a suo tempo effettuata, pienamente collimante con le attuali prospettive.

Ritenuto che il mmero dei dipendent in forza ad AMAP Sp.A. al 31 dicembre 2018 sard pari

{compresi i “cessati” a tale data) a 851 uniti, il fabbisogno di organice complessivo, 2 pieno regime
{estensione terrtorale allintero ambito territoriale), sari potenzialmente pari 2 350 unita.

Qui di seguito la ripartizione numerica del personale suddiviso per segmento di servizio
comparando la situazione atruale AMAP con quella 2 pienc regime neil’intero contesto dell’ATO Palermo.

TIPQLOGIA DEL PERSONALE IN ORGANICC AMAP Sp.A.

Serviel pruemhi 263 n% |
Acquedotto 204 34%
Fognatore 211 25%
Dicpomrions 83 o~
Toale 851

Depurazions Servizi

10%

generali;
b3

34%
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TIPOLOGIA DEL PERSONALE IN ORGANICO A REGIME ATO PALERMO

Dapurazions; 9%

Servizi generali
34N

Fognaturd; 15%

Acguedetto; 38%

Sersizi geneck 401 4%
Acquedortto : 457 38%
Fognakur 232 . 19%
Depuzamone - 111 9%
T?ta!c 1281 .

In sede di consolidamento del tiassetto organizzativo gid evviato e nei limiti delle risorse economiche
disponibili come previste nel Piano industrale Triennale 2019-2021, la societa intende provvedere nelf’anno
2019, priortatiamente, alla copertuta definitiva delle posizioni infungibili di seguito riportate can indicati in rasso
ruoli & funzioni per complessive 20 unita.

5711



Il!! d wonan el
L AT
= i asan | Freng ) i
:.......f [T Wl ey 7
E Nt ] -
S .y e _-._.ﬂwl.._
— R - 1 Ll
e e
ey
#Hﬁs’r___i iy
Rl s 3 - ==
— J—_— neaTd - "
: — e Pra—— it iy
L v ad 1 =1
. . - = s T <
!:l.ar-, i 'h-b.lu..-. wug o el £
e iy I s P s
s s ey s
e ——_ ] [ il [ - : .
= - B .......s.}.éi.u..n_ St #prmmr s gt s cmp it
Ring it e e TS
— == FEEEE T e
) el ;o Losoe Lo oo iy e ]
4 x.....n.ua! > ey Aty A . o
e e ol i m— is..lt... o
]+ iz A g eahadeto Ll I . e LY Ly
L i hisin') e L]
e Erostr | — variper
-
b ki = iy g R B T
— ot ..-.wu.d.\o Jrawti] Pt - an < "
ud. put .sl.-?ix e bsiriai ] }.“lus
- '..i. N——— Y
1:..6...!:: 1. AL ey e . -
o e bnnag s s _
. PR =
[ g!tuf s R
e s 4 | dousag driner S.Afii!q o o
t!.&.:’sei !i-.!:-s..ﬂ‘xﬁiih : o ..:z . .wisivw.c.,-}u .
; - .lrs.;..-is. .!I.I%L)_ X t ,
) ey 3?&. ad 1w e | PNILERPOR ) - 1L ST
i el bid W
el By iy vy oy 1 WHAHS
ot AP Y B VARG R LT P
- L)
&E.ﬁ!!ﬂiuﬂa
t )
SIOTE0M LD U 0TS RIS ip 0 o3 srasesddy

6/11



AR

4) 1l Fabbisogno di petsonale nei posti apicali infuneibili da ticoprite con selezioni in linea con Ie
vigenti previsionl normative.

Per dare immediata operativita al nuovo asssito orpanizzativo, PAMAP ha provveduto, dunque, ad
affidare, temporaneamente, nelle more della definizione dell’iter come sopra delineato, ad aleuni dipendent] peca
durata massima di mesi sei - cosi come stabilito dal vigente CCNL di categoria con richiamo alPart. 2103 del c.c.
e, quindi, in applicazione del cirato comma 1 dell’act. 19 del T.U. Partecipate - la responsabilith temporanea dei
Servizi ed Unitd vacand e/o previste nel nuovo assetto organizzativo.

Detea soluzione transitoria — per quanto ampiamente motivato nel citato deliberato- & stata adottata per
garantire i puovl impegni contrattuali e Frontegyiare la patticolare sitpazione in cui la sociefd si & venufa a trovare
per il vuote di organico it particolare di personzle con responsabilith apicale e, quindi, per garantire zaediy renppore.
la copeztura delle posizioni in grado di assicurare la continuith del servizio pubblico in affidamento.

Cid & avvenuto, si rbadisce, pelle more dello svolgimento delle selezioni finalizzate alla definitiva
copattora dei raoll che, nella ricomenza dei requisiti previsti, saranno impronmta 2 crted &f massima
partecipazione e nel dspetto del princioi di trasparenza immarzialith e pubblicitd di cul zila vigente normativa in
materia.

Nella prima fase di attuazione del riassetto organizzativo, pertanto, si provedera nei lmiti delle previsiont
normative ¢ compatibilmente con le dsorse economiche previste nel Piano Industriale Phudennale ad effettuare la
copermra dei ruoll in organice vacand con le seleziond interie, che duneue, dguarderanno un complessivo di 20 figure
professionali, meglio indicate nello schema organizzativo sopra Hportato, per la competenza specifica richiesta nei
settori di riferimento e con gii inquadrament contratmali appresso indicas:

I 3) Responsabili di Servizi da inquadrare come dirgente ai sensi del vigente CCNL
Imprese dei Servizi di Pubblica Utilitd da individuare nell’anno 2019 con selezione
pubblica con fserva agli interni ai sensi della vigente notmattva.

I.  7) Responsabili di Unitd di Coordinamento da inquadrare come Quadti ai sensi del
vigente CCNL Unico GAS-ACQUA.

M. 10) Résponsabili di Units da inquadrare nel Livello VIII ai sensi del vigente CCNL
Unico GAS-ACQUA.

Va evidenziato come la prederta soluzione & stata prescelta in quanto oggi Punica in grado di conaliare
Vemergenza organizzativa con la necessada copertura dei posti vacant infungibili ed il quadro ecopomico
compatibile con le previsioni di spesa in materia di personale risultanti del Piano Trienaale di rifedmento.

Peraftro, detta soluzione & Ia meno oneross possibile e, quinds, in perfetta linea con le direttive unpartite
dal’ Amministrezions in indirizzo con la dtata delibera di Consiglio Comunale n.38 del 26 febbraio 2018.

Negli anni a seguire, con un organigramma autonomo ¢ defipito in base alle esigenze da soddisfare

nellintero ambite di dferimento, Ia societh procederi con le ultedon assunzioni attraverso selezioni esterpe in

linea con gl indirizzi della amministrazione proprietatia secondo le vigenti previsioni normative in materis.

Alle stato, quindi, il costo consequenziale per I'anno 2019 &, invero, limitato al solo trattzmento
retributve differenziale tra Finguadramenio rivestito dal pessonale partecipante alle selezioni interne per titoli ed
esperienza raturata e quello previsto alPesito delle selezioni che si andtanno a svolgere.

Si consideri, ancora, che Iz copertura depli organici carent, ned limid delle 20 uhith d cul sopra, amraverso
selezioni interne, trova fonte di ragguaplio neflo strumento deropatorio offerto dalla riforma Madia {art.22
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comma 15 del Decreto Lepislative n.75/2017) per il solo trieanio 2018/2020, ed é in linea con lo spitto della
normativa che lo ha introdoto per la sola P.A., dsultando motivato, per come si & detto, dalla necessitd di
valorizzaze, sviluppare & perfezionare, puntando sul Know How interno, professionalita git presend nellambico
dell'assetto in dotazione della Societd, nonché per contenere i costi di copertura dei posti in organico nell’ambito
dei parametti legali ed economici dettati dispettivamente dagli indirizzi della proprietd e dal Piano Induswdale
Pluriennale approvato dall’ATI Palermo.

A tal ripuardo, tlevandosi che il sistema di classificezione utico nei livelli di inquadramento di cui al
fiostro vigente CCNL di categoriz, non & in aleun modo comparabfle con il sistema in aree o categorie propro
dei rapporti di Javoro con la Pubblica Amministzazione, si tiporta nella seguedte tabella i Piano dei Fabbisogni
riferito agh inquadramenii in suoli gestionali infungibili ove sono concentrate le richieste progressioni verticali
comseguerit alle seleziond da avviare:

TABELLA FABBISOGNO PROFILI PROFESSIONALI

Selerioni interne 50% fabhisogno rotale

Tabhi du effetwace nel 2019 ad eschusione det

Inquadramento mb;g;;gnlg;) gl 3 posti per dirigerie dx individuare con

- selezicne pubblica con rservn agh

inters 21 sens: delta virentz nommativa

Diagenn 6 3
Qoadro 14 7
VITL 2 10

In metito si precisa che in ragione del nuovo amphato ruolo gestionale ¢ per il raggiungimento delle
finalith di efficienza organizzativa, la societh ha la necessita di dover procedere all’msetin_aento a tegime nel
wlennio 2019/2021, compatibilmente con il manteniimento delPequilibrio economico aziendale, di 40 unita in
moli fonzionali anche di tipo apicale ed infungibili delle seguenti figure professionali:

A. 1. 6 Responsabili di Setvizi da inquadrare come dirigente ai sensi del vigente CCNL
Imprese dei Servizi i Pubblica Utilita di cui:
Anno 2019 : 0. 3 Dirigenti “Tecnici” da individuare con selezione pubblica con tiserva
agli interni ai sensi della vigente normativa '
Anni 2020-2021 : n. 3 Dirigenti da individuare con selezione pubblica con risetva agh
internd ai sensi della vigente normativa.
B. n 14 Responsabili di Unitd di Coordinamento da inquadtare come Quadsi ai sensi del
vigente CCNL Unico GAS-ACQUA:
Anno 2019: n. 4 Quadd “Tecnici” , n. 3 Quadd “Ammunisteatvi”.
Anni 2020-2021: n. 3 Quadd “Tecnic?” , 0. 2 Quadd “Amministrativi”, 0. 2 Quadn
“Tecnica,/ Ammimstrativ’”. :
C. n. 20 Responsabili di Unith da inquadrare nel Livello VIII ai sensi del vigente CCNL
Unico GAS-ACQUA. .
Anno 2019: n. 5 Funzionari Ditetivi “Tecnici” , n. 4 Funzionad Diretuvi
“Amministrativi”, n. 1 Punzionarioc Direttivo “Tecnico/Amministrativo™.
Anni 2020-2021: n. 5 Funzionaz Direttivi “Tecnici” , n. 4 Funziopard Direttivi
“Amministrativi®, n. 1 Funzionaro Direttive “Tecnico/ Amministrativi™.
Va rilevato che la richiesta della societd attiene 2 provvedimend volti ad approvare allesito delle
selezioni da effettuare, un adeguamento delle mansiond ex att, 2013 c.c. svolte da personale dipendente ¢ non
Agnarda, quindi, provvediment volid ad attivare zeclutamento di nuovo personale.
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St tratta, infatd, di una fattispecie rconducibile alfintervenuto citato 2rt 19 comma 1 del T.UL
Partecipate avents, per Fappunto, ad oggetto “pestione del personale”, che costitvisce opgi nozma speciale di
settore regolante la sopgetta materia, (In ral senso si veda Corte dei Conti, sez. regionale controllo Ligutia,
Deliberazione n.80 del 20 luglio 2017 ¢ Iz Corte de Conti sez. Lombardia del 25 ottobre 2018 u.302)

La programmazione suddetta, in ogni caso, tiene presente il rispetto dei principi costituzionali in
materia che prevedone per la P.A. un adeguato accesso dallesterno nella misura, per glurisprudenza
consolidata, non inferdore al 50% della previsione di personale da assumere a regime.

5) I fabbisogno delle alire misure organizzative necessarie all'efficientamentn della societd e
. Passetto normativo di riferimento.

Sotto altro profilo ed anche al fine di definire le misure di contenimeato dei cost di petsonale
necessarle a rendere attabile Iimpianto complessivo delle misure in ultimo richieste nel Piano Industriale
2019-2021, si é sottoscrtto in data 5 novembre 2018 con le OO.88. sodetate un accordo sindacale di
secondo livello con il quale di segnito all’attuata rivisitezione deli’assetto organizzativo aziendale ed in
coerenza con i nuovi servizi che la societd 2 stata chiamam a svolgere, si & convenuto sulla pecessita di una
graduale armonizzazions contratruale di tutto il personale complessivamente occupato, superando le diversitd
derivantt dalle divesse provenienze, procedendo in particolare:

@ Alla valorizzazione del pemsomale presente, e prioritariamente di quello dotato di
adeguata espefienza ed autonomia nella mensione, anche al fine di prevenire il
CONTENZIOSO. '

(x) All’armonizzazions contrattuale del secondo livello di contzattazione.

(i) Al superamento dell’accordo collettivo di trasferimento per i lavorator transitad alla
societh nel giugno 2016, a1 sensi della L.r. 1.19/2015 mediante il passaggio da part titne
a full time del Pé;:sonale gii assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato ¢
cid per conseguite i necessati aumenti di produttiviti con ricadute positive sulla qualitd
dei servizi espletati nelPampliato molo operativo. ‘

v}  Allindividuazione di procedure e repole per la copertura dei postl lasciati vacant a
seguito dei pensionamenti, anche attraverso Peffettuazione delle selezioni nel dspetto
delle specifiche normative. s

A tal dguardo si allega alla presente relazione I predetro accordo con le OO.SS. ai fini della presa d'atto

propedeutica alla sua conseguenie attzazione. ’

6y L’anatisi dei Fabbisogni di personale con riferimento alle indicazioni del Setrore delle
Societa Partecipate del Comune di Palermo di cui alla lettera d) della direttiva contenuta
nella nota prot. 845035 del 1 giugno 2018 e nella successiva notx pmt. 1494838 del 27
settembre 2018 e prot. 1789292 del 19 dicembre 2018,

Per completezza dell’analisi dei Fabbisopni qui rappresentara si rileva che I societ? scrivente si ¢ mossa
in linea con le indicazioni contenute nelle note sopre indicate.

In particolare, Pantivazione delle selezioni interne & in linea con lo spitito defla n‘oz;rnativa di cui
all’arz 22 comma 15 del Decreto Legislativo n.75/2017 nei termini di seguito precisath:
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L'AMAP Sp.A. ha avato una rduzione complessiva di organico con un costo del lavoro

ndotto in proiezione annua.

. Sulla dchiesta ricognizione delle eventuali eccedenze FAMAP S.p.A. giusta precedentt note
societarie prot. 0036356 del 11 setternbre 2017 e prot.0008380 del 26 febbraio 2018 ha
comunicato, al sensi e per gh effetd dellart25 del T.U. sulle partecipate, che non
sussistono nel proptio organico eccedenze di personale.

S L’AMAP Sp.A. non prevede Putilizzo di lavoro flessibile.

L D’AMAP S.p.A. ha la necessana capacith assunzionale in termini di casto, essendo Ia spesa per

i nuovi inquadmmentt conseguente alle seleziond e per il passaggio del personale ex APS da

patt time a full time, contenuta entzo i lirid &t cud alle seguentt tabelle:

FACOLTA’ ASSUNZIONALE 2015

100% anno 2018 + resd 2016 — 2018

Minor costo cessai Minor costo cessat WMinort costo cessati | Minor costo cesvati
2018 2017 2016 2015 Totle
€2.5(01.959 .60 €1.530.707,00 € 987.000,00 £860.000,00 ER S R
COSTI SELEZIONI/FULL TIME
Costo. 17 selerioni ‘Costo 3 selemori ‘Cost.f:) stfmnco 20 Costo Fall fme Totale
nteme wsteene selezion] esteme
£200.000,00 £.200.00080 £1400.000.00 € 2.500.330.,00 € 3.500.310,00
. La sodieti ha, inoltre, la necessatia capacith assunzionale in termini di aumeri di post da

effettuare, priotitariamente, nell’anno 2019, con modaliti di selezione interne e Full Time
considerando che il rapporto tra il numero dei dipendent in forza ad AMAP S.p.A. e quello
previsto a regime nel Piano ¢Ambito del’ATO Palermo (assunzione della gestione del 311
negli 82 Comuni) & inferiore al 20 % del fabbisogno di organico desunto dal relatvo

patamnetro differenziale.
TABELLA FABBISOGNO
. Fabbirogno D) Selezioni 2019 per
A) Organico ATO | gy ) oieo AMAP | assumsionade C) 2% Potenzidle | raoli infongib pari 2l
Paierme a xegime (82 ol 31.12.2018 complessiva progressioni iaterne | 50% del fabbisagno
Commed) (A-B) potenziale 2019-7021
1201 BSL (i cud 195 part | 5 4 ol ime 70 2
e}
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Le apalisi predittive sui fabbisogni 2019 e 2021 in ragione del numero dei cessati previsti nel petiodo di
riferimento tiportano sconomie pan al 100% della spesa di seguito precsata:

TABELLA PENSIONAMENTI TRIENNIC 2019-2021

Pensionamenti 209 2070 priival
Nimero quisscenti 9 &1 24
Ecencmic di costo € 334300 € 1.293.600 £€1.518.500

Si sibadisee che daile analisi sonra spiecate Ia societh ha b necessith. di deoprire, priodtariamente,

e posizioni infisngibili di responsabilith mediante ipni — con eventuale encrispondente riduzione
percentaale della quota di tiserva destinabile alle future seleziani - dovendo rnviace Passunzione del

reosnale di cui al fabbicoeno assunzinnale complessiva in esito al successivo ed effetiivo liamento

del ninin operativa delPAMAP S.n. A nelPinterc Aﬁmbitg Territnciale Ottimale Palermo.

Si fa presente ancora che le misure indicare nel dehiamato Piano dei Fabbisogni € come pure quelle previste
nel’Accordo di lavaro sottoscrittosi con le QO.SS in data 5 novembre 2018 sono in linea con la deliberazione del
Consiglio Comunale n.38 del 26 febbraio 2018 in quanto la loro athuzione, anche per le concomitant misure di
contenimento delle spese derivant dalla prossimz disdetta degli accordi di lavoro pregressi non determina il
superamento della spesa sostenum per personale nell'anno 2015.

TABELLA RAFFRONTO COSTI PERSONALE PIANI INDUSTRIALI E BUDGET

Costo personzle Costo persopale Casto parsonale Costo personale Costo personale
Bilaacio Budgset Plano Indestiale Piano Indusoiale Piano Indusiiale
2015 2519 2019 2020 2022
47,7 Mln di Evro 46.305 Min di Euro* 46066 Min i Exte 4489 Min i Euro 44,500 biln i Earo

*Compsesi aument contrattuali

Conclusivamente in esito alla deliberazione assunea in Assemblea dei Soci del 30/01/2019 in applicazione
con Part. 13 dello Statuto Societatio e nel rispetto delle diretfive di contenimento di cal alla delibetazione del C.C. di
Palermo n.38,/2018 e con le modaliti di cui alla vigente normativa in tmateda ed al vigente Regolamento Sodetardo
sullOrganizzazione del personale, la Societh proceders ad avvenuta approvazione del Piano del Fabbisogno da
parte della Giunta Communale. ‘

1. "Ad avviare le selezioni estetne con la prescritta rserva per ghi interni per Ja copertura dei
posti di dirigenti previst nelfa vigente struttuea sodetatia e con gl inquadrament di cui al puato
D) del presente Piano dei Fabbisogai.

2. Ad avviate le selezioni interne con la pubblicazione di avvisi sul sito societario per 0.17 auto
candidature, per Ia copertura dei posti di responsabili previsti nella vigente struttuta societata €
con gli inquadramenti di cui ai punt: 1T} e IIT) del presente Piano dei Fabbisogni.

3. Ad omogensizzate il mpporto di lavoro dei dipendend tnsitat in AMAP Sp.A. dal
precedente gestore al senst delPart.5 comma 3 della L.r.19/15, mediante il passaggio da part
tine a full time del personale gii assunto con contratto di lavoro & empo indetenminato e
cid per conseguire i necessari aumenti di produttivitd con tcadute positive sulla qualita det
servizi espletati nell’amplato ruolo operativo.
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4. A date in ogni caso attuazione all’Accordn Collettivo Aziendale sottosciitrost con le OO.8S
societarie in data 5 novembre 2018.

Quanto sopra - si rbadisce - fexno resando che, nel dspetto della citata delibera di C.C. n.38/2018 ¢ sul
punto della dirertiva del Setcore Societs Partedpate prot. 845035 del 1 giugno 2018, Pattuazione delle predette
misire, come SOpra precisato, non determineri un costo complessivo del personale superiore al tetto di spesa del
personale riferito all’anno 2015 e cid in coerenza con le previsioni del Piano Industriale 2019-2021 ¢ del
Budger 2019
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Le parti:

Actordo integrativo aziendale AMAP S.P.A

P&.

In tema di sistema di oteguomento del profilo contretiuole of fivellp di esperienzo, cutonomiz e

vigente CCNL UNICO GAS ACQUIA,

professionalite conseguito dol lavoratore — omogeneizzozione del rapporte di lavore del personale AMAP
S.p.A. e superamento degli accordi collettivi pregressi di regolamentazione degli istituti non pilt pravisti dal

Amap 5.0.A. in persona del proprio legale rapgrasentante Arch. Maria Prestigiacomo, Amministratare Unico
deila societa, assistite dalla Dott.sse Stefania Orlande responsabile risorge umane e dal Prof Awv.
Més;imf!iano Marinelli;

E

1

'Filc_tem Cgil provinciale di Palermo, segreteria territoriale, rapprésentata da Antonitio Musso;

Femca Cis! di Palermo segreteria territoriale, rappresentata da Giovanni Musso;
Uiltec Uil di Palermao segreteria territoriale, rapprasentata da Maurizio Terraai;
di seguito riportate anche “la Societd” e le "00.55."

PREMESST
CHE la societd nell’ambito del Piano industrizle Triennale {2018 —~ 2020} ha definitoc le
condizioni operative ed economiche - finanziarie afferenti ia gestione del Servizip fdrico
integrato {Sll) nel perimetro dei 34 Comuni che hanne aderite alla compagine AMAP S.p.A
deliberando "affidamento alla stessa societa del predetto servizio sino al 31 dicembre 2045;
CHE detto Plano (ndustriale Triennale & stato definito in coerenza con gk impegni assunti
giusta convezione di gestions del Sil sottoscrittasi con 'AT] Palermo il 22 marzo 2018, dicui g
corredo 2 complemento {2 pianificazions industriale di pitr lungo periodo 2017-2045, stralcio
operativo del Piano d’Ambitc del’ATO Palermo appmvato con la dehberazlone delP AT
Palermo n.2 del 22 novembre 2017; '
CHE la societa ha, pertantg, assunto in relazione ai nuovi impegni istituzionali ed & quelli che si
presume in futuro potranno ulteriormente derivare, una nuova :denmté operativa, proiettata
nel nuove ampliato ambitc gestionale;
CHE, in tale contesto, la societd ha rappresentato ai propri soc! anformando in meritc le
00.85., 1a prioritaria necassitd di dotarsi di un nuove assetto organizzativo, proponendo
idonef correttivi al precedents assetto, 3l fine di assolvere ai nuovi impegni assunti, di
garantire una capacitd operativa su una vasta area territgriale - non contigua e non amogen=za
- di garantire interventi idonai alla riscluzione delle numerose=problematiche gestionali
secondo logiche organiche di programmazions;
CHE, consegueniements, la societs ha proceduto alfadeguamento del proprio Organigramma e
Funzionigramma, definendo un nugvo modello organizzativo def Servizi socCietarl, coerente
con la nucva fase di gestions e proiettato 3 futuri scenarl che prevedono una possibile
ulteriore ampliamento del ruojo operative nell'intere Ambito Territoriale Ottimale secondo ia
vigente normativa di settars;
CHE detto Organigramma e Fungdonigramma, attuato di segulto n[la sua approvazione, giusts
deliberazione dell’ Amministratore Unico n.l dell’il settembre 2018, delinea una pit
equilibrata ripartizione delle competerize al fine di migliormare Vefficienza e {'efficacia degli stessi
Servizi svoltl, ad anche pér eliminare il mantenimento di doppl incarichi in ruol strategici ed
impegnativi, che richiedons univoca e costente sovraintendenza, fatto ancor pill necesseria in
relazione al predetto smpliamento dei servizi neli'ambito wrritoriaie di riferimento; @
CHE, al riguardo e oltre alia copertura dei posti di responsahile nelle pasizioni apicali di cui alla
predetta organizzazione cul si & provveduto in attuazione della citata deliberazione, si rende
necessario dotare la societd di adeguate figure professionali per numero & profili, in grade di
poter rispondere alle aupve [stanze operative, anche in relazione alle specifiche asigenze di
riserse umane derivanti dal mancats turn over del personale, a seguitn della riduzione degfi
asganici, prevalentemente per il pensionamento di personale.
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¢ CHE le 0O.S5. ritengono non pid rinviablie e coerente con i nuovi servizi che la societs &
chiamata a svolgere, reperire dette risorse tramite una adeguata valorizzazione delle
professionalitd presenti in azienda in ragione della esperienza maturata ¢ delle capacitd

dimostrate; f

» CHE, sotto altro profilo, la societd ritfene indispensabile procedere ad uyna graduale
armonizzazions contrattuale di tutto il personale complessivameante occupato, superando le
diversita derivanti dalle diverse provenienze contrattuali;

® CHE, in particolare, la societd ritiene condivisibile, compatibiiments ron le risorse disponibilie
nel rispetto delle direttive impartite dalla propriets, procedere:

- {i} alla valorizzazione del persanale presente, e prioritariamente di quello dotato di
adeguata esperienza ed autonomia nella mansione, anche al fine di prevenire il
contenzioso giuslavoristico in materia.

- {Hi) alParmonizzazione dei pregressi istitut] di secondo livelle di contrattazione superati
dalintervenuta disciplina contrattuale pattizia,

- {iii} al superamento dell’accordo collettivo di trasferimenta per | lavoratori transitati nells
societa, ai sensi delfart.5 Lr. n,15/2015, nef giugno 2016, e ¢id in ragione dei conseguenti
aumenti di produttivitd indispensabili al miglioraments dei servizi.

- {iv) alindividuazione di procedure e regole per sopperire alle esigenze di fabb:sogno
professionzle a seguito del pensionament! e cid anche attraverse Peffettuazione di
selezioni nel rispetto delia regolamentazione societaria in materia e dei principi, anche di
derivazione comunitaria, di trasparenzs, pubblicity ed imparzialitd, nonché di queli di cui
all"art.35, comma 2 del Decreto Legislativo n.165/2001.

*  CHE, conseguentemente, la societd ha manifestato la necessitd di aggiornare "attuale assetto

degli accordi societar], in particolare per gli elementi retributivi aggiuntivi non pill coerenti
con i processi produttivi e con Fimpiante 81 cui al vigente CONL di categoria, & peri quali b
propria associazione datoriaie ha dato indicazioni per it loro superamento, anche attraverso
Fuse di politiche di welfore aziendaie, in linea con i nuovi generali indirizzi normativi in
materia.

¢ CHE conseguentemente o societd, ai fini del supersmento del modello contrattuale di

secondo livalio e per il loro adeguarsento ai nuovi indirizzi del CCNL di categoria 2 normativi,
he manifestato la volontd di disdettere con effetio immediato | seguenti accerdi collettivi
societari e prassi applicate e/o applicabili:
g}l Accordo del 3 luglio 1996, ovente od oggetto “indennité gallerio”;
b} Accordo det 3 luglio 1996, avente ad oggetto “indennita chilometrica/guida™;
¢} Accordo del 18 lugilc 1896, avents ad vggette “indennitd spurga”;
g} Accordo del 02 ottobre 1996, avente od oggetto ”diveme articelazioni df oraric di
lavoro”;
e}  Accordo 03 giugno 1997 “adeguomento indennitd” (delfb. 535/97), )
£ Accardo del 23 aprife 2001, avente ad oggetto “indenniti fa;fetana per i fdvorotori Y
comanduati g prestore lavore presso Uimpianto di ecque dei Corsari”;

e CHE, inoltre, Iz societd in relazione alia previsione di cui all’art,40 u.c. CENL de! 18/5/2017 ha
comuanicato che intende contestualmente definire, nef termini appresso specificati, "istitute i
cul all'art.41 fett. h det CCNL del 17 novembre 1995 (indennitd di depurazione acque refiue).

s CHE le O0.55, hanno manifestate la loro disponibilita 3 rivedere gli assetti contrattuali in
parola, in presenza di una organica rivisitazione degli sccordi integrativi in essere, arientati ad
una armonizzazione contratiuale coerante con i nuove assetto organizzative e con il giusto
bilanciamento tra gli interessi aziendali e quelii def lavoratori.

Tutto cid premesso le parti come sopra individuate con il presente accordovintegrativo aziendale -
che rappresenta la sintesi condivisa delle rispettive esigenze manifestate ne! corso del confronto
contrattuale - regofamentans le singole questioni alfesame nei termini appresso indicati in diverst
articoli unico ed inscindibile conteste con 1a superiore premessa: .




Art, 1 Regolamentazione del sistema di adeguamento del profilo contrattuale sl fivello di
esperienza, autonomia e professionalita conseguito dat lavorators.

in consideraziona del mancato espletamento di quanto previsto dal‘art. 18 punto 2 dal

CCHNL, in ordine all’aggiornamento del sistema di inquadramento, al fine di garantire

efficienza ed efficacia all'organizzazione aziendale, nonché per la riduzione del

contenzioso in essere, al personale aziendale inquadrato nei livelli 2°, 3° e 4° con compiti

operativi, tecnici, amministrativi, tecnico/amministrativi, anche con funzione di

coordinamento, con 20 anni di servizio viene riconosciuts .un'adegusta autonomia,

professionalita ed esperienza, utile 2ll'ottenimento del livelip dzrettamente supericre, in
presenza delie seguenti condizioni:

a) non abbiano avuto riconoscivto, a yualungue titolo (anche in sede giudiziale), un
livello syperiore negli ultimi 10 anni di servizig;

b} non abbiano avute nell‘arca §i ciascun anno dellfultimo triennio, assenze dal lavoro in
misura pari o superiore al 40% delle ore favorabili nellanno (38 ore contrattuali per
52 settimzne), ad esclusione dell’astensione per maternita, o dei casi di assenze per
patoiogie di natura oncologica. |l terming per la maturazione del diritto @ spostato in
avanti di un numero di anni parl al numero di gquelli nei quali le assenzé hanno
superato il limite di cui al periodo precedents:

¢) =zhbiano svolte per almeno metd degll ultimi vent anni di servizio mansiani per e
guali il CCNL preveda {inserimento anche in fivelli successivi, in presenza di
caordinamento, autonomia, esperienza e professionality acquisite;

d} siano in possesso del titolo di studic o di eventuale altra certificazione prevista dal
CCNL per Uassegnazione del tivelio contrattuale, ferma restando la possibifita di
conseguire il passaggio di fivello in caso di successiva acquisizione del titolo di studic o
della certificazione, considerando anche J‘anzianity precedente a tale acquisizione.
Limitatamente al favoratori inquadrati nel 4° fivelio — categoria cperai, e soitanta in
sede di prima applicazione del presente contratto, if predefto requisito pud essere
soslituito da unanzianita neﬁ’mauadramento di almeno dieci anni.

la decorrenza del passaggio di liveflo avverra al 1° gennaio ‘deil’anno successivo alla
matirazione del requisito. In sede di prima applicazione:

ia decarrenza avverra al prime giorno del mese successivo all'approvazione cda parte
dell'Assembles dei soci, e comunque, ferma restando iz necessitd di tale approvazione,
dal 1° gennaio 2019;

si terra conta delf’anzianita di servizic comunque maturata entro i 1® febbraie 2019, con
decorrenzz dell'inquadramento dalle date indicate al punto precedante.

t lavoratore inquadrato net livello superiore in forza del presente artlcoic potra svolgere
anche mansfoni del livello di provenienza.

la procedura di cui al presente articolo non si applica ai saguenti-profili professionali:

- letturisti;

- portierifuscier;

- sorveglianti;

- addetti stamperia;

Art. 2 bisciplina transitoria per i letturisti

Al personale addetto alla lettura cantatori, in assenza di dotazione di un mezzo aziendale,
e fino ali'assegnaziane dello stasso, verrd riconoscivts una indennits forfetariz, non utile
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alla determinazione del trattamento di fine rapporto, quantificata in € 250,00 moensili
rapportats ai giorni di effettiva presenza,

ATt 3 Introduzione di sistemi di welfore aziendale

3.1, Af personale che fino af 31/12/2017 ha avuto riconosciuta Findennita di galleria di cui
ail'accordo del 3 juglio 1996 ¢ per il periodo di effettivo svolgimento dell’ attivita prasso e
gallerie, & ricanosciuta una misura annuale di welfare aziendzle di importo pari 2t 50%
dellindennita mediz {rapportata ai mesi di effettiva percezione) di galleria percepita nel
triennio 2015/2017, non utile alfa determinazione del trattamente di fine rapporto,
arcgata Con cadenza trimestralje posticipata, in misurs comungue non superiore ad £,
1.500,00 (miiiecinquecentofﬁﬂ} annuj, con le modalita previste allart. 51 comma 2 e 3 del
D.P.R. 917/88, nonché di previdenza complementare di cui alla §. 252/2035, valutande con
priorita le prestazioni di cui all’art. 51 comma 2 lettera a, d-bis, fbis, i-ter, Fquater.

Al personale che fing a 31/12/2017 ha avuto riconosciuta la “inderinitd forfetaria par i
tavoratar] comandati a prestare lavoro presse Iimpianto di acqua dei Corsari”, per tutto i
perioda in cui rimarranno assegnati all'impianto Acqua dei Corsari, & riconosciuta una
misura annuale di welfore aziendale di importo pari al 50% dellindennita media forfetaria
percepita nel triennio 201572017, non utile alla determinazione del trattamento di fine
rapporto, erogata con cadenza trimestrale posticipata, con ie modalith previste ailart. 51
comma 2 e 3 del D.P.R. 917/86, nonché di previdenza complementare di cui alla |,
2522005, valutando con priaritd le prestazioni di cui aliart. 51 comma 2 lettera &, d-bis,
f-bis, t-ter, f-guerter, a

Al personale che fino al 31/12/2017 ha avuto riconosciuta Vindennita chilometrica per
Servizio presso gli impianti esterni, & riconosciuta — per tutto i periodo in cui saranno
assegnati agh Impianti esterni - una misura annuale di welfare sziendale di importo pard al
50% deil'indennita media chilometrica percepita nel triennlo 2015/2017, non utile alia
determinazione de! trattamento di fine rapporto, erogata com cadenza trimestrale f’D
posticipata, in misura comungue non superiore ad €, 3.000,00 {tremila/00) annui, con e }i@\_
modalita previste alfart. 51 comms 2 e 3 de! D.P.R. 917/86, nonché di previdenza ]
complementare di cui alia |, 25272005, valutando con priorith le:prestazioni di cui all’art.
51 comma 2 lettera a, d-bis, fubiis, F-ter, $-quater, : )
]
f

3.2 Al solo personale addetto alle effettive & continuative operazioni manuali di spurgo
(che compartano contarto con liguami), che espongono 1o stesso al disagic correlato alla
peeuliarita della prestazione resa, ad al personale operaio addetto effettivamente e
tontinuativamente afla depurazione, ossia alie operazioni materiali di conduzicne efo di
manutenzione comprese nel processo depurativo, che fino al 31/12/20317 ha avuto
riconosciuta Vindennita di Spurgo di cui all'accordo det 18 luglioc 1896 o indennits acque
reflue di cuf alfartAl lett. h del CCNL del 17 novembrz 1995, viene rlconosciuto un
trattamento aconomico, non utile alla determinazions del trattamento di fine rapporto,
cosi determinato:

nessun importo per | lavoratori addetti alle suddette operazioni per non oltra 50 giormnate;

un buono spesa annuo di cui allart. 51 comma 3 del D.P.R. Qlfféﬁ,ﬁi importo paria €
100,00 {cento/0D) con erogazione semestrale posticipata, per i lavoratori addetti alle
suddette operazioni per un numero o giornate da 51 a 100;

un buono spesa annuo di cui all’art. 51 comma 3 del D.2.R. 517/86, di importo peria €
200,00 {duetento/00) con erogezione semestrale pasticipata, per | lavaratori addetti alle
suddette operazion] per un numero di giornata de 101 a 150; .
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un buono spesa annue di cui alfart. 51 comma 3 del D.P.R. 817/86, di importo pari a €
250,00 [du‘ecentocinquantaleo} ten erogazione semestrale posticipats, nerché una misura
annuale di weifare aziendale di importo pari a € 150,00 {centocinguanta/f00) coa e

- modalita previste all'art, 51 comma 2 e 3 da! D.P.R. B17/86, per i {avaratari addetti alle

suddette operazioni per un numero di giormate da 151 in poi.

3.3. Le “diverse articolazioni di orario di lavere” di ey al disdeitato accordo del 02 ottobre
1896, verranno gestite in applicazione e ne rispetto delle pravisioni contenute nelfart.24
dal CCNL de} 18 maggio 2017 2 dungue con “pagamento 3 prest‘azi_ona" e trattamento
sconomico in misura non superiore 3 quella prevista per il turno B | maggiorazione del
5,5%. Al personale che fino al 31/12/2017 ha svolto attivitd in orario articolato & che alia
sottoscrizione del presente accorda tontinua a svolgerlo, & riconoscivta, fermo restando i
mantanimento dalle modalitd df prestazione di orario articoiato, una misura di welfare
aziendsale di importo pari 3 €. 50,00 annui, anche con medalitd di cui all‘art. 51 comma 3
D.P.R. 817/85, non utile alls determinazione del trattamento i fine rapporta, erogata con
cadenza annuale posticipata nef mese di dicemnbra.

3.4 Le parti si impegnano a sottoscerivere, in occasione delia determinazione del'premio di
risultato, fa clausola di possibitits di conversione, su richiesta def laveratore, del premia in
weffore aziendale di cui all'art. 51 comma 2 & 3 de! D.P.R. 817/86, nonché di prevideaza
complementara di cui alla [. 252/2005. In caso di conversione da parte det lavoratore, i
premio riconosciuto e convertito subird un Incremento del 20% dell'ammontare lordo

determinato in esito al raggiungimento dell’ obiettivo, *

3.5. L'Azienda si impegna ad avvlare una campagna informativa nei confrant dal
personale, al fine di consentire allo stesso una scelta consapavale in ording a gquanto
previsto nel prasente articolo. ' 8

Art. 4 Misura per favorire Vintagrazione del personale Amap

4.1. Per il personale in s2rvizio alla data dei 1 luglio 2018, con orario di lavoro 2 tempo
parziale, salva diversa volontd manifestata dallo stesso, # contratta di lavoro verrd
trasformato a tempo pieno con decorrenza dal primo giorno del mese successivo
alV efficacia def presente accordo integrativo aziendale.

4.2 Al personale in forza al 31 dicembre 2014 cul in atto viene riconosciuto un numero 4
18 ore di permesso retribuito, viene riconoscivto un incremento dei permessi retribuiti
annui di 16 ore a partirs dail’anno 2019.

Art. 5 Disciplina per la copertura def vuoti in arganico e per Facquisizione di professionalita

3.1 In relazione zlle procedura da seguire, ed in osseguic alle previsioni normative
previste, per ['assegnazione delle mansioni superiori efo Uscquisizione di professionalita
per ia copertura dei vuoti in organico, conseguenti a cessazioni di rapporti di lavoro efo
aila copertura di posizionl in organigramma scoperte, al fine di-evitare gli effetti nepativi
defl’assenza dal ruolo, 'assegnazipne temporanea a mansioni superiori ai sensi delt'art,
2103 c.c., nelle more della definizions delle procedure di seiezione di cui at punto
successivo, potra avvenire per una durata dl & mesi, con riconoscimento temporanec det
corralate  livello retributive, e ritorne  alle mansiont ed al livelln precedante
ail'espletamento delle procedure di cui af punto successivo, e comungue af termine dei &
mesi.

5.2. La societd, in refazione al vuote di organico rilevate, entro 90 giornl dall’assegnazione
delte mansioni superiori al lavoratore chiamato alla capertura dello stesso, dovra avviare,
in coerenza con il regolamento delle gssunzioni e dei passeggi di livelip, il bendo di
selezione, con conclusione dello stesso enbtro il sesto mese dall’assegnazione dells

!
mansioni superiori. ‘ i ; ) Z%
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5.3. Non costituisee titole preferenziate, ns pub essere attribuite un maggior punteggio a
favere de} 'avoratore che Partecipa alla procedurs pec |a copertura del vuota in erganico, it
periodo di assegnazione & mansioni superiori di cui al precedente punte 5.1,

Art. 6 Duraty delf'accordn integrativo aziendale

H presente accordo integrative aziendale @ dz ritenersi a tempo indeterminzto con
Pessibilita dif disdetts delle parti can un preawvisp di 6 mest al fine di poter avviare nuav
tavoli negozial per Fagglornamento delle prevision) regelamentate nello stasse.

Art. 7 Efficacia dei¥aceardo

Vefficacia dei Bresente accordo & subordingta all'approvazions dell'Assemblea dei Sod,

Nota a verbaje

in relaziona aila richiasta pervenuta daile 00.55.: dj armonizzazione del monte permessi
Individuali a turo i bersonale della sacietd con i superamento delle differenziazioni in
atto tra i lavoratosi. di adeguamento del jivelio retributivo dej tavoratori appartenenti a)

La Societa informa ehe ha awviato la procedura per il riconasciments 3 tutto il personaje
del huono pasto, estiusivamente attraverso 'uso di voucher elettronicl. A

Perla societs

M&LE %S ' Petag
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ESTRATTO DELLA DEUIBERAZIONE N. 1 DEL 20/01/2019

L'anno Duemiladiciannove il giorno 39 del mese di Gennaio alle ore 11,00 presso i

locali sociali siti in Via Volturno, 2 Palermo, si riunisce, 'Assemblea Ordinaria dei Soci

del’ AMAP S.p.A,, giusta avviso comunicato via PEC {n.504 - 508 dell’11/1/2018) con nota
prot. n. 1115/18 cie! 14/1/2018, ai sensi deil’art 15, del vigente Statuto AMAP-S. p.A., con il
seguernte

Ordine del giomeo

1. Approvazione, ai sensi deli’art. 13 deflo Statuto sociale, del “Pigno Indusfnole Triennale
2019/202 " AMAP 5.p.A. - determinazioni inerenti e conseguﬂnt;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Per il capitale sociale:

It Comune di Palermo, titolare di n, 25.576.000 di azioni sociali del valore nominale di euro
1,00 ciascuna, rappresentative del capitale sociale, rappresentato dal Vice Sindaco e
Assessore alle Societd Partecipate Ing. Sergio Marino, giusta delega contenuta nella nota
prot. n. 42752 del 18/1/2019, acquisita al prot. societario al n. 0002684/19 del 22//1/2019.

I nomi degli Azionisti Comunit dell’AT! Palermo intervenuti e di guelli rappresentati per
delega sono contenuti in un foglio a parte agli atti della Societa.

Per ia Societa : :
- Arch. Maria Prestigiacomo, Amministratore Unico.

Per il Coliegio Sindacale i Signori:
- Dott. Giovanni Battista Scalia, Presidente;
- Dott.ssa Valeria Di Gruso, Sindaco effettivo;
- Dott. G‘zanfranco Arane di Valentine, Sindaco effettivo.

* Viene invitato ad assistere il Direttore Generale £.f. deﬂ’AMAP S.p. A  Avv. Giuseppe
Ragonese.

A questo punto I'Amministratore Unico, ai sansi del vigente Statuto sociale, assume la
presidenza dell’Assemblea s, constatata la regolarita della convocazione e le presenze,
dichiara validamente costituita I'Assemblea degii azionisti, per discutere e deliberare sugli

argomenti iscritti all’'ordine del giomo.

Di seguito I'Assemblea, provvede a nominare segretario verbalizzante della seduta ai
sensi delllart. 29 dello Statuto Sociaie, la Dott.ssa Maria Concetta Russo, funzionario
dlpendente delia Societa.
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A questo punto I‘Amministratore Unico passa allintroduzione dellargomento
alfo.d.z:

Punto 1 alf'ordine del giorno: Approvazione, ai sensi delt’art. 13 dello Statuto sociale, del
“Piano industriale Triennale 2019/2021” AMAP S.p.A. ~ determinazioni inerenti ¢
conseguenti.

Prende lIa parola I'ing. Marino, rappresentante del Socio Comune di Palermo che, con
riferimento ai punti all'Ordine del giorno, menzicna il rapporto istruttorio dell’Ufficio
Partecipate prot. n. 69607 del 28/01/2019 cui lo stesso aderisce nel formulare la propria
posizione e chiede che pertanto venga allegato at verbale delfAssemblea, dando lettura dei
passaggi pid significativi dello stesso rammentando, aitresi, che VFart. 13 dello Statuto
societario, che ascrive allAssemblea ordinaria la competenza allapprovazione degli
“strumenti societari di programmazione {budget annuole e piano triennale programmatico)”,
va, per guanto owio, coordinato con le previsioni contenute negli articoli 32 e 39 del vigente
Regolamento Unico dei controlli interni che, come noto, definiscono Fiter di approvazione
del Piano Industriale e del Budget annuale delle Societd partecipate.

Nel corso della discussione che si sviluppa i signori Azionisti Comuni dell’ATE Palermo
intervenuti {personalmente o con delega} manifestano, al’unanimitd, Is necessita che si
proceda con urgenza al definitivo passaggio ad orario di lavoro a tempo pieno dei dipendenti
transitati in AMAP S.p.A. dal precedente gestore ai sensi dell’art. 5 comma 3 della LR. 18/15,
ritenuto condizione necessaria ed indispensabile a! fine del regolare espletamento del
Servizio ldrico Integrato neli’ambito territoriale provinciate.

Il rappresentante del Socio di maggioranza ne prende atto.

Di seguito si apre un amgpio dibattito nel corso del quale i Sindaci {o loro delegati) dei
Comuni di Alia, Aliminusa, Carini, Casteldaccia, Montemaggiore Belsito, Marineo, Santa
Flavia, San Giuseppe lato intervengono per rappresentare alcune criticitd derivanti da
problematiche tecniche ordinarie (es. manutenzioni) inerenti Jo svolgimento del servizio
idrico integrato nelle singole realta locali, fermo restando un sentito ringraziamento ai
Vertici della Societd per la manageriale gestione, per la professionalita e per impegno
profuso dal personale Amap.

tnoltre riguardo alla guestione dell’urgente realizzazione e/o completamento degli
interventi nell’ambito provinciale (adeguamento impianti di depurazione, manutenzioni
straordinarie reti idriche e fognarie, etc..), sollecitata ancora una volta dai vari
rappresentanti dei Comuni dellATO, VAmministratore Unico, unitamente al Direttore
Generale, ricordano che & ormai prossimo ad essere definito Vaggiornamento dello Schema
Regolatorio di cut alla Deliberazione n. 8 def 25 giugno 2018, con-la guale AT Palermo ha
gi3 approvato la revisione tariffaria periodo 2018-2019; cid porterd ad un preventivo
passaggio all’ATl Palermo perché si approvi Paggiornamento per il periodo 2018-2019 e si
proceda al successivo invic della documentazione alARERA (Autorité di Regolazione per
Energia Reti e Ambiente). Il perfezionamento dell'iter consentira di dare attuazione, secondo
criteri di priorita, al Programms degli Investimenti dedicati alla Gestione di Palermo
Provincia, anche attingendo alle finee di credito Banca Europea Investimenti (BEi), giusta
Contratto di Prestito stipulato in data 20 dicembre 2017.



3)

Di seguito V'Assemblea, alf' unanimita dei presenti,
Delibera

Valutare positivamente, ai sensi deil’art. 13, lettera d. alinea prima, dello Statuto
sociale it “Piano Industriale Triennale 2019/2021" AMAP S.p.A., individuando, per
I'anno 2019, in esito al confronto con lo Governance, i seguenti obiettivi condivisi da
riportare successivamente, secondo le indicazioni contenute nella nota prot. n. 69607
del 28 gennaio 2019 del Settore Societd Partecipate det Comune di Palermo, in un report
nel quale saranno precisate le relative percentuali da sotioscrivere congluntamente e
trasmettere al medesimo Settore:

. Riduzione delie perdite idriche;
i, Numero di nuove installezioni/sostituzion] di contatori;

{ll. Recupero morositd su prese gttive diffidate su fatture emesse a tutto it 31/12/2018.

bj

d}

Valutare positivamente il “Budget 2019 AMAP 5.p.A.” impegnando, sin d'ora, la Societa
a rimodulare H budget secondo le indicazioni richieste nella nota prot. n. 629607 del 28
gennaio 2018 del Settore Sacieta Partecipate del Comune di Palermo.

Rimodulare it piano dei fabbisogni, con allegato Accordo Collettivo Aziendate del 5
novembre 2018, limitatamente alla parte relativa alla selezione della dirigenza, per
consentire al’Ufficio partecipate di predisporre Vatto deliberativeo della Giunta
Comunale.

Dare pertanto mandato alla Societd di trasmettere al Settore Societd Partecipate del
Comune di Palermo la documentazione di cui sopra opportunamente rimodulata
secondo le indicazioni contenute nella nota prot. n. 58607 del 28 gennaio 2019 del
Settore predetto.

OMISSIS

Ultimata la discussione, alle ore 12,15 la seduta viene dichiarata chiusa, previa

redazione, lettura ed approvazione, al'unanimita, del presente verbale.

(D

| Segresario i Presidente
i ncetta Russo) (Arch Ma stiglacomo)
Moy

PER E

<[ preREd |
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PROT. 128 /AU i 3581 2mp

-:Z?}‘ é 9 ‘% Comune di Paletmo
Area Direzione Generale
Servizio Controllo Amministrativo e Giuridico delle
Societi Partecipate
controllogiuridicooarteci o
£n.dottore@comune.palermo.it

Oggetto: C.D. Piano di Fabbisogno — attestazione richiesta..

Con riferimento alla Vestra nota n. 985699 dell’11/09/2019, si trasmette qui di seguito
Pattestazione richiesta:

e La programmazione delle assunzioni di AMAT Palermo s.p.a. (c.d. fabbisogno del
personale) per il triennio 2019-2021 rispetia il limite della capacita assunzionale
indicato nelle direttive comunali n.845035 dell1/6/2018 e n 1789292 del 19/12/2018.

o Il fabbisogno del personale rispetta il tetto di spesa con riguardo all’anno 2015, al
netto degli aumenti contrattuali derivanti dal rinnovo del CCNL.

s B’ stata effettuata, con esito negative, la ricognizioue delle eccedenze di personale.

o Nell’ambito deila programmazione & stato rispettato il limite del 20% per le
progressioni interne,

e L’eventuale ricorso al “lavoro flessibile” verrd effettuato esclusivamenie in via

temporanea ed eccezionale e previa autorizzazione di codesta Amministrazione,
Distirdi saluti.

L’ Amministratore Unico

! Ayv. Michele Cimino
pof

J-H'"‘--.,. o

g
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Prot. 69/, = Palermo 5 aprile 2015

Egregio Divigente
Settore Societa Parfecipate
del Comune di Palermo

controllopaciscin am:@ggmuuﬂ.ualcnno.it

¢, p.C. al Signor Sindaco di Palenno

sindasco@eomune.palermo. it

al Signor Assessore alla Mobilita
giusto.catania@comune palero. it

al Signor Assessore al Bilancio
r.dagostino@ecomune palermo.it

al Signor Segretario Generale
segretaiog : une.nalerrag. it

Oggetio: Programmazione delle assunzioni di personale 2019/2021 - Direttiva ».
1789292 del 19/12/2018.

Con nostra nota n: Prot. 3880 del 9/10/2018, & stato inviato il Piano Triennale di
fabibisogno di personale 2018/2020 di questa Societa.

Viene ora richiesto da codesta Dirigenza lo schema di programinazionc di
assunzioni efo di regolazioni di mobilith verticali aziendali di dipendenti, con
'aggiornamento del fabbisogno, per il ttiennio 2019/2021.

Sulla scorta delle Dircttive impartite da codesto Settore =, segnatamente, la n.
845035 del 1/6/2018 ¢ n. 1789202 dei 19/12/2018, si comunica quanto seguo:

000000000000
La nuova Direttiva Comunale (n. 1789292/2018) comregge la precedente {(n.
84503/2018) nella misura in cui prevede la facolti per le aziende partecipate, per gli anni
2019 ¢ 2020, di utilizzare il 100% (invece del precedenie 25%) della spesa detenminatasi,
rispettivamente negli auni 2018 ¢ 2019, per il personale cessato dal servizio per quiescenza

o per altri motivi,

Cpp. Soe. € 99.206,576,00 i, ~ Cod, Fise. Partit IL54 o Wag. T, P . 04787 VEOS27 = REA. Puy, 217773 - yponvupati
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Giova ricordare ;:hc questa Societd, con nota n. 2871 dell’11/7/2018, a proposito
della carenza di personale Operatore di Esercizio (autisti di autobus), ed in risposta alla
precedente Direttiva comunale del gingno SCOTS0 - ove veniva imposto il limite di capacita
assunzionalc del 25% della spesa di coloro che avessero cessato it servizio nell’anno 2017 -
aveva avuto modo di rappresentare U'insufficienza, ai fini dell’adempimento del Contratio
di Servizio, della potenziale assunzione massima di n. 27 autisti che corrispondeva al limite
imposto. lavero, alla data della nota di risposta (luglio 2018), veniva chiesta da AMAT
TI’assunzione a tempo indeterminato di almeno 50 autisti.

A tal proposito, le guestioni sulle necessita di agsunzione di awtisti- sono slate
ritualmente esposte in occasione della seduta dell’ Assemblea ordinaria dei soci fenuftasi in
data 4/6/2018 ove il Presidente di AMAT ha chiesto espressamente Passenso per
Passunzions di un sufficiente numero di autisti (60) a témpo indeterminafo “pena
I'impossibiliti ad adempiere alle prestazioni contrattuali’.

Tn tale occasions il Socio Unico di AMAT, pur riconoscendo astratismente la
necessita di assunzione di mutisti, ha segnalato Ia necessitd i far corredare la .proposta di
assunzione di personale con una relozione del proprio ufficio comunale del Settore
Controllo Partecipate,

Ora, alla luce della nuova direttive generals iptegrati\;a del 19/12/2018, viene a
mutare fa prospettiva della c.d. facolta assunzionale 'di AMAT per gli anni 2019-2020-
2021, in guisa che sarebbe possibile il arn-over di pe;sonale nella misura del 100% della
spesa dei cessafi dal servizio negli anni precedonti (2018/2019/2020).

Ne consegue che, sempre secondo le indicazioni dell’ Amministrazione Comunale,
alla possibility gid teoricamente ncquisita (salvo le riserve manifestate dal Socic in
Assembles del 4/6/2018) di assumere 27 autisti (€ 796.232 - 25% di €3.1 84.928 per la
capaciti assunzionale sui costi del personale — per 77 unita - cessato dal servizio nell’anno
2017 ), nell’anno 2019 si aggiunge la possibilita di assanzioni di personale per una spesa di
ulteriori € 3.814.952 (100% della spesa nel 2619 degli 85 cessati dal servizio pell’anno
2018}, per complessivi 4.611.184,00. ’
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Dal ragionamento che precede ne consegue che AMAT, come previsione assunzioni
per Panno 2019~ nei limiti di € 4.611.184, lutende procede con immissione in scrvizio
di quanto nel dettaglic si ripoita, inclndendo gli onexi aziendali ed il TFR:

1. 100 Operatori di Escreizio (autisti di bus) - € 3.134.300,60

n. 1 Direttore Generale - € 219.929,95;

7, } Dirigente dell'Esercizio Ferro {Tram) - € 113.575,00;

1. I Professional Avvoeato dell*Utficio legale - € 41.022,60;

1. 1 Capo Unita Organizzativa della Direzione Ecoﬂf.-rﬁic'-.:-mmnziﬂria - £41.022,60;

1. 1 Capo Unitd Organizzativa della Divezione Ingegneria Informatica- € 41.022,60;

1. 1 Specialista Tecnico/Amm. - Perito Informatico - € 35.251,66;

n. I Specialista Tecnico/Amm. - Addetto Sﬁm'al Media - € 35.251,66;

n. 3 Capi Unita Teonica (lngegneri in Meccaironica) - € 126.019,49;

1. 10 Operatori di Manuienzione (Officiua) - € 329.308,63;

n. 1 Redattori 1” nomina det CCNL Giornalisti - € 41.621,78;

n. 14 dipendenti in mobilit verticale per le necessit di sicurezza degli impianti e
dell’esercizio su goruna e su ferro - € 2272746, )

T totale defla presunta spesy assunzionale efo di mobilitd risulta quindi essere di €
4.181,053,78, rientrante nella potenziale spesa assunzionale per il 2019 di €4.611.184.

000000000000

Per Pavmo 2020 — pei limiti di € 2.461.481,22 (€ 2:{}3__1 351,00 importo
pofenzialmente disponibile a seguito di 43 esoneri presumibili nel corso ﬁq]l’anno 2019 pin
€. 430.130,22 importo residuale del 2019 - €. 4.611.184 meno €. 4.181.053.78) AMAT
intende procedere con .Pimmissione in servizio di quento nel detiaglio si riporta,
mmcludendo g oneri aziendali ed il TFR:

1. 43 Operatori di Esercizio {autisii di bus) - € 1.347.749,00;

n. 1 Redattore 1 nomina del CCNL Giornalisti - € 41,621,78;

n., 20 Operatori della Mobilita - €. 610.257,25

Cup, Seor, € 99,206.576,00 i ~ Cod, Fise, Pardita THA « Reg, Tagh Pt (47071 20827 ~ BEB.A, Bra, 207773 ~ paprmapadt
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Trasformazione del rapporto di lavore in fill ti;xxe di n. 76 Operatori della Mobilita
gid in servizio - € 426.618,90;

T totale delle presunta spesa assunzionale efo di mobilita risulta quindi essere di
£€.2.426.246,93, rienirante nefla potenziale spesa assunzionale per il 2020 di
€.2.461.481,22.

DDDﬂnunuGﬁﬂD

Per Panno 2021 — nei limiti di € 3.334.726,97 (importo potenzialmente disponibile
a seguito di 1. 70 esoneti presuinibili nel corse deil’anuo 2026) AMAT intende procedere
con Pimmissione in servizio di quanto pel dettaglio si riporta, includendo gli oneri
aziendali ed il TFR:

n, 70 Operatori di Bsercizio (autisti di bug) - € 2.194.01 3,00;

1. 31 Operatori di Mauntenzione (Officina) - € 1.020.856,74;

n. 1 Capo Redattori 1* poming del CCNL Giomalisti - € 83,243,56;

.Il totale delle presunta spesa assunzionale efo di n"xobilita risulla guindi essere di €
3,298.110,30, rientrante nefla potenziale spesa assungionale per il 2021 di € 3.334.726,97.
000000000000

Si tenga presente che la previsione di assunzioni per gl amy 2020 e 2021 sono
particolarmente approssimative, - considerata la incertezza giuridica delle modifiche alle
leggi sul posizionamento in quiescenza del personale, in discussioni in que:sﬁ giorni in sede
parlarmentare (c.d. quota cento ete.).

La presente programmaziope fard partc integrants del redigendo piana di
fsanamento di AMAT, utile per il piano industriale, gottolineando che e eventuali nuove
assunziomi savanno effettuate-  relativamente alla parte, sconomica - con esclusivo
tiferimento alla contrattazione nazionale di categoria, con U'espressa esclusione (indicata
sugli apposili bandi di selezione) della vigenle contraltazione integrativa aziendale, aimeno
per il periode triennale del piano ¢i risanamento.

Qocorre perd, a tal proposito fare rilevare che, come sspresso gid in sede di

Assemblea dei Soct di AMAT del 4/6/2018, Passunzione in tempi ristrett degli avtisti di

Cap. Sac. € 99.206.576,00 i ~ Cod, Fisa, Partira T4 £ Beg. Fup, Pot . 04797180827 ~ BELA. Pan, 217773 ~ wmm et pat
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autobus 1'appreseni‘a una necessi—lz‘; primaria ed wgenie per assicurare il servizio di trasporto
collettivo alla cittadinanza e, perfanto, si chiede Pinmnediato risconire alle presente per
Passunzione di personale addetto alla guida dei bus.

Resta inteso che AMAT, come gia effettuato lper la mansione di anfista di antobus,
verificherd, prima di provvedere alla pubblicazione degli ayvisi di selezione del personale,
se sussistano gid all’interno della Societd le professionalitd di cui st necessita.

Distinii saluii.

L Amministimtore Unico
. Michele Cimino

2
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PROGRAMIMAZIONE 2019/2021 -

sy EEsERTE prT GSerin
. [ereginentt s passnde & sequ'e
et crancrt cedl ool 2018 € &l 1.476.584,00
revis assuretse df 1K Opemert
& Eserefta - par, 140
H. £O5TO
FIG. PROFESSIONALL | o tenti UHITARIO
Diretiore Generate i 219,929,585
Biretiore TRAM i 143.575,37
Copes Unld-Avve-par. 230 H 41,022,468
Lopo Unli-E.F.-por.23 i 41.022,50
Copn HndteING.-por. 230 H 44,022,60
C.lnitd Tec. Mes.~pon205 3 42,006,506
Speciefisia T1A-por. 193 2 315,26%,66
Operatore df Mu.-por. 130 0 32.930,36
fledatiore P nomimo L) £1.623,78
e Up. di Esércizio-por, 183
o Add. AlfEserciziopor. 19| *° L
g Op. Tranico-por. 170 9
# Copo Ooeratorl-par. wal i 2.381,1
TOTME €. kH

ANNO 2020

fewiuma dipenisty o japus & o £ .
] gl 0 e ol sl 3018 Z.461.401,22
4 1o openilll WY
. H. - cosTo
FIG, PROFESSIORALL | o ondtan [ UNITARID
Redatetore 1 nomima 1 41,624,78
Operatore di Hon.-par. 136 32.930,36
Op, di Eserzio - par. 148 43 31.342,00
Op. deliameb. -por, 132 20 30,54 z.ﬂ_ﬂ
Op.deifa Bobilitd-por 38| 4
tha Port-Time d Full-Time,
TOTALE & | w0 | zdegzassifl

ANNO 2021

R e 3.T3A.726,97
FiG. PROFESSIONALI Dlpt:;tmti umo
Lapo Redotiore T pomima 1 13,243,546
Oparatare i Man.-por. 130 3 32.930,8¢
O, di Eserzin « par. 140 7 31,343,00
TOFALE 6. 102
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001-0002622-USC/2019

11-46-2019

BARCODE: -001.0386183- o e .. .
Sig. Dirigente Settorc Societa Partecipate

Dott. Sergio Muneri
s.maneri{@comune palermo.it

epc Sig. Assessore Rigencrazione Urbana, Mare & Coste
Lavori Pubblici, Edilizia Privata, SUE Condonc Protezione
Civile, Sicurezza Laoghi di Lavoro, Manistenzione
jmmebili Comauali, Scuole Impianti Sportivi Rapporti
funzionali con AMAP e AMG Energia
Arch. Maria Prestigiacomo

szt ;
Sig. Assessore al bilancio del Comune delle Partecinate,

Tyibuti, Patrimoni & Cimiter]
Inz. R. D'Apostine
r.dagactina® comune. palerma.it

Al Collegio Sindacale AMG Energia Spa
Dott. Giuseppe Caiozzo

Dott.ssa Mariangeia Sarterio

Dot Andrea Butera

Oggetio: Richiesta fabbisogno del personale 2619-2021

Si provvede con la presente a parziale modifica ed integrazione della precedente documentazione ad agglomare il
fabbisogno 2019/2021.

Per maggiore chiarezza si prende atlo che, in considerazione degli ulteriori approfondimenti effetinati ¢ del
chiarimenti ricsvufi, le risorse finanziarie disponibili per il triennio 2019/2021 sono esclusivamente quelle gia maturate con
riferimento al triennio precedente 'anno in corso e pil precisamente 2016, 2017 & 2018.

La disponibilita per anno e per finalita (assunzione e adeguamenti contrattuali) viene riepilogala qui di seguito:

lp{,\&mﬁlsr@% ARG EHEROIA B.P.A 2 Socio Unlo
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.
SOTZY PALERMO ocivee cove v ceiiier s e ereaeaes canes
Tabella & Riapilogo Costi personale cassatl
A B C D E
0% del tatale di {C)

80% de! totale di (C)

ANNG | N°Cessati | Costo Totale cassati peri'anno 25% costo totsle(B)
per Assunzioni

per adeguamenti
contrattuali®

2016 7 €33%,168,00 €83.292,00 € 66.633,60 €16.658,40
2017 14 €673.230,00 €£168.307,50 €134.646,00 € 33.66%,50
: 2076 del tatale di {8)
ANNO | N Cessati { Costo Totale cessati perl'annc P totaie‘ d .‘B} pet adeguamant|
per Assunzioni
— contrattualid
2018 20 £1.184.666,00 €947.732,80 £236.933,20

@ Si precisa che gli stessi non comportano per la loro natura procedimenti selettivi

Be
F -
ﬂ% _ Nella ulteriore considerazione che le risorse relative al 2016 e 2017 sono state gia utilizzate, si prende quindi a
1‘.11.. 5 riferimento il valore corrispondente alla retribuzione dei cessati 2018 per complessivi€ 1.1 84.666, di cui come 31 evince dalla
;é superiore tabella € 947.732 per assunzioni ed € 236.933 per adeguamenti contrattuali.
jg Per quanto riguarda PPutitizzo della disponibilitd di Euro 236.933 la stessa verra utilizzata, possibilmente entro
%E giugno 2019, per completare il percorso di adeguamento ai livelli contrattuali, 8 suo tempo concordato con le 00.88., dei
E< dipendenti non interessati dalle precedenti manovre, chindendo cosi la fase avviata nel 2017,
%g Si precisa inoltre che nei documenti di programmazione (Budget 2019 & Piano Indusiriale 2019-2021) si era gid
g E provveduto a rappresentare In necessita di integrazione dell’organico a segutto delle consistenti fuoriuscite di personale negli
=3 pltimi anni, indicando if numero delle risorse umane da inserire sia in costanza di regole in quel momento vigenie, s1a guelle
_aﬁ previste nel caso {pot verificatori) di revisione delle percentuali di risorse economiche disponibiti.
EE Premesso che per quanto conceme le assunzioni non si ritiene di prevedere una riserva per gli interni ¢ tenuto
EE conto delle esigenze pill urgenti rappresentate dalle Direzioni Aziendali qui di seguito st riporta il riepitogo delle figure
Es professionali da inserire gid nel 2019, previe opportune selezioni come da regolamento aziendale.
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] AMG ENERGIA S.P.A. - PALERMC
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AMG Energia 5.p.A - Riepilogo nuove assunzioni anno 2019
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G012 PALERMO oo i diiienn e v e

AMG Energia S.p.A. - Riepilogo nuove assunzioni per Livello Contrattuale

£ 935.000 |,
*{vaiore al di sotto delln disponibilita di €. 947.732,80)

In allegato si riportano § singoli profili professionali, distinti per direzione con sintetica descrizione delle mansioni
e del titolo di studio richiesto. .

8i ricorda che come da nota protocoilo 127959 del 15.02.2019 dell’ Amministraziene Comunale il superiore
prospetto non include 1a figura del Direttore Generale. Lo

Nell*ambito delle politiche di gestione delle risorse umane che interessino modifiche di ruolo e di f}mzi{?m, diverse
dagli adeguanenti contrattuali, si potra nel futuro procedere anche alle progressioni di carriera per le posizioni apicali da
ricoprire che comportino modifiche di ruolo & di funzioni.

(id sara possibile, nel rispetto delle prescrizioni delle direttive emanate per il Controlo Analogo {;he PEnte deve
svolgere sulie proprie controllate, con ["ausilio di un regolamento di valutazione delis prestazioni gia redatto m ottemperanza
a quento previsto dal regolamento Unico sui Controlli Interni (RUIC), che verra presto sottoposto all’esame degli uffici
competenti per la istruttoria preliminare atl’approvazions da parle dell’ Assemblea. N o
- Non i riportano al momento previsioni assunzionali per i{ 20202021, in attesa che si rendano disponibili le ulteriort
risorse finanziaric che maturcranno in relazione ai munerosi cessati del 2019, ) o

Eventualmenie per le future assunzioni che potranno maturare al fine di contenere i cost e velocizzare i processi, si
potra prevedere di attingere alie graduatorie che si formeranno a seguito delle selezioni, da utilizzare sempre comungue dopo
le necessarie ¢ preventive approvazioni dei fabbisogni di periodo. .

Rimane inteso che le disposizioni in materia di mobilitd interaziendale ed eventuali altre sabvaguardie previste daile
norme vigenti in favore di specifiche categorie di lavoratori avranno la priotid nieo processi di reclutamento e selezione.
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RAP - Posta in Uscita
001-0027915-GEN/2019

17-08-2019
e (ARG

Ambicnle
Palerman

SRAP

Al Dirigente del Servizio Controllo Amministrativo e
Giuridice delle societa Partecipate
Dr.ssa Carmela Agnelio

e, p.c. Al Capo Area Urbanistica
Dot Sergio Maneri

OGGETTO: Piano fabbisogno del personale 2019/2021. Riscontro a Vs, nota prot, 893871 del 16.09.19

Con riferimento alla nota in oggetto, a corredo della precedente nota prot. n. 001-
C023383-GEN/2019 del 19.07.19, integrata con nota prot. n. 001-D023878-GEN/2019 dei
23.07.18, o scrivente attesta che la richiesta di fabbisogno del personale 2019-2021 & stata

formulata nel rispetto delle condizioni & dei limiti di cui alla lettera d) della Direttiva prot. n. 845035
det 01.08.2018.

Distinti saluti

L 'Ammihistratore Unico
Doltf Giu Nor.

- o

Comune ¢ Palermo
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RAP - Posta in Usciia

001-0023678-GEN/2D19
Risorse 23-07-2019

Ambiesnte
Palermo

Al Sig. Sindaco dei Comune di Palermo
On. Prof. Leoluca Orlando
sindacoffdcomune palermo.it

cabinettosindaco(@cert.comune palermo.it

Al Sig. Vice Sindaco
Peeg.mo Dott. Fabio Giambrone
fabio.giambrone@conume. palermo.it

Al Sig. Assessore all’Urbanistica, Ambiente, Mobilita,
Rapporti funzionali con RAP ed AMAT

Dott. Giusto Catania

giusto catania@comune. palerma. it

Al Sig. Assessore al Bilancio del Comune e delle Partecipate,
Tributi, Patrimonio, Cimiteri
fng. Roberto D’ Agostino

r.d'acostinof@comune. palermao. it

Al Settor . .:lle Societa Partecipate del Comune di Palermo
Staff Direttore Generale

controtiopartecipatef@ecert.corune. palermo.it

Al Stg. Dirigente Dott. Sergio Maneri
s.maneriffdcomune.palermo.it

OGGETTO: Richiesta fabbisogno del personale 2019-2021. Integrazione.

Risorse Ambiente Palermao S.p.A. rap.spaliicent.comune. palermao.it emtes ar i Fete iy
Societd con Socio Unico wehw.rapspat !: q i
i
P.ita Benedetto Cairoli s.n.c. capitale sociele; € 14.500.600,00 iv. i R E H @—‘zg
50123 Palermo {Italiz) Reg. Imprese di Palermo
C.FfRIVA 06232420825 l

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
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Ad integrazione di quanto comunicato con nota prot. o, 23353 del 19/07/2019 si puntalizza
che nel corso dei sesoude semestre 2019 saraano indette le procedure di selezione previste nei
reyolamenti aziendali secondn quanito fiporiato nef Plano it argomento.

Le immissioni in servizio/progressioni si prevede potranno essere definite non prima
dell’inizio del prossimo 2020 e, in ogni caso, ove le procedure si concludessero neeli ultimi mesi
del 2019, alla zorrelata spesa si fard fronte con le economie realizzats ¢ realizzande per effetto del
maggior nutnero di cessazioni dal servizio rispetto a quelle previste nella elaborazione del budget

2019 approvato e trasmesso.

L'Amministratore Unico
Dott. Gl pp? Norato
-,

Lol ¢ -
g S

Risorse Ambiente Palermo S.p.A. ¥ r@p. spa@cert. comune. palermo, it HEu i o CHO Fond i
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RAP - Posta in Uscita
001 0023353-GE.N/2019

S T
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Al Sig. Sindaco del Comune di Palernio
On. Prof. Leotuca Grlando

sindaco @eomune. palermo.ii

aabinettosindaco@icert. comune. palermo. it

Al Sig. Vice Sindaco
Preg.mo Doti. Fabio Giambrone

fabio.giambroneiicomune. palermo.it

Al Sig. Assessore all’ Urbanistica. Ambiente. dMobilird.
Rapporti funzionati con RAP ed AMAT
Dout. Giuste Catania

eiusto cataniafdeomunc. palermo.it

Al Siw. Assessore at Bilancio del Comune ¢ delle Partecipate.
Tributi. Patrinonio, Cimiter

ing. Raberto D'Agostine

r.d'acostinotficemune palenng.it

Al Settore delle Societa Partecipate de pune di Palermo
Statf Direttore Generale
coniml[0pariecipatc@cert.comuue,palermo.it

Al St Dirigente Dott. Sergio Maner
smaneri@eoniune, palermo.it

OGGETTO: Richiesta fabbisogno del personaie 2019-2021

$i comunica. a narziale modifica ed integrazione della precedente nota di pari oggetio. 45

"aggiormnamento del fabbisngno 2019/2021. Per maggiore chiarezza si prende atlo che, in /

#
¢ Risorse Ambientg Palermo S.p.A rap.spalEcert. comune. patermo it ; E&“L"i’i"%‘_sﬂicﬁ_mﬁz". o
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considerazione degli ulteriori approfondimenti effettvati e dei chiarimenti ricevull, le risorse
tinanziarie disponibili per il wiennio 2019/2021 sono esclusivamente quelle gid maturate con
riferimento al triennio precedente, & pertanto. per Fanno in corso il 2016, 2017 ¢ 2018, La
disponibilita per anuo ¢ per tinalita (assunzions ¢ adeguamentt posizioni coatrattuali) viene

riepitogata qui di seguito:

PIANQO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/202§ - CALCOLO CAPACITA” ASSUNZIONALE

My capacith

COSTO Flax capucits economics per
ANNG DIPENDENTL TCYI: ALE CAPACITA® etonowmica per adeyuanentt
) CESSATI (N M ASSUNTZIONALE  nuove Assunzioni posizioni
CESSATI P :
{B0%%) G Erutkaadi
{20%)
gt 69 € 3.048.874 & 752 468 €508.973 132,494
92 €4.110.32¢9 £ 1.027.582 € B22 066 €203.518
g a5 €4.345.408 € 4.345.408 E 3478326 E 969.082
RIEPILOGO - '
. [ q d L 135.4 & 4.908.367 € 1.227.092
TRIENNIO 2009/2021% ‘W ERigeostei i “

Si precisa, che net documen. & nrogrammazione {Budget 2019 e Plano Industriai. 219-
2021) si era gia provveduto a rappre= «ace la necessita di integrazione dell*organico a segu- ¢ delle
consisient fuoriuscite di personale negli ultimi anni, indicando i numero delle risorse umane da
mserire sia in costanza di regole in quel momento vigenti, sia nel caso (pol veriticatosi) di revisione
delle percentuali di risorse economiche disponibili.

Premesse che per quanto concerne le assunziont non si ritiene di prevedere una riserva per
oli interni € tenuto conto delle esigenze pil urgenii rappresentate dalle Direzioni Aziendali qui di
seguito si ripoita il riepilogo delle figure professionall da inserire gia nel 2019, previe opportune
sclezioni come da regolamento aziendale, non tenendo in considerazione per le assunzioni di operai,
t dipendenti attualmente impegnati nella pulizia sedi giudiziarie (circa n. 80 unitd), stante cue il
contratto andra a scadere il prossimo 31/12/2019 e che tale personale verrd reimpiegato in alin

servizi aziendali.

! Riswrze o blenis Palermo S.p.a. rap.spa@cert.conwne. palerma. it [Homber of BING PRSBRIEY ... -
Souield con Sodo unicg SRWIBOSPA.I i K )
; ¥
: Ptz Sznadetto Cairoli s.n.c capitale sociala: € §14.500.000,00 v . }JQ ﬁ PE £
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TABELLA ASSUNZIONI 2018

COSTO ANNUD | COSTO TOTALE
RACCOLTA DIFFEREMZIATA LV, N.UNITA' © PER LIV. CONTR. | PER LIVELLO
LIV, 3 115+ 26.135 i 1005525
TLV. 3B 42 39.582 : 1.662.444 i
TOTALE 4.567.960

~da tale fabhisogno nccor < detracre circa §0 unild provenient dalla Pulizie sedi giudizian =

camad

s TTEOSTO ANNUD | TOSTO TOTALE ¢
SPAZZAMENTO MECCANIZZATO | UV, N UMITA ' PERLIV.CONTR. | PERLIVELLO |
LV 30, ..28.135  TBa050 |
§ . COSTO ANNUO | COSTO TOTALE
SVUGTAMENTO CESTING Ll N. UNITA* | PER LIV. CONTR. | PERLIVELLO
FLV.) 12 76,135 313.620
E "TCOSTO ANNUD | COSTO TOTALE |
RACCOLTA INDIFFERENZIATA ' LIV. N. UMITA' © PER LIV. CONTR. PER LIVELLO {
[ Lv.J 29 26.135 — 757.915 :
Lv.¥Fs 4 . 3058 | = 158338 |
TOTALE 916.242 !
RIEFILOGD COSTI
TTTTTTTTTCOSTO . COSTO TOTALE
e I L CNCUNITA'D ANNUO ANNUGQ
IDIRIGENTI TECNICI 2] 130000 260.000
CLV.) L uv.TBR
TACCOLTA DIFFERENZIATA [ 35 PR
SPAZZAMENTO MECCANIZZATO | 30 1
SVUOTAMENTO CESTIN P 12
RACCOLTA (NDIFFERENZIATA 29 T 4
TOTALE, 106 | 46 _ |
: — z TOTALE
bouveg | Lv.3*B L DIRIGENT! COMPLESSIVO
COSTO TOTALE 2.770.310 | 1.820.772__ 260.000 | 4851082
= 5 i

Netiambito delle politiche di gestione delle risorse umane che interessino modifiche di
runlo e di funzioni, diverse dagli adeguamenti contrattuali, si potrd nel future procedere anche alle
progressiont di carriera che comportano modifiche di ruolo e di funzioni, attingendo dal residuo 4

20% pari ad eure 1,227,092,

[}

L)

Membder of IS0 Foderation

rap.epa@cert. comuns. palermadt
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Cid sard possibile, nel rispetto delle prescrizioni e delle divettive emanate per il Controlio
Analogo che ["Ente deve svolgere sulle proprie countrollate, secondo quanto previsto dal vigenie
Reunlamanto delie assunzioni e degli avanzamenti di carriera aziendate e con Pausilio di un
regslamento di valutazione delle prestazioni {obtettivi) gid redatio in otiemperanza a quanto
previsio dal regolamento Unico sui Controlfi futerni (RUILC), che verra sottoposto all’esame deyli
utlici competenti e all’approvazione da parte dell” Assermblea.

Noa si riportano al momento previsiont assunziceall per i 2020-2021. in atiesa che si
rendano disponibilj le ulteriori risorse finanziatie che matureranno in relazione ai numerosi cessati e
cessandi del 2019,

Eventuaimente. per le future assunzioni che potranno malurare, al fine di conteneve i costi e
velocizzare 1 processi, si poud prevedere di attingere alle graduatorie che si formeranno a seguito
defle selezioni. da urilizzare sempre comunque dopo le necessarie e prevenlive approvazioni dei
tabbisogni di periodo.

Rimane inteso che le disposizioni in materia di mobilita interaziendale ad eventuali atie
salvaguardie previsie dalle norme vigantt in favore di specifiche categorie di lavoratort avranne la
prioritd nei processi di reclutamento ¢ selezione.

L'Am Lstrurnrc Unico

Dot nm- g
sl

Mpmbes af CIg0 F:u:rntiun

| Rizorse Amblente Patermo S.p.A, 12p.spa@rert comuna. palerme.it : ST
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( Slspl SEDE LEGALE EUFFICI

90147 PALEIMO - VEA AN 5. DENTI DI PIRAING, 7
TELEFONQ 091 6319813 - FA{ D91 6371708
siepispoi@eert sispi.it

wordd siggi B

Palermo, L1 DIt. 2018 Prot. Xglﬁh{éé

Egregio Signore

ing. Sergio Marino

Assessore Sviluppe Econemico e Vivibilita, Societa Partecipate,
Rapporti con Enti Fondazioni IPAB

inviata con PEC a sergio.marino@cormune.palermo.it

del Comune di Palermo
SEDE

Oggetto: Piano fabbisogno det personale triennio 2019/2021

Si riscontra la nota pari oggetto prot, 1793230/P del 19.12.2018 (prot. Sispi 18/84203,
per informaria di avere provveduto alla trasmissione del documento in oggetto in data
9.10.2018 con nota prot. 18/6698 e, in riscontro alla richiesta del Sindaco in sede di
Cabina di Regia, il 6 dicembre scorso con nota prot. 18/8039, quale sezione del Piano
Industriale 2019-2021 approvato dalf Amministratore Unico di Sispi con Determinazione
n 2/2018.

Ad ogni buon conto, alleghiamo zlla presente, gquale straicio del suddette Piano
industriale, la sezione 5.2 "Valutazione de!l fabbisogno di risorse umarne & delle

comipetenze necessarie, Politiche del personaie”.

Cordiali saluti.

SISPI s.p.A.

=inf aora Unleo

horel
#adals SISTEMA PALERMO INFORMATICA Spa
Wi j CAR SOC. & 570000000 14
e SEG. MPEFSE PALERMO E I, 03711290827

Comune i Palermie SOCI0 UNICO COMUNE DI PALERMO



‘ \FPiano industriate SISPI2019:2021 |

5.2 VALUTAZIONE DEL FABBISOGNO DI RISORSE UMANE £ DELLE COMPETENZE NECESSARIE.
POLITICHE DEL PERSONALE

Con la Direttiva dell Assessore alle Parteci  pate del 1° giugno 2018 {prot. n. 845035 del 1
giugno 2018), 'Amministrazione Comunale ha fornito indirizzi e condizioni di cui le Societa
Partecipate dovranno tener conto per la gestione delle risorse umane ed in generale per le
politiche del personale ds adottare coerentemente con la volonta espressa dal Consiglio
Comunale di Palermo con la Delibera n. 38 del 26.02.2018.

Con tali premesse Sispi, nell’attestare il rispetto di condiziont e limiti ivi posti, col presente
documento di prioritariamente seguito a guanto in particolare disposto alle lett. ¢} della
suddetta Direttiva in ordine alla definizione del “gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria 2018 e 2019/2021 dovranno essere elaborati/modificati sulla base delle prescritte
misure {delibera CC n. 38/2018 e n. 1/2016) e lett. d) [...] Plano del fabbisogno del persanale
per il triennio 2018/2020, il quale deve contenere elementi utili a dare contezza det rispetto
dei limiti e delle condizioni per le nuove assunzioni (sia tempo indeterminato che
temporanee) e per le progressioni di carriera” (cfr. lett. d) della suddetta Direttiva).

Al riguardo non pud che ribadirsi quanto gi3 rappresentato all Amministrazione Comunale cen
la definizione del Piano industriale triennale 2018-2020 (trasmessa con nota prot. Sispi
17/4062 del 28.06.2017) nella sezione "Valutazione del fabbisogno di risorse umane e delle
competenze necessarie. Politiche del personale. Espressione della struttura organizzativa
finale” in ordine alle esigenze gestionali deila Societa.

Ed infatti, a seguito del cambiamento che, sia fisiologicamente - per via della natura
dell’attivita societaria, in costante e continua evoiuzione - sia in ragione del consolidamento
del ruoto di partner tecnologico del Comune di Palermo - che nel tempo ha ritenuto buona
scelta un sempre pili pervasivo coinvolgimento della sua societd nel perseguimento di
importanti e strategici obiettivi di digitalizzazione della macchina amministrativa al servizio de!
cittadifno - sia, ancora, tenuto conto dell’evoluzione normativa di riferimento - che tende ad
una sempre maggiore assimilazione deila societa partecipata alla Pubblica Amministrazione,
imponendo sempre pilt spesso nuovi modelli, doveri e vincoli - it raggio d'azione Sispi si &
sensibilmente ampliato ed | processi amministrativi e produttivi societari sono divenuti molto
pil cormplessi.

Cid ha richiesto, e richiede, un’attenta evoluzione dell’architettura del sistema gestito insieme
alla realizzazione di significativi interventi formativi, coerenti con una domanda sempre piu
ampia ed asigente.



‘ I| Pianetegustriale SISPT

Ne conseguono, inevitabilmente, esigenze di riassetto organizzativo, sia quale risposta alla
necessita di adeguare la struttura organizzativa aziendale alle dimensioni raggiunte sia, pit in
particolare, anche per ottemperare agli impegni derivanti da nuovi importanti affidamenti,
alcuni ancora in via di formalizzazione ~ Patto per Palermo, PON complernentare e Agenda
Urbana - altri, quali i| Sisterna integrato di Connettivita Urbana ed il PON Metro Palermo, gia
entrati a pieno regime (affidamenti Delibera n.112 del 15.05.2017 Delibera Giunta..., Accordo
operativo del 20.12.2017...) con attivita che hanno determinato ii pieno coinvolgimento di
risorse professionali aziendali specificatamente individuate, e cui prestazioni saranno oggetto
di apposita rendicontazione. Va, peraltro, al riguardo rilevata Iineludibile esigenza diriording,
razionalizzazione e ridistribuzione dei carichi di lavore derivanti dai suddetti nuovi importanti
affidamenti senza che gl stessi determinino ripercussioni negative in termini motivazionali
sulle risorse impiegate, chiamate a condurre con successo {organizzazione e il funzionamento
della societa.

L‘affidamento del Sistema integrato di Connettivitd Urbana - che in qualche misura reintegra
la gestione a suo tempo condotta da Sispi sui servizi di connettivity - & stato oggetto di
apposito atto di Giunta Municipale con la determinazione n.112 del 15 maggio scorso. In essa,
tra Paltro, & contenuto I'affidamento dell'intera gestione dell’anello telematico, infrastruttura
strategica che oggi si configura come asset fandamentale per la comunita in guanio
sufficiente a soddisfare le necessitd di connettivita broadband ai servizi di rete dell’area
metropolitana. Tale Sistema integrato di Conriettivith Urbana costituira linfrastruttura per il
trasporto di tutte le differenti tipologie di dati previste per I'erogazione dei servizi ai cittadini,
WiFi, sisteri di VDS e, in generale, di trasporto di tutte fe tipologie di comunicazioni iP.

Laffidamento degli interventi previsti nelambito del PON Metro “Citta di Palermo” 2014-
2020 per la realizzazione delle 7 piattaforme verticali previste nell'ambito dell’Asse 1 - Agenda
digitale Metropolitana che hanno ad oggetto “Assistenza e sostegno sociale”, “Edilizia e
catasto”, “Cultura e tempo libero”, “Lavero e formazione”, “Tributi locali”, “Ambiente €
territoric” e “Lavori pubblici” — comportera un grosso impegno aziendale anche in termini
organizzativi. In particolare, in caso di affidamento a soggetto attuatore/ente in house, i
Manuale delle Procedure del PON - che insieme alle note orientative costituiscono la guida di
riferimento per ia realizzazione delle attivita oggetto di finanziamento — prevede, quale atto
prodromico hecessario, |'emanazione di apposito Ordine di servizio col quale individuare il
personale da adibire al progetto e la cui attivith sara oggetto di apposita rendicontazione.
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Al corrente mese di Giugno 2018 la Sispi ha un organico composto da n. 116 dipendenti, di cui
3 dirigenti, n. 13 quadri, n.96 impiegati tecnici e amministrativi e n. 4 operai, organico che
presenta un innalzamento dell’etd media del lavoratori (nel 2020 n. 21 lavoratori avranno

DISTRISUZIONE QUALIFICHE A GIUGNO 2018
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superato i 60 anni) che potrebbe comportare una riduzione del livello di produttivita, anche a
causa di mancanza di stimoli motivazionali, derivanti dagli innumerevoli vincoli posti in
materia di politiche del personale.

Tutto ¢id premesso, la Societa rassegna quanto segue:

—» in ordine alla capacita assunzionale, Sispi non raggiunge valori che consentanc operazioni
di “turn over” stante il criterio di cui alla lettera d) della Direttiva {25% del turn over
dellanno precedente calcolato in termini di costo complessivo dei cessati);

—in ordine al rispetto del tetto di $pesa, Sispi presenta un lieve disallineamento dovuto al
saldo algebrico tra cessati e assunti dope il 2015 {da 112 risorse al 31,12.2015 a 116) come
rappresentato nella Revise di Budget anch’essa predisposta a seguito della Direttiva del 1°
ZiUgno scorso;

- noh sono presenti eccedenze In Azienda, a valle deila ricognizione effettuata, cosi come
registrato sul portale ANPAL e comunicato con nota prot. 18/2546 del 28.03.2018;

— V'esigenza che qui si ribadisce & quelta di dotarsi di un adeguato assetto organizzativo,
anche ricorrendo al lavoro flessibile, che, oltre a rispondere ai necessari requisiti di
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efficienza ed efficacia, risulti allineato alla creazione efo all'individuazione di figure
specifiche insieme all'attribuzione di specifiche responsabilita, almeno nella misura
dettagliatamente rappresentata nella tabella che segue:

VIFICAZIONE DEL FABBISCGNO DI PERSONALE

Conduzione
funzionale

islale 1 Q 10

Il fabbisogno sopra descritto potra essere soddisfatto nel rispetto di limiti e vincoli posti dalla
Direttiva del 1° giugno 2018 e, secondo quante ivi disposto, solo previa autorizzazione
dell’Ente controllante.

Infine, per completezza, si evidenzia che il 4 gennaio 2017, a vaile di quanto stabilito dal
Consiglio Comunale con k Delibera n.1/2016, la Societa, su indicazione del Amminisirazione,
ha provveduto alla pubblicazione dell’avviso di selezione per ricoprire la posizione di Diretiore
Generale, restando in attesa di espresse Direttive della stessa Amministrazione per
Vespletamento delle fas! successive.
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Amionte
Falerma

Al Dirigente del Servizio Controllo Amministrative e
Giuridico delle societa Partecipate
Br.ssa Carmela Agnelio

€, p.c. Al Capo Area Urbanistica
Dott. Sergio Maneri

OGGETTO; Fiano fabbisogno det personale 2019/2021. Riscontro aVs. nota prot. 993871 del 16.08.19

Con riferimento alla nota in oggetto, a corredo della precedente nota prot. n. Q01-
0023353-GEN/2010 del 19.07.19, integrata con nota prot. n. 0G1-00236878-GEN/2019 del
23.07.19, lo scrivente attesta che la richiesta di fabbisogno del personale 2019-2021 & stata

formulata nej rispetto delle condizioni e dej limiti di cui allg lettera d) della Direttiva prot. n. 845035
del 01.08.2018.

Distinti saluti

Comune di Palermo
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Palermo, 09 SET. 2019 Prot,/’ﬂg s

Spetile

Ares Direzione Generale

Servizio Controlle Amministrativo e Giuridico

delie Societa Partecipate

alla cortese attenzione del Dirigente Responsabile dott.ssa C. Agnella
inviata con PECa controflogiuridicopartecipate@comune.palermo.it

Al Sig. Sindaco
Prof, Lecluca Oriando
inviata con PEC o sindaco@comune.palermo.it

Al Sig. Vice Sindaco
invigta con PEC g vicesindaco@ comune.palermo.it

Al Sig. Segretario Generale
invigta can PEC o segretariogenerale@comune. pofermo. it

de! Comune di Palermo
LORQ SEDI

Oggetto: Pianc fabbiscgnoe personale societa partecipate

Ne! far seguito alla richiesta di pari oggetto ricevuta con e-mail det 4 settembre scorso
{prot. Sispi 19/5578), si rinnova la trasmissione del riscontro a suc tempo fornito alla
nota prot. 1793230/P del 19.12.2018 {prot. Sispi 18/8420) con la nota prot. 18/8466 del
21.12.2018, corredata del relativo sllegato.

Cordiali saluti

SISP] s.pA.

Amminigtratore Unico

i
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L' Amministratore Unico

= -—_— Al Dirigente del Servizio Controlio Amministrativo

AMAP S-p.A. e Giuridico delle Societa Partecipate
Protocollo Partenze del Comune di Palermo
del: 16/09/2019 c.agnello@comune.palermo.it
N.0032729/1 9 controllopartecipate@comune.palermo.it

controllopartecipate@cert.comune.palermo.it

ep.c.

Al Sindaco del Comune di Palermo
sindaco@comune.palermo.it

Al Vice Sindaco del Comune di Palermo
vicesindaco@comune.palermo.it

Al Segretario Generale del Comune di Palermo
segretariogenerale@comune.palermo.it

Oggetto:  Riscontro Vs. mail del 6/9/2019 avente ad oggetto “Piano fabbisogno personale societa
partecipate”.

In riscontro alla Vs. richiesta contenuta nella mail richiamata in oggetto (acquisita al prot.
societaric al n. 0032177/19 del 10/09/2019), si fa presente che il “Piano di fabbisogno del
personale AMAP S.p.A. 2019/2021, con allegato Accordo Collettivo Aziendale del 5/11/2018" é
stato trasmesso al competente Settore delle Societa Partecipate giusta nota prot. societario n.
0006193/19 del 13/02/2019 (ALL. 1}.

Si precisa, altresi, che giusta nota prot. 0012424/19 del 26/3/2019 (ALL.2), Vi & stata pure
trasmessa copia del verbale dell’adunanza del 19/03/2019 nella quale I'Assemblea dei Soci, organo
competente ai sensi dell’art. 13 del vigente Statuto sociale, ha deliberato di prendere atto della
definitiva rimodulazione del predetto documento (secondo le indicazioni contenute nella nota del
Settore Societa Partecipate del Comune di Palermo prot. n. 69607 del 28/01/2019 di seguito alla
deliberazione dell’ Assemblea dei Soci del 30/01/2019) dando, di conseguenza, mandato ad AMAP
di procedere all’attuazione delle misure nello stesso previste.

L'occasione @ gradita per inviare distinti saluti.

All.n. 2

L’Amministratore Unico

Ing. Alessandro %/

AMAP S.p.A. - Societa del Servizio Idrico Integrato, soggetta a controllo analogo (art. 4 - L.R. n.19/2015)
Sede sociale: via Volturno, 2 - 90138 Palermo - tel. 091.279111 - fax 091279228 - hittp:/fwww.amapspa.it
e-mail: Info@amapspa.it - e-mail certificata: amapspa@legaimall.it - Capitale sociale: Euro 25,581.337,00 Lv.
Codlce Fiscale e Partita IVA: 04737200823 - Reg. Imprese Palermo n. 53832/1999 - R.E.A. Palermo n. 217770
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3 o 9 4 Comune di Palermo

Area Direzione Generale

Servizio Controllo Amministrativo e Giwidico dells

Societd Partecipate
confrollogiuridicovartecipate@camuns, patermo . it
fnd e it

Oggetto: C.D. Piano di Fabbisogno — attestazione richiesta..

Con riferimento alla Vostra nota n. 985699 dell’11/09/2019, si trasmette qui di seguito
Vatfestazione richiesta:

o La progaminazione delle assunzioni di AMAT Palermo s.p.a. (e.d. fabbisogno del
personale) pet il triennio 2019-2021 rispetta il limite della capacitd assunzionale
indicato nefle direttive communali n.845035 dell1/6/2018 e n 1789292 del 19/12/2018.

o 1i fabbisogno del personale rispetta il tetto di spesa con riguardo all’anno 2015, al
netto degli anmenti contrattuali derivanti dal rinnovo del CCNL.

o 1 stata effettunta, con esito negativo, la ricognizione delle eccedenze di personale.

o Nell’ambitc della programmazione & stato tispeftato il limite del 20% per le
progressiond interme,

o L’eventuale ricorso al “lavoro flessibile” verrd effettuato esclusivamente in via

temporanea ed eccezionale ¢ previa autorizzazione di codesta Amministrazione.

Distinti saluti,

;'L’Axmninistratore Unico
[ Ayv. Michele Cimino

Cop. Soe. € 35.04.5.872,00 b ~ Cod. Fise. Parsiter W41 e Reg, Tnip, P a4 707100827 ~ RE.A Pa o 217773 ~ nmn memTpaft
Societét saggerta o eantrably unwidgo e purste del Caveme ] Palernio
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AMG ENERGIA S.P.A. — PALERMO

O

VIATIRD ASEGND, 5
AMG Energia 5.p.a.- Rapporti con Organi di Cc

001-0004021-USC/2019

23-09-2019

L e

BARCODE: -001.0444703- Spettle

Comune di Palermo
Area delia Direzione Generale
Servizio Controllo Amministrativo e Giuridico delle

SETTORE DELLE SOCIETA PARTECIPATE oorters ﬁ:j;‘;jif
. Via del IV Aprile, 4
24 SET 2018 20132 Patermo
controliogluridicopartecivate@comune.palermo.it
BROT. N. uﬁ.@.@ﬁﬂhﬁeﬁ a.ledonne@comune.palerma.it
' al u lerm

Oggetto : Piano del Fabbisogno del Personale 2019-2021 '

Con riferimento all’argomente in oggetto, si conferma che Fultima versione del Piano inoltrata In
data 11.06.2019 ai competenti uffic] dell’Amministrazione Comunaie con ns. prot.2622-USC/2019 ed in
ultimo a Voi ritrasmessa per it completamento dell’esame istruttorio, & stata elaborata nel rispetto dei criteri
della Direttiva prot. n. 845035 del 1.06.2018 del Settore Societa Partecipate allora competente e delle
successive integrazioni e precisaziond.

in particolare si rappresenta che il valore di riferimento della spesa per i cessati del 2018 preso in
considerazione per il 2019 & pari al 100% cosi come indicato con nota prot. 1789202 del 19,12,2018 e che nel
documento di Plano, come da facoltd prevista con nota prot. 127958 del’ Amministrazione Comunale, non @
stata inserita Ja figura del Direttore Generale.

Nel rimanere a disposizione per qualsivoglia approfondimento, I'accasione & gradita per porgere
distinti saluti.
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RAP - Posta in Uscita

001 -0027915-GEN/2018
17-08-2018

Ambionte
Palermao

S RAP

Al Dirigente del Servizio Controlio Amministrativo e
Giuridico delle societa Partecipate
Dr.ssa Carmeia Agnello

e, p.c. Al Capo Area Urbanistica
Dott. Sergio Maneri

OGGETTO: Piano fabbisogno del personale 2019/2021. Riscontro a Vs, nota prot. 993871 del 16.09.19

Con riferiments alla nota in oggelto, a corredo della precedente nota prot. n. Q01-
0023353-GEN/2019 del 19.07.19, integrata con nota prot. n. 001-0023678-GEN/2019 del
23.07.19, lo scrivente attesta che Ia richiesta di fabbisogno del psrsonale 2019-2021 & stata

formulata nel rispetio delle condizioni & dei limiti di cui alla lettera d) della Direttiva prot. n. 845035
del 01.08.2018.

LDistinti saluti
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Ne Registro pubblicazione Albo Pretorio

Affissa all’ Albo Pretorio di questo Comune in data.. 2.9 0T «-2019......per la pubblicazione a tutto il quindicesimo
glomo successivo.

IL MESSO COMIUNALE

Palermo, li.................o.ol,
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
e ko 3k oK ko e o K R K K ook o o
Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal..................... a fufto il

quindicesimo giomo successivo.

IL MESSO COMUNALE p. [IL SEGRETARIO GENERALE

Palermo, li cooveiee e,

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA®

e s o s e ook ok o o K oK Ok o KK

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il

in seguito al decorso di giorni dieci dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio di questo Comune come sopra certificato

in seguito a dichiarazione di immediata eseguibilita in sede di adozione del presente provvedimento da parte
dell’Organo deliberante

p- IL SEGRETARIO GENERALE

Palermo, i ................. il



