ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Istruttore direttivo
categoria professnonale “C” — Settore informazione - Ufficio Stampa e Documentazione della Regione
Siciliana.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge 10 aprile 1991, n. 125;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

VISTE le “Linee guida sulle procedure concorsuali” emanate dal Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione con direttiva n. 3 del 24.04.2018;

VISTA la legge 20 maggio 1970, n. 300 ed in particolare 'articolo 7,

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; ‘

VISTA la legge 7 giugno 2000, n. 150;

VISTA la legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, articolo 12'7 '

VISTA la legge regionale 11 agosto 2017, n. 16 e in particolare 1’articolo 12 “Ufficio stampa e
documentazione della Regione',

VISTO il vigente CCRL del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'art. 1 della L.R. 15.05.2000, n. 10;

VISTO il D.P.Reg. n. 9189 del 20 dicembre 2018 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Regionale n. 516 del 12 dicembre 2018 ¢ stato adottato il “Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale 2018-2020” (PTFP 2018-2020) ¢ il relativo “Piano delle assunzioni”;

VISTA la deliberazione n. 519 del 12 dicembre 2018 con la quale la Giunta Regionale, al fine di colmare la
grave carenza dell’attivita di comunicazione della Regione, ha dato mandato al Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale di porre prontamente in essere gli adempimenti necessari per la
ricostituzione dell’Ufficio Stampa e Documentazione della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n.536 del 20 dicembre 2018 con cui ¢ stata approvata la
proposta di integrazione al PTFP 2018-2020 dell’Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica ed ¢ stato dato mandato al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica di procedere
tempestivamente ai conseguenti atti gestionali;

VISTO il D.P.Reg n. 531 del 28 febbraio 2019 con il quale ¢ stata approvata l'integrazione al PTFP 2018-
2020 ed ed ¢ stata, contestualmente, autorizzata la modifica integrativa al “Piano delle assunzioni” per I'anno
2019;

VISTO il D.D.G. n. 9382 del 28 dicembre 2018 con il quale & stato approvato, fra l'altro, I' “Avviso di
mobilitd” ex articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, pubblicato per estratto nella GURS — Serie Speciale
Concorsi n. 20 del 31/12/2018 e con cui, al contempo, ¢ stata data possibilitd al personale di ruolo
dell' Amministrazione regionale di ricoprire i posti messi a bando;

VISTA la nota prot. n. 141668 del 28/12/2018 con cui il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale ha effettuato la comunicazione di cui al comma 1 dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
PRESO ATTO che tutte le suindicate procedure attivate per la copertura dei posti banditi hanno avuto esito
negativo;

RITENUTO di dover indire, pertanto, ai fini della copertura dei posti in argomento un'apposita procedura
concorsuale per titoli ed esami;



RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Istruttore direttivo categoria
professionale “C” — Settore informazione - Ufficio Stampa e Documentazione della Regione Siciliana.

Articolo 1
(Contenuti professionali delle mansioni richieste)

Alla figura professionale oggetto del presente bando competono le funzioni/attivita di supporto negli ambiti di
seguito elencati a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) processi di informazione sviluppati in stretta connessione con gli obiettivi istituzionali
dell’ Amministrazione; :
b) individuazione e/o implementazione di soluzioni innovative e di strumenti che possano garantire la
costante e aggiornata informazione sull’attivita istituzionale dell’ Amministrazione;
¢) informazione ai mezzi di comunicazione di massa attraverso stampa, audiovisivi € strumenti telematici;
d) comunicazione esterna rivolta ai cittadini, alla collettivita ed altri enti attraverso ogni modalita tecnica ed
organizzativa; ' -
¢) comunicazione interna all'’Amministrazione regionale siciliana, attraverso ogni modalita tecnica ed
organizzativa; .
f) rapporti con gli Uffici Stampa delle altre Regioni, dell’Amministrazione statale, di enti e soggetti pubblici
e privati anche quelli dipendenti e controllati dalla Regione Siciliana;
g) organizzazione di conferenze stampa.
I1 supporto alle attivita suindicate saranno in particolare finalizzate a:

« promuovere limmagine della Regione Siciliana nell'ltalia, in Europa e nel mondo, conferendo

conoscenza e visibilita ad eventi d'importanza locale, regionale, nazionale ed internazionale;
* promuovere conoscenze allargate e approfondite su temi di rilevante interesse pubblico e sociale;
« illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative in ambito locale, regionale, nazionale
ed europeo, al fine di facilitarne l'applicazione;
.o illustrare le attivita delle istituzioni e il loro funzionamento;
« favorire l'accesso ai servizi pubblici, promuovendone la conoscenza.

Articolo 2

(Requisiti per I'ammissione al concorso)
I candidati per partecipare alla presente procedura concorsuale devono essere in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano o di un Paese membro dell’Unione Europea o di avere lo status ad esso
equiparato ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001;
'b) avere un'eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all'eta costituente il limite per il collocamento a
riposo;
¢) godere dei diritti civili e politici; ,
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);
e) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti banditi;
f) non essere stato, presso una Pubblica Amministrazione, licenziato, destituito o dispensato dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego a seguito
dell’accertamento che I’impiego stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
comunque con mezzi fraudolenti;
g) non essere stato destinatario, negli ultimi due anni, di procedimenti disciplinari conclusi con l'irrogazione
della corrispondente sanzione disciplinare (in caso di eventuale procedimento disciplinare in corso il
candidato dovra, comunque, farne menzione nella domanda di partecipazione ai fini delle valutazioni
dell'ammissibilita alla partecipazione alla presente procedura concorsuale);



h) non aver riportato condanne penali, ancorché con sentenza non ancora passata in giudicato, che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, di potere costituire rapporti contrattuali con una Pubblica
Amministrazione; _

i) essere in possesso di un diploma di istruzione superiore secondo grado.

I candidati in possesso del titolo di studio conseguito all'estero saranno ammessi al concorso con riserva in
attesa di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello richiesto dal presente bando
cosi come previsto dall'articolo 38 del D.Lgs n. 165/2001; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al
Dipartimento della Funzione Pubblica U.P.P.A. Servizio reclutamento Corso- Vittorio Emanuele I n. 116, cap
00186 Roma entro la data di scadenza del bando e il candidato dovra indicare nella domanda di
partecipazione di aver avviato l'iter procedurale. Il decreto di riconoscimento di equivalenza del titolo deve
essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della graduatoria finale di merito;

1) essere iscritto all’Albo nazionale dei Giornalisti nell'elenco dei professionisti da almeno dieci anni.

Articolo 3
: (Riserva dei posti)

1. 11 50 per cento dei posti messi a bando, pari a n. 3 (6x50%=3), ¢ riservato ai sensi dell’ art. 12, comma 2
della legge regionale 11 agosto 2017, n. 16 ai soggetti che abbiano prestato servizio all'Ufficio Stampa
Documentazione della Regione Siciliana per almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto a far
data dall'entrata in vigore della medesima legge n. 16/2017.
2. 11 30 per cento dei restanti posti, pari a (3x30%= 0.9) ¢ riservato, ai sensi dell'art. 1014, comma 1 ¢
dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze
Armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché ai volontari in servizio
permanente nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata, che
hanno completato senza demerito la ferma contratta. :
La suddetta frazione poiché non da luogo ad unita intera, ai sensi dell'art. 1014, c. 4 come novellato dall'art.
11 del D.Lgs. n. 8/2014, verra cumulata con le riserve relative ai ‘successivi concorsi banditi da questa
Amministrazione o sara utilizzata in caso di ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei del
presente bando. .
Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve suindicate ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o
precedenza di cui al D.PR. n. 487/1994 dovranno fame espressa dichiarazione nella domanda di
partecipazione al concorso; in mancanza di tale dichiarazione al candidato non verranno concessi i suddetti
benefici.

Articolo 4

(Domanda di partecipazione)

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie
Speciale Concorsi, esclusivamente con le seguenti modalita:
a) posta elettronica certificata (pec), inviata entro e non oltre le ore 23:59 dell'ultimo giorno utile suindicato,
al seguente indirizzo: dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it;
b) raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale — Servizio 5 — Viale Regione Siciliana n. 2194 — Cap 90135 — Palermo. In tale caso,
per il rispetto dei tempi di scadenza, fara fede il timbro postale di invio della raccomandata;
c) consegna diretta presso il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale - Ufficio del
Protocollo, piano 1 sito in Palermo, Viale Regione Siciliana n. 2194, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,30 e il mercoledi dalle ore 15,00 alle ore 17,30.
I candidati indicheranno — nell’oggetto, nel caso di trasmissione mediante pec; nella busta, per le altre due
modalita di trasmissione - la seguente dicitura :
“Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di Istruttore direttivo categoria
professionale “C” — Settore informazione”.
L’ Amministrazione Regionale non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Gli interessati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo al Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, il quale non assume responsabilita alcuna in caso di irricevibilita delle
comunicazioni presso l'indirizzo comunicato.



Qualora il termine di scadenza di presentazione della domanda coincida con un giorno festivo lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'Amministrazione si riserva, in caso di problematiche tecniche di natura temporanea, di prorogare il termine
di invio per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema informatico, fermo restando
il termine di scadenza originario ai fini del possesso dei requisiti di partecipazione al presente bando.

2. Nella domanda di ammissione i candidati dichiareranno, sotto la propria responsabilitd, quanto segue:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, numero telefonico, indirizzo di
posta elettronica certificata ed eventuale recapito presso il quale deve essere inviata ogni
comunicazione, ove diverso dalla propria residenza;

- il proprio consenso al trattamento dei dati personali di cui al Regolamento Generale per la Protezione
dei Dati (GDPR) dell'UE 2016/679 e del D.Lgs. 10/08/2018, n.101 - Codice in materia di protezione
dei dati personali;

- il possesso dei sottoelencati requlsltl necessari per la partecipazione alla procedura concorsuale:

a) di essere cittadino italiano o di un Paese membro dell’Unione Europea o di avere lo status ad esso
equiparato ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001; :

b) di avere raggiunto la maggiore eta e di non avere raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;

c¢) di godere dei diritti civili e politici;

d) di essere in regola nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);

e) di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzmm cui il concorso si riferisce;

f) di non essere stato, presso una Pubblica Amministrazione, licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

g) dinon aver nportato condanne penali, ancorché con sentenza non ancora passata in gludlcato che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, di potere costituire rapporti contrattuali con una
Pubblica Amministrazione;

h) di non essere stato destinatario di procedimenti disciplinari conclusi con I’irrogazione della

~ corrispondente sanzione disciplinare ovvero di avere eventuali procedimenti disciplinari in corso
da specificare;

i) il titolo di studio posseduto, richiesto come titolo di ammissione, con la precisazione dell’Istituto
(denominazione e sede), del voto e della data di conseguimento;

j) di essere iscritto all’ Albo dei Giornalisti nell'elenco dei professionisti da almeno dieci anni;

k) per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso una Scuola straniera, di essere in
possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero al
corrispondente titolo italiano secondo quanto previsto dalla normativa vigente o, in alternativa, di
avere presentato la domanda per ottenere tale provvedimento presso la competente Autorita;

1) eventuali altri titoli in materie attinenti al profilo bandito da valutare ai fini della presente
procedura concorsuale; non verranno valutati i titoli non dichiarati.

3. Alla domanda di partecipazione al bando, da redigere secondo 1'allegato modello (Allegato 1), 11 candidato
deve altresi allegare, pena 1’esclusione dalla stessa, copia di un documento di identita in corso di validita,
sottoscritta dal candidato stesso e con la dichiarazione della conformita all'originale.

4. 1 candidati in possesso di eventuali titoli che danno diritto alla preferenza a parita di punteggio dovranno
dichiararli nella domanda di partecipazione; la mancata dichiarazione nella domanda escludera il candidato
dal beneficio.

Tutte le dichiarazioni, ad esclusione di quella di cui alla lettera e) del punto 2, rese nella domanda di
partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di
atto di notoriet. In caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ferme restando le sanzioni penali previste,
si incorre nella decadenza dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera.

In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (pec) tutti i documenti sopra indicati devono essere
obbligatoriamente prodotti in allegato in formato PDF.

Tutte le domande inviate a mezzo pec si intendono validamente presentate se inoltrate esclusivamente
mediante ’utenza personale di posta elettronica certificata ai sensi dell’art. 65 del D. Lgs. 82/2005.



Il candidato che necessita di un ausilio e/o di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al
proprio handicap dovra famme esplicita richiesta nella domanda; il medesimo deve trasmettere idonea
certificazione medica rilasciata da apposita struttura del sistema sanitario nazionale o regionale che specifichi
gli elementi essenziali dell'handicap. Al fine di consentire all' Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica dovra essere trasmessa con le stesse modalita e agli
stessi indirizzi sopraindicati entro un congruo termine € comunque non oltre trenta giorni successivi al
termine di scadenza del presente bando.

Articolo 5

(Ammissione e cause di esclusione)
Il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale potra richiedere ai candidati di
regolarlzzare o integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione
entro il termine assegnato verranno esclusi dal concorso.
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso o la mancata integrazione/regolarizzazione della
domanda nel termine assegnato costituiscono gia motivo di esclusione dalla procedura concorsuale:
- la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista all’art. 4 del presente bando;
- la mancanza anche di uno solo dei requisiti per I’ammissione indicati all’art. 2 del presente bando;
- la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza e in difformita rispetto all’art. 4 del presente
bando;
- la mancata sottoscrizione mediante firma autografa, autografa scannerizzata su file esclusivamente
formato .pdf o digitale della domanda di partecipazione
- la mancata trasmissione in allegato della copia documento di riconoscimento in corso di validita
debitamente sottoscritta;
- la mancata e/o incompleta effettuazione delle di_ch1araz1on1 di cui all’art. 4 del presente bando.
L'esclusione dal concorso o la decadenza dall'assunzione eventualmente intervenuta potra essere disposta, in
ogni momento, con provvedimento motivato, per qualsiasi causa normativamente prevista.
Il riscontro di falsita in atti comporta l'esclusione e la comunicazione all'autorita competente per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. '
La mancata presenza anche ad una sola prova d'esame ¢ considerata rinuncia da parte del candidato e
comportera l'esclusione dal concorso.
L'esclusione dal concorso con l'indicazione dei miotivi dell'esclusione, sara tempestivamente comunicata ai
candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica certificata.
[ candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi
all’indirizzo, nel giorno e nell’ora pubblicati sul sito web istituzionale della Regione Siciliana Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni” e nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi.
Per essere ammessi alle prove di esame in candidati devono essere muniti di un valido documento di identita.

Articolo 6
(Commissione esaminatrice)
Con successivo provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale, che sara pubblicato sul sito web istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni” e nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi, verra nominata la Commissione esaminatrice ai sensi della v1gente
normativa.

Articolo 7
(Valutazione dei titoli)
I titoli valutabili da parte della Commissione esaminatrice si suddividono in tre tipologie:
a) titoli di servizio;,
b) titoli di studio;
¢) altri titoli.
Il punteggio complessivo massimo stabilito per i titoli & di 10 punti.

Le valutazioni saranno cosi effettuate:



CATEGORIA

PUNTEGGIO

Titoli di servizio (max 4
punti)

- 1 punto per ogni anno di servizio svolto in qualita di capo ufficio stampa o
profilo equivalente presso pubbliche amministrazioni fino a un massimo di 4
punti; - ,

- 0,5 per ogni anno di servizio svolto nel profilo di addetto stampa o profilo
equivalente presso pubbliche amministrazioni fino a un massimo di 3
punti;

- 0,5 per ogni anno di servizio svolto in qualita di capo ufficio stampa o
equivalente presso enti privati fino a un massimo di 2 punti.

- 0,25 per ogni anno di servizio svolto nel profilo di addetto stampa o profilo
equivalente presso enti privati fino a un massimo di 1 punti.

Titoli di studio (max 3
punti)

Per i possessori di diploma di istruzione di II° con votazione di:
- da 80/100 a 89/100 o equivalente: punti 2
- da 90/100 a 100/100 o equivalente: punti 3

Altri titoli (max 3 punti)

-10,1 punti fino a un massimo di 1 nei seguenti casi:

Per i possessori di laurea (c.d. vecchio ordinamento), ovvero laurea
magistrale ovvero laurea specialistica con votazione di laurea:

- da 90/110 a 104/110 o equivalente: punti 1

-da 105/110 a 110/110 o equivalente: punti 1,5

- lode o equivalente: punti 0,50

Per i possessori di laurea triennale con votazione di laurea:
-da 90/110 a 104/110 o equivalente: punti 0,5

- da 105/110 a 110/110 o equivalente: punti 1

- lode o equivalente: punti 0,50

0,50 punti fino ad un massimo di 1 punto nei seguenti casi:
- master di secondo livello in materie attinenti alle funzioni da svolgere;
- titolo di dottore di.ricerca in materie attinenti alle funzioni da svolgere.

0,25 punti fino ad un massimo di 1 punti nei seguenti casi:

- possesso del titolo di studio di master di primo livello in materie attinenti alle
funzioni da svolgere;

- certificazione, avente valore legale, di competenze di lingua straniera diversa
da quella inglese; '

- per ogni anno eccedente al decimo anno di iscrizione all’Albo dei Giornalisti
elenco professionisti;
- esperienze di docenza in materie attinenti al profilo bandito.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio sara valutato il servizio di mesi 11 e 16 giorni equivalente ad anni 1.

Le esperienze lavorative saranno valutate sino alla data autocertificata dal candidato. -

La valutazione dei titoli sara resa nota dalla Commissione esaminatrice agli interessati prima dell'effettuazione
della prova orale e prima che si proceda alla correzione delle prove scritte.

Articolo 8
(Titoli preferenziali)

La Commissione esaminatrice valutera le preferenze a paritd di merito e a parita di titoli ai sensi dell'articolo 5 del

D.PR. n. 487/1994.



Articolo 9

(Prova preselettiva) :
Qualora il numero delle domande presentate superi di duecento volte i posti messi a concorso, la Commissione
esaminatrice potra disporre che sia effettuata una prova preselettiva, secondo le “Linee guida sulle procedure
concorsuali” emanate dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione con direttiva n. 3 del
24.04.2018.
Con avviso pubblicato sul sito web istituzionale della Reglone Slcﬂlana - Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi € comunicazioni” € nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi, sara reso noto, almeno 20 giorni prima dalla data di svolgimento, il
diario dell'eventuale prova preselettwa comprensivo di giorno, ora e la sede. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti.
Per I'espletamento della suddetta prova, ci si potra avvalere di procedure automatizzate.

Articolo 10
(Prove del concorso)

La selezione dei candidati sara effettuata dalla Commissione esaminatrice e avverra sulla base di due prove scritte
e una prova orale. Le prove saranno valutate in trentesimi.
La prima prova scritta a carattere teorico.consistera in un quiz a risposta multipla predefinito €/o a risposta
sintetica libera sulle materie di esame indicate nel presente articolo al fine di accertare le conoscenze e l'attitudine
del candidato all'analisi e alla riflessione critica per il profilo professionale per cui concorre.
I candidati saranno ammessi alla seconda prova scritta a carattere teorico/pratico solo qualora abbiano superato la
prima prova scritta, con votazione non inferiore a 21/30.
La prova teorico/pratica consistera nella redazione di un testo/articolo sulle materie oggetto delle prove di seguito
indicate al fine di verificare la capacita pratica del candidato e la sua attitudine all'analisi e alla soluzione di
problematiche rientranti nella sfera di attivita dello specifico profilo per il quale si concorre.
Entrambe le prove scritte, della durata di otto ore, potranno essere espletate mediante 'utilizzo del personal
computer € verteranno sui seguenti argomenti:

— Nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;

— Nozioni sull'ordinamento della Regione Siciliana e relativa attivita amministrativa,

— elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati a mezzo stampa a reato di diffamazione e ai

reati contro la pubblica amministrazione;

— teorie tecniche e strumenti dell'ufficio stampa e del linguaggio giornalistico,

- comunicazione pubblica con riferimento all'uso dei social;

— elementi di gestione mediatica di eventi di rilevanza regionale, nazionale ed estera;

- disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

— organizzazione e gestione di eventi stampa.

La prova orale vertera oltre che sugli argomenti delle due prove scritte, sulle seguenti materie:

— lingua inglese [in tale sede verra accertata la conoscenza comspondente al livello B2 del quadro comune
europeo di riferimento (QCER)];

- informatica [in tale sede verra accertata la conoscenza corrispondente a livello internazionale di “utente
intermedio]”;

— elementi in tema di procedimento amministrativo;

- accesso, trasparenza e anticorruzione, privacy;

— rapporti di pubblico impiego (responsabilita, diritti, obblighi del pubblico dipendente);

— codice di comportamento dell'amministrazione regionale siciliana (reperibile sul sito istituzionale del
dipartimento funzione pubblica);

— deontologia professionale.

Durante le due prove scritte non & permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con gli altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della
Commissione esaminatrice.



I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie né
telefoni portatili, né strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati. Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione e il dizionario di lingua
italiana.

In caso di violazione, la Commissione esaminatrice deliberera I'immediata esclusione del candidato dal concorso.
I candidati saranno ammessi alla prova orale solo qualora abbiano superato la prova teorico/pratica con votazione
di 21/30. ’

Al candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara data comunicazione con indicazione del voto
riportato in ciascuna delle due prove scritte almeno venti giorni prima della sua effettuazione.

La prova orale si svolgerd in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

La valutazione della prova orale sara resa nota al termine di ogni seduta della Commissione esaminatrice
mediante affissione nella sede di esame dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da
ciascuno riportato. :

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato una votazione non inferiore a 21/30.

La mancata presenza anche ad una sola prova d'esame & considerata rinuncia da parte del candidato e
comportera l'esclusione dal concorso.

Articolo 11
(Calendario e prove di esame)

Il giorno, l'ora € la sede in cui avranno luogo le prove scritte € quella orale saranno pubblicati sul sito web
istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella
sezione “Avvisi e comunicazioni” € nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi
almeno 20 giorni prima dell'espletamento delle prove ed avranno effetto di notifica per tutti i candidati.

I candidati che non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione sono tenuti a presentarsi.all’indirizzo,
nel giorno e nell’ora specificati con le anzidette modalita, muniti di documento di identita in corso di validita.

Articolo 12

(Graduatoria) v
La Commissione esaminatrice formulera una graduatoria di merito dei candidati formata secondo 'ordine del
punteggio complesswo risultante dalla media della votazione delle tre prove sostenute dal candidato e da
quello dei titoli di cui all' articolo 7 del presente bando con l'osservanza a parita di punteggio delle preferenze
previste dall'articolo 8.
Sono dichiarati vincitori i candidati collocati utilmente nella graduatoria di merito nei limiti dei posti messi a
bando che verra approvata dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale con apposito
decreto. ‘
La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi € comunicazioni” e nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale Concorsi.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per l'eventuale impughazione.
La graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dalla data della sopracitata pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso €' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi vacanti e disponibili.

Articolo 13
(Assunzione e Trattamento economico)

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la
documentazione di cui all'articolo 2, dovranno stipulare apposito contratto individuale di lavoro.

L' Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini dell'assunzione
in servizio, invitera con lettera raccomandata AR o mediante pec il vincitore a presentare entro trenta giorni la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 'accesso al pubblico impiego. Scaduto inutilmente il
termine assegnato 1'Amministrazione non dara luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
Analogamente si procedera nel caso in cui, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la
mancanza di uno o piu degli stessi.



I vincitori saranno assunti, a tempo pieno e indeterminato e saranno assegnati all'Ufficio Stampa e
Documentazione della Regione Siciliana nella categoria professionale C con trattamento economico Cl del
vigente CCRL del comparto non dirigenziale. ‘
Al sensi dell'articolo 35, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 i vincitori dei concorsi devono permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a 5 anni; pertanto, in detto periodo non si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 7 del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 agosto 1988 n. 325 in materia di
mobilita compensativa, salva la possibilita di trasferimenti d'ufficio nei casi previsti dalla legge.
1l vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito decade dal diritto
all'assunzione.
Articolo 14

(Trattamento dei dati personali)
Al sensi della normativa vigente in materia - Regolamento UE 2016/679 Regolamento Generale per la Protezione
dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 10/08/2018, n.101 - Codice in materia di protezione dei dati personali - 1 dati
personali dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati, utilizzati e diffusi per le sole finalita inerenti lo
svolgimento della procedura concorsuale di cui al presente bando € la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.
Il Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale al quale & possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere
eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail:
dg.funzionepubblicapersonale@regione.sicilia.it.
Incaricati del trattamento sono i soggetti preposti alla procedura concorsuale che verranno appositamente
individuati.
11 conferimento dei suddetti dati & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere,
come conseguenza, I’impossibilita per il candidato di partecipare al concorso.
L’interessato gode dei diritti di cui al codice in materia di protezione dei dati personali ed agli articoli 15 e 23 del
Regolamento UE 2016/679, tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali di ottenere la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la portabilita dei dati, di
opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo al Garante della privacy.

Articolo 15

(Comunicazioni ed accesso agli atti) .
Per informazioni e chiarimenti in ordine alle procedure del presente bando e per 1’accesso agli atti,
P’interessato potra rivolgersi, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e il mercoledi dalle ore
15,00 alle ore 17,00, al Servizio 5 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale:
Telefono n. 0917073334
e-mail: reclutamentomobilita.fp@regione.sicilia.it.
Il Responsabile del procedimento ¢ il dirigente del Servizio 5 FP “Reclutamento, Trasferimenti e Mobilita

b )

Articolo 16

(Disposizioni finali)
Con la partecipazione al presente bando ¢ implicita da parte dei partecipanti I’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi momento ed a
suo insindacabile giudizio il presente bando per sopravvenuti anche non prevedibili motivi, comunicando la
relativa sospensione /o revoca a tutti i partecipanti mediante comunicato, con effetto di notifica, sul sul sito web
istituzionale della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella
sezione “Avvisi e comunicazioni” e nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie Speciale
Concorsi. In tali casi I’Amministrazione non risponde di quals1a31 spesa sostenuta dal candidato per la
partecipazione alla presente procedura.
Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni vigenti per I'accesso al pubblico
impiego.
Il candidato potra proporre ricorso avverso il presente bando, su domanda in carta semplice, entro venti
giorni dalla sua pubblicazione con le modalita di cui all'articolo 15, al Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale che si pronuncera entro 30 giorni dalla data della sua ricezione.
Avverso il presente bando & comunque proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua pubblicazione, o,



Prava )

altresi, ricorso straordinario al Presidente della Regione da presentarsi entro il termine perentorlo di 120
giorni dalla sua pubbhcazmne :

Articolo 17
(Pubblicazione)
Il presente bando sard pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana — Serie
Speciale Concorsi e integralmente comprensivo dell'allegata domanda sul sito web del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi € comunicazioni”, all'lURL:
http://pti.regione sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR_AssessoratoRegionaleAu
tonomiel ocaliFunzionePubblica/PIR PersonaleAffariGenerali/PIR Infoedocumenti/PIR_Avvisiecomunicazioni

Il Dirigentp Generale
Rosa@@ia




