VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 13 luglio 2011

tra

la Federazione ltaliana Editori Giornali

e

la Federazione Nazionale della Stampa ltaliana

}‘

Premesso che

il bilancio tecnico attuariale dell'lnpgi con base al 31/12/2009 ed approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera del 10 novembre 2010, n. 101 — ha
evidenziato che nel periodo preso in esame (2009/2059), in assenza di elementi
correttivi, la Gestione previdenziale - pur garantendo il pagamento delle prestazioni
per l'intero periodo considerato - andrebbe incontro ad un'elevata erosione del
patrimonio con conseguente incisione sulla misura della riserva legale finalizzata
ad assicurare la continuita delle erogazioni delle prestazioni

La Federazione ltaliana Editori Giornali e la Federazione Nazionale della Stampa
ltaliana, con nota del 30 novembre 2010 indirizzata all'lstituto Nazionale di
Previdenza dei Giornalisti Italiani, hanno assunto l'impegno — ai sensi di quanto
disposto dall'art. 3, 2° comma, lettera b) del Decreto Legislativo n. 509/94 - a
definire le determinazioni necessarie per garantire il riequilibrio della gestione;

il perdurare della crisi che ha investito anche il settore editoriale determinando
effetti negativi sul'andamento del mercato occupazionale e, conseguentemente
sugli andamenti gestionali dell'lnpgi, fa emergere I'esigenza di istituire incentivi
all'occupazione tramite la concessione di sgravi contributivi per quelle aziende che

procedono ad assunzioni a tempo indeterminato ovvero convertano a tempo
indeterminato contratti a termine;

N La Federazione ltaliana Editori Giornali e la Federazione Nazionale della Stampa ltaliana,
AT sentito I'lstituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani, nell'intento di favorire
" ladozione di provvedimenti che garantiscano |'effettiva sostenibilitd economica della

gestione previdenziale dell'Inpgi nel lungo e medio periodo nonché di
incentivi all'occupazione e nell'esercizio delle determinazioni previste dalla
lettera b) del Decreto Legislativo n. 509/94; E

b
. ZIJ? &:, Convengono quanto segue
RS A

efinire specifici
. 3, 2 comma,

<



Art.1 - Aumento della misura della contribuzione previdenziale.

Fermo restando invariata - nella misura dell’'8,69 per cento - la quota a carico del
dipendente, la misura dell'aliquota contributiva IVS della Gestione sostitutiva dellAGO
delllnpgi a carico dei datori di lavoro — attualmente pari al 20,28 per cento — sara
progressivamente aumentata di complessivi tre punti percentuali con le seguenti
modalita e decorrenze:

» 21,28 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2012,
¥» 22,28 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2014,
¥» 23,28 per cento, a decorrere dal 1° gennaio 2016.

L’aumento previsto a decorrere dal 1° gennaio 2016 trovera applicazione solo previa

verifica - ad opera delle parti firmatarie del presente accordo - dei risultati del bilancio
tecnico-attuariale, da effettuare entro il 30/6/2015.

Qualora entro il 1° gennaio 2016 intervenisse un provvedimento normativo avente ad
oggetto I'estensione dell'ambito di efficacia anche al personale giornalistico dipendente
delle aziende editoriali degli sgravi - previsti dai commi 361 e 362 dell'art.1 della legge 23
_ dicembre 2005, n.266 e del comma 766 dell'art.1 della legge 27 dicembre 2006 n.296 -

‘l'aumento dell'aliquota contributiva IVS in misura pari allo 0,90%, previsto dall’accordo
sottoscritto in data 24 novembre 2010 dalle Parti Sociali, si intendera assorbito dagli
aumenti stabiliti nel presente accordo e non trovera ulteriore applicazione.

Le parti confermano comungue limpegno ad intervenire congiuntamente presso le
competenti istituzioni al fine di ottenere il riconoscimento degli indicati sgravi, fermo
restando I'assenza di oneri a carico dell'lnpgi.

Art.2 - Innalzamento dell’eta pensionabile delle donne giornaliste iscritte all’Inpgi

A decorrere dal 1° luglio 2012 I'etd necessaria per conseguire il diritto alla pensione di
vecchiaia delle donne giornaliste, & innalzato gradualmente con l'incremento di un anno
d’eta ogni biennio, fino a raggiungere, a regime, nel 2021, il requisito dei 65 anni stabilito
per i giornalisti di sesso maschile, come riportato nella seguente tabella:

NUOVI REQUISITI ETA' PENSIONE DI VECCHIAIA DONNE

Anno L Eta anagrafica
 17.2012-31.12.2014 61
20152016 . 62
2017 - 2018 63 B
2019-2020
dal 2021 in poi




Alle donne giornaliste verra comunque riconosciuta la possibilita di accedere alla pensione
di vecchiaia sulla base dei requisiti d’eta in vigore fino al 30.6.2012 (60 anni), applicando
sullimporto della pensione maturata un abbattimento percentuale permanente, in misura
direttamente proporzionale agli anni ed ai mesi di anticipo rispetto all'eta prevista dalla
nuova normativa proposta, cosi come risulta dalla tabella sottostante:

i Abbattimento % : 0

ML | s | e
0 : 0,397
1 4,76 0,361
___2‘ 9,09 0,329
3 13,04 0,303

4 16,67 0,278 i

20,00 s

attuazione nella misura del 50% del loro ammontare, cosi come risulta dalla tabella

Nel periodo transitorio 1.7.2012-31.12.2020, i predetti abbattimenti permanenti troveranno
\ sottostante:

\

TABELLA PERIODO TRANSITORIO
(dall’1/7/2012 al 31/12/2020)

el Abbattimento % ; }
Anni Anticipo Gy " Abbattimento %
Pehsiona pensioni di vecchiaia

fonia frazioni mensili
- 0,199 ,

2,38 0,181
4,55 0,165
6,52 ] 0,152

8,34 0,139




Deroghe

| nuovi requisiti in vigore dal 1° luglio 2012 non troveranno applicazione:

» alle donne giornaliste che abbiano maturato i requisiti d’eta e contribuzione (60 anni
d'eta e 20 anni di contribuzione) alla data del 30/6/2012;

» alle donne giornaliste che, alla data del 30/6/2012, risultino ammesse alla
prosecuzione volontaria dei contributi.

Art.3 - Interventi per favorire 'occupazione

Al fine di favorire l'inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro giornalistico dei
giornalisti professionisti, praticanti e pubblicisti che percepiscano il trattamento di
integrazione salariale straordinaria, di mobilita, di disoccupazione, ovvero per i quali nei sei
mesi antecedenti 'assunzione non risultino accreditati contributi obbligatori alla gestione
principale delllnpgi sostitutiva dellA.g.o. le parti convengono di definire incentivi alle
assunzioni degli stessi da parte delle Aziende editoriali secondo i seguenti criteri:

1)

L'aliquota contributiva dovuta a carico delle Aziende alla gestione IVS dell'inpgi
viene fissata nella misura dell’ 8% per la durata di 36 mesi in caso di assunzione di
giornalisti non titolari di pensione professionisti, praticanti e pubblicisti con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato per le qualifiche di praticante con meno di
12 mesi di servizio, praticante dopo 12 mesi di servizio, redattore con meno di 30
mesi di anzianita professionale, redattore con oltre 30 mesi di anzianita
professionale, vice caposervizio/redattore esperto, caposervizio/redattore senior.
L'agevolazione decorre dalla data di assunzione e viene comunque mantenuta
qualora nell'arco di 36 mesi il giornalista neoassunto acquisisca, nell’eventuale
sviluppo del proprio iter professionale, una delle qualifiche in precedenza indicate.

L'esonero viene riconosciuto qualora nei 12 mesi antecedenti 'assunzione
'Azienda non abbia proceduto a licenziamenti nella testata di assunzione nei
confronti dei giornalisti che rivestivano le qualifiche in precedenza indicate, fatta
eccezione per quelli determinati da giusta causa ovvero in applicazione dell'art. 33
e 50 del vigente contratto di lavoro giornalistico ovvero realizzate nel corso o al
termine del periodo di prova.

l'agevolazione verra riconosciuta per il termine di permanenza nella testata di
assunzione o anche in caso di trasferimento ad altra testata che non abbia
proceduto a licenziamenti nei 12 mesi antecedenti il trasferimento.

Qualora prima della scadenza del periodo di applicazione dell'agevolazione si
determini la risoluzione del rapporto di lavoro I'agevolazione stessa viene a cessare
a far data dalla cessazione del rapporto di lavoro. In caso di dimissioni, superato il
periodo di prova, il periodo residuale dello sgravio sara riconosciuto sull'eventuale
successiva assunzione, effettuata per la medesima qualifica ai sensi del comma 1),
quale periodo massimo di agevolazione. Qualora la successiva assunzione riguardi

_una diversa qualifica I'agevolazione trovera applicazione per la durata massima

prevista di 36 mesi. Quando la risoluzione mtewenga nel corso o al termine del
periodo di prova, ovvero quando la risoluzione non sia determinata da giusta causa
o giustificato motivo, [’A;ienda provveder




maggiorazione, gli importi afferenti 'agevolazione e relativi al periodo di relativa
applicazione.

4) Le disposizioni di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) (1° capoverso) trovano altresi
applicazione nel caso di trasformazione del contratto di lavoro a tempo determinato
in contratto di lavoro a tempo indeterminato, nonché nel caso di instaurazione di
contratto di lavoro ai sensi del precedente punto 1) con soggetti titolari di co.co.co.
o altre forme di lavoro autonomo. In tali fattispecie I'agevolazione, per la durata di
36 mesi, decorrera dalla data di trasformazione del contratto a tempo determinato
in contratto a tempo pieno e indeterminato, ovvero dalla data di assunzione con
contratto a tempo pieno e indeterminato del lavoratore autonomo ai sensi del
precedente punto 1).

5) Le disposizioni di cui al presente paragrafo trovano applicazione per le Aziende di
cui allart. 1 del CCNL giornalistico. Le agevolazioni — fatto salvo quanto previsto
dal punto 8 dell'allegato D) al CCNL giornalistico — non trovano applicazione per le
Aziende/testate che si trovino in stato di crisi/ristrutturazione, riorganizzazione ai
sensi della legge n. 416/1981 e successive modificazioni relativamente all'arco
temporale di applicazione dei periodi previsti dai Decreti ministeriali di concessione.

6) Le agevolazioni saranno riconosciute per le assunzioni che interverranno nej 36
mesi successivi alla data di entrata in vigore del provvedimento.

7) Ai fini dell'applicazione delle agevolazioni I'lnpgi fornira, a richiesta delle Aziende

interessate, le informazioni necessarie in merito alla sussistenza per i giornalisti da
assumere dei requisiti previsti nella premessa del presente paragrafo.

La presente intesa viene trasferita all'lstituto Nazionale di Previdenza dei Giornalisti

Italiani per le conseguenti determinazioni deliberative e diventera operativa a seguito
dell'approvazione da parte degli organi competenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Federazlone I\llana Editori Giornali Federaz:ane Nazmnale della ta altana




